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INTRODUCAO

Esta pesquisa foi realizada entre setembro e outubro de
2025, focando nos egressos das duas primeiras turmas
do curso de Educacao Fisica da Faculdade EnsinE. De
um total de 21 alunos formados, a pesquisa obteve 11
respostas, representando uma taxa de adesio de 55%
do total de egressos do curso, até o momento. A ideia €
mantermos o questionario aberto a respostas até
dezembro de 2025, a fim de um resultado mais
completo quanto possivel.
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METODOLOGIA

Abordagem: Pesquisa exploratéria de abordagem quantitativa.

Método de Coleta: Pesquisa on-line, com utilizacdo de questionario on-line
estruturado.

Universo: O universo considerado para esta pesquisas foram os egressos do curso
de Educacao Fisica da Faculdade EnsinE referentes as duas primeiras turmas.

Amostra: A amostra desenhada para este estudo foi de 11 questionarios que
proporciona um erro amostral nulo, considerando um nivel de confiabilidade de 100%.



¢ EnsinE

FACULDADE

OBJETIVO PRINCIPAL

Gerar dados e indicadores de avaliagdo alinhados ao Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacao Superior (SINAES), analisando a eficacia da politica institucional da EnsinE no
acompanhamento de seus egressos.

A pesquisa busca mensurar o sucesso na Empregabilidade, o desenvolvimento do Projeto
de Vida e Carreira e a adesdo a Educagao Continuada, fortalecendo a insercdo dos
formados no mercado de trabalho e promovendo lagos duradouros para gerar impacto

profissional e social.
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OBJETIVOS SECUNDARIOS

Ajuste de Matriz Curricular e Pratica Pedagégica: |Identificar, a partir da experiéncia real
dos egressos no mercado (Empregabilidade) e de suas buscas por novas formacodes
(Educacédo Continuada), as principais lacunas e demandas de competéncias. O objetivo é
fornecer insumos para o ajuste e aprimoramento continuo da grade curricular do curso,
alinhando-a as tendéncias do mundo do trabalho.
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OBJETIVOS SECUNDARIOS

Relacionamento Permanente e Educacao Continuada: Mapear o interesse e a adesao
dos egressos a Educacao Continuada (como pdés-graduagdes e cursos de curta duragao) e
o nivel de satisfacdo e recomendacdo da instituicido. O objetivo é estruturar um
relacionamento permanente, fomentando o desenvolvimento profissional continuo e
transformando o egresso em um parceiro estratégico da EnsinE.
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OBJETIVOS SECUNDARIOS

Desenvolvimento de Senso de Comunidade e Carreira: Compreender a situagao
profissional atual, os desafios de carreira (Projeto de Vida e Carreira) e a localizacao
geografica dos egressos. O objetivo € usar esses dados para desenvolver um senso de
comunidade (rede de alumni), facilitando o networking, a troca de experiéncias e o apoio
mutuo no planejamento estratégico da carreira.
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PERFIL DO EGRESSO

Esta secao detalha as caracteristicas demograficas e o histérico profissional dos
respondentes antes de iniciarem o curso, incluindo Género, ldade e Ocupacao

Anterior.
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Género:

Predominantemente masculino (72,7%) contando com 23,3% feminino.

@ Masculino 8
® rfeminino 3

@ Prefiro ndo responder 0
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Idade:

O publico é jovem, mas ja adulto, com 45,5% na faixa de 32 a 38 anos e 36,4% entre 25 e
31 anos. Apenas 9,1% estao na faixa de 18 a 24 anos.

18 a 24 anos 1
25 a 31 anos 4

32 a 38 anos 5

Mais da 38 anos 1
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Ocupacao Anterior:

A ocupacdo mais citada antes de ingressar na graduacdo foi "Estudante" (27%). As
demais respostas foram variadas, incluindo "Administradora", "Bombeiro Militar",

"Comerciante", "Empresario" e "Esportista”, indicando que muitos buscaram a Educacéao
Fisica também como uma transicao ou complementacao de carreira.

Bombeiro Militar Empresario Prestador
empresas d
P EStu ante Balconista
Esportista

servico  Administradora
Dy W
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SITUAGCAO ATUAL E PERCEPCAO DE MERCADO

Este topico analisa a insercdo dos egressos no mercado de trabalho apds a formatura,
abordando sua atuacdo profissional, a localidade das oportunidades, os desafios
encontrados e os tipos de publico que atendem.
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Atuacio na Area e Oportunidade Local:

A insercdo no mercado € total: 100% dos respondentes estdo atuando na area da
Educacéo Fisica.

Além disso, 100% afirmaram ter conseguido oportunidade de trabalho na area em sua
propria cidade.
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Atuacao Especifica:

A atuacao € diversificada. A categoria "Outra" foi a mais marcada (36,4%) , englobando
atuacdées como "Professor(a) de aulas em piscina" (9,1%) e "Técnico(a) esportivo"
(9,1%).

As funcbes de "Personal trainer autbnomo(a)" (27,3%) e "Personal trainer de saldo de
academia" (18,2%) também sao muito representativas.
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Atuacao Especifica:

. Perzonal trainer autdnomao (a) 3
4
. Personal trainer de saldo de aca.. 2
@ Ticnico(s) esportivo 1 1
@ Professor(a) de aulas coletivas 0
'. Professor(a) de aulas em piscinga 1 7]
@ rProfessor(a) de gindstica 0
. Professor{a) de lutas 0 14
. Coordenador(a) de cornida de rua 0
® Outra 4 0-
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Principais Desafios Pés-Formacao:

O maior desafio encontrado no mercado de trabalho foi a "Carteira de clientes" (54,5%),
um desafio de natureza empreendedora.

O "Salario" foi citado por 27,3%.

@ salirio 3
@ Conheciments técnico 0
@ Concorréncia 0
@ Carteira de clientes 6
@ outra 2
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Atendimento a Publicos Especiais:

O grupo esta dividido, com 54,5% afirmando que atendem alunos com doenca crénica,
grave ou alguma necessidade especial, e 45,5% nao atendendo este publico.

@® s 6
MNio 5
i
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CARREIRA, LIDERANCA E RENDA

Os dados a seguir focam na progressao de carreira dos egressos, detalhando a
remuneracao atual, o nivel de satisfacdo salarial e o envolvimento em posi¢des de lideranca
ou empreendedorismo.




€ EnsinE

FACULDADE

Média Salarial Atual:
A maioria dos egressos (45,5%) se encontra na faixa de 1 a 3 salarios minimos.
Um grupo expressivo (36,4%) ja alcancou a faixa de 3 a 5 salarios minimos.

Apenas 18,2% estido na faixa de "Até 1 salario minimo".

@ Até 1 salénio minimo 2
@ De 123 salirios minimos 5
@ De 3 a 5 salérios minimos -
@ De 52 10 saldrios minimos 0
@ Acima de 10 salérios minimos 0
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Satisfacao Salarial:

A satisfacdo com o salario inicial na carreira atingiu uma média de 3,45 em 5 estrelas,
indicando uma percepcao de "satisfacao" moderada, posicionada acima da neutralidade.
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Empreendedorismo:

Quando falamos de empreendedorismo, buscamos compreender se 0S NOSSOS egressos
levaram adiante o perfil do curso da EnsinE, que sempre busca utilizar o
empreendedorismo em sua metodologia e proposta. Nesse sentido, 36,36% disseram
empreender no sentido de abrir sua propria empresa ou serem seus proprios chefes.
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Lideranca:

100% dos respondentes indicaram liderar pessoas em sua empresa (seja como
autbnomo, gestor ou dono de negocio) , sendo que 81,8% lideram equipes de 1 a 5

pessoas.

@ 1:25pessoas 9
@ 5210 pessoas 0
@ 10220 pessoas

@ 20 ou mais pessoas
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FORMAGAO CONTINUA E PERCEPGAO DO CURSO

Esta secao avalia a relagdo dos egressos com a educacao continuada apds a graduacao e
sua percepgao geral sobre a qualidade e o impacto da formacao recebida na EnsinE.
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Busca por Cursos Adicionais:
A maioria (72,7%) buscou outra formagao apds concluir a graduagao na EnsinE.

O formato mais procurado foi o "Curso de curta duragao" (54,5% do total de
respondentes) , seguido por "Outra graduacao” (18,2%).

As areas de formacgao adicional sdo variadas, com destaque para "Biomecanica" (18%) ,
mas também incluem "Licenciatura", "Gestao" e "Teologia".

@ Curso de curta duragio b
® Outra graduagdo 2
@ Mestrado 0
@ Mea 0
@ Nio fiz nenhuma formacgdo alé... 3




¢ EnsinE

FACULDADE

Interesse em Pos-Graduacgao:

81,8% dos egressos consideram cursar uma poés-graduacdo ofertada pela EnsinE,
demonstrando um forte vinculo e confianca na instituicao.

Recomendacao do Curso:

A satisfacdo com a formacéo € unanime: 100% dos egressos recomendariam o0 curso de
Educacgao Fisica da EnsinE para amigos ou familiares.
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Conclusao

A analise consolidada da pesquisa com os egressos de Educacéao Fisica da EnsinE revela
um panorama de sucesso robusto e alinhamento direto com os pilares institucionais de
Empregabilidade, Projeto de Vida e Carreira, e Educagao Continuada.
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Conclusao

Empregabilidade

A analise consolidada O pilar da Empregabilidade € validado de forma unanime: 100% dos
respondentes estdo atuando na area da Educacdo Fisica e 100% conseguiram
oportunidades de trabalho em sua propria cidade.
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Conclusao

Projeto de Vida e Carreira

No pilar de Projeto de Vida e Carreira, os dados indicam uma rapida ascensao: 72,7% dos
egressos ja ocupam cargos de lideranca em seus ambientes de trabalho. A remuneragao
acompanha essa tendéncia, com 81,9% ja recebendo acima de 1 salario minimo e um
grupo expressivo (36,4%) situado na faixa de 3 a 5 salarios. A satisfacdo salarial geral
(média de 3,45/5) é moderada, o que se conecta ao "Salario" (27,3%) como o segundo
desafio mais citado.
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Conclusao

Educacao Continuada

O pilar da Educacao Continuada é fortemente confirmado. A maioria absoluta (72,7%) ja
buscou novas formacgdes apos a graduacado , principalmente "Cursos de curta duracao"
(54,5%) em areas técnicas especializadas, como "Biomecanica" e "Parte aquatica"
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Conclusao

Seguimos ao lado dos nossos egressos

O lago duradouro e a confianga na instituicdo sao evidentes: 81,8% dos egressos
consideram cursar uma poés-graduacao na propria EnsinE , e a satisfagdo geral com a
jornada é atestada pela recomendacgao unanime do curso (100%).
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