& EnsinE

FACULDADE

Regimento Interno




€ EnsinE

INDICE
TITULO Lottt sttt bbb b bttt bbbt b b st 4
DA FACULDADE ENSINE ......viieeeectieieteerteescee et e s e e e e seeste s s eteesse e sseesate e snaeesseesneesnsseensessnsensnen 4
TITULO 1l ettt ettt ettt st bbb ettt saen s 5
DOS OBJETIVOS DO PROJETO POLITICO-INSTITUCIONAL E DIDATICO-PEDAGOGICO ................... 5
TITULO 11 vttt ettt ettt bbb ettt s saes s 7
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL........cvtvererereireerereeererceeseseesesesesesssessesesesessssssesesesesssesesssesens 7
CAPITULO I......... OSSOSO 7
DA ESTRUTURAGAO DA ENSINE ..o 7
CAPITULO T 8
DOS ORGAOS CONSULTIVOS, NORMATIVOS E DELIBERATIVOS ... 8
DO CONSELHO SUPERIOR (CONSU) ..o 8
DOS COLEGIADOS DE CURSO ...ciiiiiie et e e e e e e e e e e e aaa s 11
DO NDE — NUCELO DOCENTE ESTRUTURANTE ...ttt 13
DOS ORGAOS EXECUTIVOS ...ttt 14
DA DIRETORIA . ettt ettt ettt e et e et e e e tb e e et e e e tb e e e sbbe e tbeessbteessbeenssee e 14
DO DIFELOI GEIAI woiiiiiiiii et 14
DA Dir€GCA0 ACAUEMICA .. .ivviii ittt e e e e et e et e et e et 16
Da Direcao Administrativo-FINaNCeIra .....ccouviiiii e, 17
OrBEOS SUPIEMENTAIES ...ttt 18
Da SECretaria GeIal......uu e 19
DAS COORDENACOES ... oo e e e e, 20
Da coordenacdo de Ensino a Distancia— CEAD ......couuiiiiii i, 20
Da Coordenacdo de Pesquisa € EXtensdo - COPEX .......oviiiiiiiiiieeeeee e, 21
Do Nucleo de Apoio a0 EStudante - NAE ......oooiiiiiiie e 22
Da Coordenacgdo de Curso de Graduagao e POs-Graduacdo.........ceevvveeeiiiieeeiiiieeeeeiiee e 23
Dos Setores TECNICOS-AAMINISTIAtIVOS......uviiiiiiii e e 24
TITULO IV ottt sttt bbb sttt 25
DA ATIVIDADE ACADEMICA ..ottt sttt ess st st st sasasssanes 25
CAPITULO oo 25
DO ENSINO .ttt ettt ettt e o2t e et e e e st e et e e tb e e et e e etb e et eennbaeenbee e 25
DOS CURSOS SEQUENCIALS ..ottt ettt ettt e et e et e e snbaeenaee e 26
DA GRADUAGAQ PRESENCIAL E/OU A DISTANCIA .......vovivieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 26
DA POS-GRADUACRD ...ttt ettt 28
CAPITULO 1. 28
DA PESQUISA ..o 28
CAPITULO 11 29
DOS CURSOS TECNICOS ... 29
CAPITULOD IV ettt ettt et ettt e et e et e e e ab e ekt e e esb e e e steeentbeeesbseennseas 31



DA EXTENSAD ...ttt 31

THTULO V et e et e e ee et e et seete s senaeseess s e seeeeesseeeeneeeneaeaneseeenassenaseneaannens 31

DO REGIME ACADEMICO ..o e eeeeee e eee et e et eeeaeeeessesasesesesssesessesesesseaseseesesessassesnesseneensanaes 31
CAPITULO L. GOSN 32
DO PERIODO LETIVO E DO CALENDARIO ACADEMICO ... 32
CAPITULO [t 33
DA ADMISSAO AOS CURSOS/PROGRAMAS. ..o 33
CAPITULO Il OSSOSO 34
DA MATRICULA E DA REMATRICULA ......ccoooviiiiiiiciscisceeseces s 34
CAPITULO IV oo OSSOSO 37
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA ... 37
CAPITULOV ......... s 38
DA DESVINCULAGAO OU DESLIGAMENTO ... 38
CAPITULO VI oo e e e e 38
DOS PLANOS DE ENSINO ... 38
CAPITULO VI oo e e e e 40
DO REGIME EXCEPCIONAL ..ottt ettt ettt 40
TITULO V1 ettt ettt et et e et seete e seeaeseeteas e aseseesees st es et eatas et sseesaesesnsaensensnnas 41

DA COMUNIDADE ACADEMICA ...t ee et eeeeeeesesseeeseeseeeeseessesseseessesesnesssensseeneeseenes 41
CAPTTULO 1o e 42
DO CORPO DOCENTE E TUTORIAL ... 42
CAPITULO 1o e e, 45
DO CORPO DISCENTE ..o 45
CAPITULO 11 47
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ..ottt 47
TITULO VIl ettt ettt et e e seeeea et e et et e eeeae et enaseate s eseneseassessessentassesneneanas 47

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL ...cvovteveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeseeseeeseseseeseeesessassseseaseseessesseans 47
CAPTTULD Lo e e ettt 48
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE ..o 48
CAPITULO 1o e oo ettt 49
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE .....cccooouuviuiiiaeiieeioeiioceiseieseeise e 49
CAPITULO Moo OO OOOOOROOOO 50
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ..o 50
THTULO VI oot ee et e e e eee s e e e seese s senaeseessanasesessessesessesenessanesssenassenaseneaannens 50
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA .......eveeeeeee st eereeeeere s es e eesetenenae e 50
CAPITULO L. USROS 52
DO PATRIMONIO, DAS FINANCAS E DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO ......oveveeieireeern, 52
TITULO IX ettt ettt e et et e et seeteeeseeaeseeseaseeseseeseeseesesentas et sseesessenenensensnnas 52

DO GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULODS ...vveeeeeeeeeeeeeeeesee e eeeeeseseeeeeseseseeeseeseenesnes 52
THTULO X ettt e e e et e e e e e eeeseeeaeseeteessenaeseessanseeeseensenesseeeneesanesesenassennseneaannens 53
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ... eeeeeet e eee e eees e esn s s eene s s senseeeenenen 53



TITULO |
DA FACULDADE ENSINE

Art. 1°. A FACULDADE EnsinE, com sede na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, é um
estabelecimento particular de ensino superior mantido pela EnsinE Educagdo Ltda, pessoa juridica
de direito privado, com fins lucrativos, com sede na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais,
constituida nos termos do Contrato Social como Empresa Individual de Responsabilidade Limitada,
devidamente registrado sob n? 31211310439, ultima alteracdo registrado sob o n? 8428743 na
JUCEMG - Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, cuja estrutura e funcionamento sdo
disciplinados por este Regimento.

Art. 29. A EnsinE rege-se por este Regimento, no que couber, e pela legislacdo de ensino superior
pertinente.

Art. 3°. A EnsinE, como instituicdo particular de educacdo superior, é concebida como agente
responsavel pela formacdo de profissionais de nivel superior nas diferentes areas do conhecimento,
comprometida com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de acordo com as exigéncias
regionais, nacionais e internacionais, bem como com a formacdo humanistica, critico-cientifico e
cultural dos cidaddos aptos a convivéncia harmonica na sociedade e a promoc¢ao do bem comum, da
paz e da justica social.

§ 1.2 - AEnsinE tem como limite territorial de atuagdo para os cursos presenciais o municipio de Juiz
de Fora - Minas Gerais.

§ 2.2 - Para os cursos da modalidade de ensino a distancia o limite territorial de atuag¢do da EnsinE é
o territério brasileiro e os paises que o Brasil mantenha relacdes diplomaticas, sempre obedecendo
as determinacdes e prerrogativas legais estipuladas pela legislacdo em vigor.

Art. 42, A EnsinE usufrui de autonomia administrativa, pedagodgica, cientifica e disciplinar.

§ 12 A autonomia administrativa consiste na competéncia de estabelecer e executar a politica de
gestdo conforme instituido no PDI.
§ 22 A autonomia pedagdgica e cientifica compreende competéncia para:

|. Estabelecer a sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

ll. Aprovar projetos de pesquisa e extensdo no seu campo de especialidade.

lll. Organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas, na forma da legislacdo vigente;
IV. Interagir com instituicGes culturais e cientificas nacionais e estrangeiras, para o
desenvolvimento de projetos integrados de interesse da EnsinE;

V. Estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;

VI. Fixar critérios para a selecdo, admissao, promocao e habilitacdo de alunos;

VII. Conferir graus, diplomas, titulos e outras responsabilidades universitarias.

§ 32 A autonomia disciplinar consiste na competéncia para estabelecer no ambito da comunidade
académica da EnsinE, o regime de direitos, san¢Ges e de aplicacdo de penalidades, respeitadas
determinacdes e os principios legais.



Art. 52, A articulagdo do PPC — Projeto Pedagdgico do Curso com o PPl — Projeto Pedagdgico
Institucional e com o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional se dd no ambito do Curso de
diversas formas:

| - por meio do Perfil do Egresso;

Il - por meio dos objetivos e da justificativa, interligados as politicas do PDI e PPI, na formacédo de
cidadados ativos e conscientes de sua importancia na sociedade;

lll - por meio da sua matriz curricular.

Art. 6°. A EnsinE sera regida:

| — pela Constituicdo Federal;

Il - pela legislacdo federal sobre a educacao superior e pelas normas gerais da educagdo nacional;
lll — pelos atos ministeriais e resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo, por seus colegiados
competentes;

IV — por este Regimento

V — pelas normas internas baixadas pelos dérgdos colegiados e administrativos da EnsinE,
observada a hierarquia e os niveis de competéncia;

VI — pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e pelas normas de seus colegiados, no ambito de
suas atribuicdes especificas.

TITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PROJETO POLITICO-INSTITUCIONAL E DIDATICO-PEDAGOGICO

Art. 7°. A EnsinE, como instituicdo educacional, tem como missao: "Formar integralmente o
educando, estimulando o pensamento reflexivo, a investigacao cientifica e a criagdo cultural através
do ensino, pesquisa e extensdo, interagindo com a comunidade, num processo dialético", conforme
estabelece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Art. 89. Para realizar sua missdo, a EnsinE destina-se a promover a educacdo por suas multiplas
formas, modalidades e graus, bem como o avanco de tecnologias de diferentes ordens, inclusive em
regime de colaboracdo com a sociedade, para atingir os seguintes objetivos bdsicos, dentre outros
de acordo com os projetos especificos:

|—formar integral e holisticamente o ser humano;

Il — fomentar a criacdo cultural, desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo, através da pesquisa, da investigacao cientifica, interagindo com a comunidade externa
num processo dialético;

lll - formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a insergdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formacao continua;

IV - promover e incentivar, por meio de investimentos e politicas internas, as inovagdes
tecnoldgicas, pedagdgicas, metodoldgicas e cientificas que garantam exceléncia;



V - Desenvolver projetos que possam ajudar a transformar a realidade social, tanto local como
regional, nacional ou internacional, por meio de praticas equilibradas entre o ser humano e o
meio ambiente;

VI - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem o
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacéo;

VIl - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VIII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular, os regionais,
nacionais ou internacionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacdo de reciprocidade;

IX - promover a extensdo, aberta a participacao da populagao, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

X - Fomentar o desenvolvimento institucional para a modalidade de educacado a distancia, bem
como a pesquisa em metodologias inovadoras de ensino superior apoiadas em tecnologias de
informacdo e comunicacgao.

XI — promover intercdmbio com outras instituicdes universitarias e/ou culturais no Brasil e no
exterior.

Art. 9 2. A EnsinE estende a Comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades
de ensino e os resultados da pesquisa que lhe sdo inerentes.

Art. 10. Para a consecucgdo de seus objetivos, a EnsinE, observados os principios éticos norteadores
de suas iniciativas e empreendimentos, pode firmar acordos, convénios e/ou contratos com
entidades publicas e particulares, nacionais, estrangeiras ou internacionais, sejam instituices
educacionais, cientificas e culturais, sejam empresas regularmente instaladas.

Art. 11. A EnsinE, em atendimento ao disposto no artigo 44 da Lei n? 9.394/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, visa a oferta de cursos de graduacado (abertos a candidatos
gue tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo), cursos de pods-graduacdo lato sensu (especializacdo e aperfeicoamento, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias de selecdo da
instituicdo) e cursos de extensdo (abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
em cada caso pela instituicdo).

Art. 12. A EnsinE é uma instituicdo caracterizada, em termos da sua organiza¢do académica, como
“faculdade”, ciente da sua autonomia limitada nos termos dos artigos 53 e 54 da Lei n2 9.394/96 -
LDB e dos Decretos n2 5.773/2006 e 5.786/2006, que resguardam principios de autonomia
universitaria a instituicdes organizadas, como centros universitarios ou universidades.



TiTuLo N
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURACAO DA ENSINE

Art. 13. A EnsinE tem uma estrutura basica organizacional constituida dos seguintes orgdos:

| — Orgdos Colegiados:

a)Conselho Superior;

b) Colegiados de Cursos;

c) NUcleos Docente Estruturante - NDEs;

[l - Da Administracdo Superior:
a) Direcdo Geral

Il — Orgdos Executivos:

1) Direcdo Académica;

1.1) Coordenacédo de Ensino a Distancia — CEAD:
Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo - COPEX;

1.3)
1.4) Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE;
1.5) Coordenacédo de Curso de Graduacdo e Pds-Graduacao;
1.6) Secretaria Geral.

2) Diretoria Administrativo-Financeiro;

2.1) Coordenacdo do Setor Financeiro;

2.2) Coordenacdo da Biblioteca;

2.3) Coordenacdo de Infraestrutura.

§ 1°. Além dos 6rgaos constantes da estrutura bdsica prevista neste artigo, podem ser criadas, por
ato do Conselho Superior, ComissGes Especiais, de carater tempordrio ou permanente, de acordo
com a natureza das atividades que Ihes sejam conferidas, bem como Diretorias, Coordenag¢des de
Nucleos Tematicos, sem prejuizo de outras, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional
—PDI e dos Projetos Pedagdgicos dos cursos, ouvida previamente a Entidade Mantenedora se dessas
acGes resultarem aumento de despesas ou o surgimento de novas obrigacdes.

§ 2°. O ato com que se constituir Comissao Especial ou Coordenacdo de que trata o paragrafo
precedente deve conter, além de sua composicdo, a expressa designacdo de seus Coordenadores,
as suas atribuicdes e competéncias conforme o caso, a area de atuacdo e os niveis de articulacdo
interna e interinstitucional, de acordo com os projetos aprovados pelo referido Conselho.

Art. 14. Os Orgdos colegiados sdo aqueles que exercem suas atribuicdes mediante deliberagdo
coletiva, em nivel superior ou setorial da EnsinE, respeitado o quérum previsto para cada caso.



CAPITULO Il
DOS ORGAOS CONSULTIVOS, NORMATIVOS E DELIBERATIVOS

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR (CONSU)

Art. 15. O Conselho Superior é o 6rgao maximo deliberativo em matéria académica ou académico-
administrativa da EnsinE, composto dos seguintes membros:

| Direcdo Geral, a Presidéncia;

Il Direcdo Académica, a Vice-Presidéncia;

[l Direcdo Administrativa-Financeira;

IV Um representante da Entidade Mantenedora;

V  Coordenador de Ensino a Distancia;

VI Dois representantes das Coordenacdes de Curso;

VIl Dois representantes docentes;

VIII Trés representantes do corpo técnico-administrativo;
IX Um representante discente por Curso

X Um representante da sociedade civil organizada

§ 1°. S0 membros natos do CONSU:

a) Direcdo Geral;
b) Direcdo Académica;
C Direcdo Administrativo-Financeira;

o

e Coordenadores de Curso.

)

) Coordenador de Ensino a Distancia;

)

§ 2°. Os Coordenadores de Curso e os Coordenadores de Ensino e respectivos suplentes serdo
nomeados por ato da Direcdo Geral, e escolhidos dentre os professores em exercicio e vinculados a
instituicdo, para mandato de dois anos, permitidas reconducdes.

§ 3°. O Diretor da Mantenedora, na forma do Estatuto, indicard o seu representante no Conselho
Superior CONSU, bem como o respectivo suplente, para mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido sucessivamente.

§ 4°. Os representantes docentes, com 0s respectivos suplentes, para mandato de dois anos, e 0s
discentes e os do corpo técnico-administrativo, com os respectivos suplentes, para mandato de um
ano, serdo escolhidos por suas respectivas categorias, podendo ser reconduzidos por uma vez.

§ 5°. O representante da sociedade civil de que trata o inciso X deste artigo é escolhido pelo Diretor-
Presidente da Entidade Mantenedora, com mandato de dois anos, desde que ndo haja interrupgao
no seu mandato do cargo de que é titular.

§ 6°. Na auséncia ou impedimentos dos integrantes do Conselho, serdo substituidos por seus
respectivos suplentes, quando houver, ou pelos substitutos regimentais, assim considerados aqueles
que, no ato da posse do titular, sejam indicados e aceitos pelo Plenario, em deliberacdo de maioria
simples, como substitutos eventuais.



§ 7°. Na hipdtese de vacancia de qualquer dos membros do Conselho, far-se-a, no prazo de trinta
dias, nova escolha para novo mandato, para que as futuras reunides ndo resultem com deficiéncia
de quérum.

Art.16. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo, ou,
extraordinariamente, por motivo de relevante interesse da EnsinE, devidamente registrado no ato
convocatorio, sé podendo instalar-se, neste caso, com metade mais um de seus membros, em
primeira convocac¢do, devendo a segunda convocagdo ocorrer no prazo minimo de setenta e duas
horas.

§ 1°. O Conselho reunir-se-4 sempre por convocacdo da Dire¢do Geral da EnsinE ou,
extraordinariamente, pela referida Direcdo ou seu substituto, na forma do caput deste artigo, ou
ainda quando a este for encaminhada solicitacdo assinada pela metade mais um dos membros do
Conselho.

§ 2°. O Conselho deliberard pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 17. Ao Conselho Superior compete:

|- zelar pelo alcance dos objetivos institucionais da EnsinE, bem como supervisionar sua
execucgao;

Il- preservar a filosofia educacional da EnsinE e o seu projeto institucional e pedagdgico;

Il - exercer a jurisdi¢do superior e determinar as diretrizes gerais da EnsinE, na conformidade
dos objetivos e normas deste Regimento;

IV - atualizar as diretrizes e programacao dos cursos;

V - aprovar o seu Regimento Geral;

VI - aprovar as altera¢des do Regimento Geral da EnsinE e de seus anexos, submetendo-as, por
meio da Direc¢do Geral, a aprovacao dos drgdos publicos competentes;

VIl - responder as propostas de alteracdao de Regulamentos Especificos;

VIII - deliberar sobre a politica de expansdo da EnsinE;

IX - aprovar politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo, por campo de saber e outros, de
acordo com as normas estabelecidas na legislacdo vigente;

X - estimular as diretrizes e programacao das pesquisas e das atividades de extensao;

Xl - estimular a iniciacdo cientifica, pesquisa, extensdo, atividades complementares, estagio
supervisionado e trabalho de conclusdo de curso;

Xll - acompanhar as normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericdo do
rendimento escolar;

Xl - aprovar o Calendario Anual da EnsinE com os turnos e o horario de funcionamento
dos cursos de graduacdo e programas de ensino superior de forma geral;

XIV - normatizar e controlar a execucdo do Plano de Carreira;

XV - criar, organizar, modificar, desmembrar ou extinguir departamentos, coordenacdes e 6rgaos
suplementares;

XVI - aprovar os atos da Direcdo Geral praticados de forma ad referendum do Conselho
Superior;



XVII - deliberar sobre as propostas de criacdo, suspensdo ou extingdo de cursos ou
habilitacdes de graduacdo e pds-graduacdo, nos termos da lei, bem como a ampliacdo,
redistribuicdo e diminuicdo de vagas;

XVIII - fixar o numero de vagas iniciais de cursos novos e a alteracdo do nimero de vagas
dos existentes, por proposta da Direcao Geral;

XIX - normatizar sobre o processo seletivo de candidatos aos cursos de graduagdo e pds-
graduacdo;

XX - aprovar medidas que visem a preservacao da hierarquia, da ordem e da disciplina na EnsinE;
XXI - deliberar sobre a concessdo de dignidades académicas;

XXII - apreciar e decidir, em udltima instancia, os recursos interpostos de decisdes dos

demais 6rgdos, em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar;

XXIII - providenciar qualquer matéria de sua competéncia, em primeira instancia, ou em
grau de recurso, interposto de decisGes dos demais orgdos, em matéria de ensino, inicia¢do
cientifica, pesquisa, extensdo e disciplinar;

XXIV - apreciar e aprovar medidas que objetivem o aperfeicoamento das atividades da
EnsinE, bem como opinar sobre os assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela Dire¢do
Geral ou pela Entidade Mantenedora;

XXV - regulamentar e instaurar inquérito administrativo;

XXVI - decidir sobre os casos omissos ou duvidosos neste Regimento Geral;

XXVII - acompanhar as propostas de avaliacdo institucional.

XXVIII - deliberar sobre os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e suas modificagcdes, em

instancia superior;

XXIX - avaliar os curriculos dos cursos de graduacdo, decidindo sobre questdes relativas a
sua aplicabilidade, observadas as diretrizes curriculares gerais, fixadas pelo érgdo competente do
sistema federal de educacdo;

XXX - acompanhar o conteddo e a duragdo dos cursos de especializacdo e
aperfeicoamento, observada a legislacao pertinente;

XXXI - acompanhar a expedicdo de atos normativos referentes a assuntos académicos, a
coordenacdo dos cursos, aos programas de pesquisa e extensdo e a organizac¢ado e funcionamento
dos 6rgdos suplementares académicos da EnsinE;

XXXII - zelar pelas normas gerais dos processos de selecdo para matricula nos cursos ou
disciplinas;

XXXIII - providenciar a expedicdo e registro dos diplomas e certificados relativos aos cursos
e programas de educacdo superior que ministrar;

XXXIV - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei e neste Regimento
Geral.

§ 1°. Para o exercicio de suas competéncias o Conselho Superior reunir-se-a sempre com pauta pré-

estabelecida e divulgada com antecedéncia de trés dias Uteis, confirmada a efetiva recepcao.

§ 2°. Das suas deliberacdes, o Conselho Superior emite pareceres, comunicados ou resolucdes,

conforme o caso.

§ 3°. O Presidente do Conselho, desde que se abstenha do direito de votar em Plenario, podera vetar

total ou parcialmente a deliberacdo do Conselho, publicando as razdes do veto, a fim de que este se

redna, no prazo de dez dias Uteis, quando mantera ou rejeitard o veto aposto pelo Diretor-

Presidente, desde que por votacdo de pelo menos dois tercos favoraveis ou contra o veto.
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§ 4°. Ndo ocorrendo reunido para deliberar sobre o veto, reputa-se mantido para todos os efeitos.

SECAO Il
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 18. O Colegiado de Curso € um érgdo de administracdo académica da EnsinE constituido por ato
do Diretor Geral, abrangendo os professores em regular exercicio, em carater permanente, além de
um representante estudantil indicado pelos discentes do referido curso.

§ 1°. A presidéncia do Colegiado, ocupada pela Coordenacdo do Curso, tem direito aos votos
ordindrio e de qualidade, este exercido em casos de empate.

§ 2°. Participa de até dois Colegiados de Curso o professor que integre esses quadros em carater
permanente, ndo podendo, no entanto, concorrer simultaneamente a duas Coordenacdes, ndo
sendo também considerado no cdmputo do quadro do Colegiado para efeito de quérum se houver
simultaneamente reunido dos dois Colegiados, optando por estar presente em um deles.

§ 3°. Os professores admitidos em carater emergencial ou para substituicdes eventuais tém direito
a voz nas reuniGes dos Colegiados, mas ndo detém legitimidade para participar de votacdes de
matérias.

§ 4°. Aplica-se o disposto no § 32 aos professores de outros Colegiados ou de outras instituicdes,
cedidos ou postos a disposicdo da EnsinE.

§ 5°. Para efeito de quérum necessario a reunido e deliberagdo do Colegiado ndo se consideram os
professores que dele facam parte, mas que se encontrem afastados de exercicio por licenca de
qualquer natureza ou por outros afastamentos legais, inclusive para realizacdo de cursos de pos-
graduacdo.

§ 6°. O Colegiado de Cursos reunir-se-a com metade mais um de seus membros e deliberara com a
maioria simples dos presentes.

§ 7°. Nao havendo quérum para a realizacdo de reunides ordinarias, podera o Coordenador convoca-
las em carater extraordinario com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 8°. O Colegiado reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, sendo, no entanto, consideradas reunides especiais
obrigatdrias aquelas realizadas no inicio de cada periodo letivo para efeito de deliberacdes em
matéria académica, inclusive aprovacao de planos de cursos e de atividades, por disciplina, a serem
distribuidos aos discentes, e no final do periodo letivo para efeito de avaliacdo do curso, do
desempenho académico dos professores e discentes, tendo em vista a programacdo do préximo
periodo académico, assegurando padrdo de qualidade.

§ 9°. Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso para o Conselho Superior, desde que
observado o prazo de trés dias Uteis contados do dia, inclusive, da decisao recorrida.

§ 109 O recurso de que trata o paragrafo precedente deverd ser interposto mediante processo
proprio, formulado pelo interessado, que obtera nimero no protocolo geral da EnsinE.

Art.19. Compete ao Colegiado de Curso:

| aprovar a concepc¢do e os objetivos do curso e o perfil profissiografico pretendido,
deliberando sobre projetos de cursos de graduacdo, pds-graduacdo stricto e lato sensu ou
extensdo, para o subsequente encaminhamento ao Conselho Superior;
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Il propor ao Conselho Superior a alteracdo da estrutura do curriculo pleno do curso, das
ementas e de suas respectivas cargas horarias;

Il aprovar a proposta do Planejamento Académico do Curso para cada periodo letivo, com a
participacdo dos professores e com os subsidios apresentados pela Representacdo estudantil,
para ser submetida a Direcdo Académica da EnsinE que ouvird o Conselho Superior ou a
Entidade Mantenedora no que considere necessario;

IV propor a Direcdo Académica reprogramacbes do Planejamento Académico, e deliberar
guando se referirem ao disposto no inciso anterior, tendo em vista os niveis de alcance e de
desempenho revelados durante o periodo letivo, ressalvada a competéncia do Presidente do
Colegiado;

V  decidir sobre aproveitamento de estudos, adaptacdo curricular e dispensa de disciplina,
conforme o caso, especialmente nas hipdteses de matriculas especiais ou decorrentes de
transferéncias facultativas ou “ex officio”, atendidas, no primeiro caso, as normas do
Conselho Superior Académico sobre processo seletivo e observada a existéncia de vaga, na
forma dos respectivos editais, podendo esta atribuicdo ser realizada pelo Coordenador do
Curso, ouvidos os professores do Curso envolvido;

VI propor a Direcdo Académica a constituicdo de Bancas Examinadoras Especiais para a
aplicacdo de exames especiais ou outros instrumentos especificos de avaliacdo de discentes
considerados de extraordindrio aproveitamento, por disciplina, observadas as normas
baixadas, na espécie, pelo Conselho Superior e a legislacdo educacional em vigor;

VIl elaborar a proposta de projeto de estagio supervisionado, interagindo com instituicdes para
a implantacdo de campos experimentais necessarios a construcdo da ciéncia e a utilizacao de
novas tecnologias;

VIl emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de integralizacdo curricular de discentes que
tenham abandonado o curso ou ja ultrapassado o tempo maximo de integralizacdo, e que
pretendam, mediante processo individualizado, respectivamente, de rematricula e de
dilatagdo de prazo, continuidade de estudos na EnsinE;

IX elaborar planos especiais de estudos, quando necessarios ao cumprimento do disposto no
Decreto-Lei n2 1.044/69 e na Lei n® 6.202/75, que disciplinam a realizacdo de exercicios
domiciliares para efeito de frequéncia compensatdéria nas hipoteses contempladas a serem
aprovados pela Dire¢cdo Académica, podendo esta atribuicdo ser realizada pelo Coordenador
do Curso, ouvidos os professores do Curso envolvidos;

X promover seminarios, grupos de estudos e cursos de aperfeicoamento e atualizacdo do seu
guadro docente;

Xl opinar sobre a admissdo, afastamento ou outras formas de movimentacdo de docentes, sem
prejuizo da iniciativa da Coordenacdo do Curso;

Xl decidir em primeira instancia, sobre os recursos interpostos por discentes ou professores
relacionados com atos e decisGes de natureza académica;

XIll propor a Direcdo Académica providéncias relacionadas com a melhoria do desempenho
académico e do perfil dos profissionais que resultam do curso;

XIV cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisdes emanadas de 6rgdos
superiores, respeitado o disposto no art. 32 deste Regimento.

Art. 20. O funcionamento do Colegiado de Curso e 0os encaminhamentos das suas decisGes estdo
descritos em regulamento préprio.
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SECRO Il
DO NDE — NUCELO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 21. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos da EnsinE é o 6rgdo consultivo do curso e
constitui-se de um grupo de docentes, além do Coordenador, com atribuicGes académicas de
acompanhamento atuante no processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizacdo do
Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPCs).

Art. 22. S3o atribuicBes do Nucleo Docente Estruturante:

| - Contribuir para a consolidacdo, padronizacdo, melhoria e atualizacdo do Projeto Pedagdgico
do Curso;

Il - Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades académicas de
ensino-aprendizagem do curso;

[l - Incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;

IV- Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;

V - executar a sistemadtica de avaliacdo do desempenho docente e discente segundo normas
baixadas pelo Conselho Superior Académico, inclusive integrantes do Plano de Avaliacdo
Institucional;

VI - aprovar o regimento de Estdgio e de outras atividades do curso quando previstas em seu
Projeto Pedagdgico, segundo as normas vigentes;

VIl - homologar as decisdes tomadas “ad referendum” pelo Coordenador do Curso;

VIl - manifestar-se, em parecer ou informacdo, acerca de assuntos sobre os quais tenha sido
consultado pela Direcdo Geral;

IX - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

X -indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

XI - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

XIl - Zelar pelo cumprimento dos regimentos e regulamentos do curso.

Art. 23. Critérios de constituicdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso:

| - Coordenador do Curso, que é o presidente;

II- No minimo 5 (cinco) docentes pertencentes ao curso;

lll - Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% em tempo integral;

IV - ter, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulagdo académica
obtida em programas de Pds-Graduacdo stricto sensu;

V - Assegurar estratégias de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso;

VI

A indicacdo dos representantes docentes devera ser feita pelo Colegiado de Curso para um
mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducéo.
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Art. 24. Compete ao presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

[l - Representar o NDE junto aos 6rgdos da EnsinE;

lll - Encaminhar as deliberagdes do Nucleo;

IV - Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V- Coordenar a integracdo com os demais Orgdos Colegiados e setores da instituicio.

Art. 25. O NDE reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre ou, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario por convocac¢do do coordenador do curso.

§12 Ndo podera o Nucleo Docente Estruturante (NDE) funcionar sem a presenca de todos os seus
membros.

§22 E obrigatdrio o comparecimento dos membros as reunides do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), sob pena de perda do mandato, no caso de falta a 3 (trés) reuniGes consecutivas, sem causa
devidamente justificada perante o coordenador de curso.

§39 As decisdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) serdo tomadas pela maioria de votos dos
presentes.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 26. Os 6rgdos executivos sao aqueles responsaveis diretamente pela administragdo, supervisdo
e controle da EnsinE, por seus diversos orgdos, observada a hierarquia estabelecida neste Regimento
e respeitados os respectivos niveis de competéncia.

Secao |
DA DIRETORIA

Art. 27. A Direcdo Geral é o 6rgdo executivo responsavel pela administragcdo da EnsinE, abrangendo
a representacdo judicial e extrajudicial, coordenacdo, supervisdo e controle das suas atividades.

Subsecdo |
Do Diretor Geral

Art. 28. O Diretor Geral é o titular da Dire¢do Geral da EnsinE, sendo escolhido e nomeado pela
Entidade Mantenedora para mandato de cinco anos, permitidas reconducdes.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Diretor Geral, serd o mesmo substituido pelo
Diretor Académico, exercendo cumulativamente suas func¢des, sucedendo- o em caso de vacancia,
até novo provimento.
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Art. 29. S3o atribui¢Ges do Diretor Geral:

| - representar a EnsinE em juizo ou fora dele quando ndo se tratar de matérias privativas da
Entidade Mantenedora, com sua personalidade juridica;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos Colegiados;

lll - administrar a EnsinE e representd-la junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas;

IV - movimentar os recursos repassados para a EnsinE, emitindo e assinando cheques e prestacdo
de contas em conjunto com o Diretor Administrativo- Financeiro;

V - convocar e presidir o Conselho Superior, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

VI -adotar providéncias relativas ao funcionamento administrativo e académico da EnsinE inclusive
guanto ao patrimoénio reportando-se a Entidade Mantenedora;

VII - conferir graus, assinar diplomas, certificados, portarias de criacdo de cursos, certiddes e titulos
profissionais;

VIII- assinar acordos, convénios ou contratos, observadas as hipdteses em que se exige delegacdo
da Entidade Mantenedora;

IX - promover a elaboracdo do planejamento anual de atividades e a proposta orcamentaria, com
a participacdo da Direcdo Académica e da Dire¢do Administrativo-Financeira, submetendo-os ao
Conselho Superior para encaminhamento a Entidade Mantenedora;

X - executar o planejamento e orgamento aprovados;

X| - propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal docente, apds o cumprimento dos requisitos
de selecdo de pessoal e de acordo com o parecer prévio da Coordenacdo de Curso, ouvida a Direcdo
Académica;

XIl - propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal técnico-administrativo, de acordo com o
processo seletivo;

Xlll - encaminhar ao Conselho Superior e a Entidade Mantenedora a prestacdo de contas e o
relatério das atividades administrativas e patrimoniais, ao final de cada periodo letivo;

XIV - submeter a Consultoria Juridica da Instituicdo processos que necessitam de prévia avaliacdo
especializada, decidindo sobre os pareceres que forem emitidos;

XV - nomear o Secretario Geral, a Dire¢cdo Académica, a Direcdo Administrativo-Financeira, as
Coordenacdes dos Cursos, a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo e as Coordenacdes de Area,
escolhidos na forma deste Regimento;

XVl - exercer o poder disciplinar, observado o principio do devido processo legal e as normas
aplicaveis;

XVII  constituir comissdes especiais ou processantes necessdrias ao funcionamento de inquéritos
e sindicancias, sempre no interesse da EnsinE e na observancia deste Regimento;

XVIII  -tomar decisGes e emitir atos, “ad referendum” do respectivo érgdo colegiado, sempre que
o interesse da EnsinE, a urgéncia e a relevancia da matéria o justificarem;

XIX - resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive em casos omissos neste
Regimento, “ad referendum” do 6rgao competente, conforme a matéria;

XX - encaminhar ao Conselho Superior propostas, devidamente fundamentadas, para a
concessdo de titulos honorificos, ouvida a Diregdo Académica;

XXI - exercer quaisquer outras atividades indispensaveis ao regular funcionamento académico e
administrativo da EnsinE que, a qualquer titulo, se correlacionem com o exercicio do cargo;

XXIl - estabelecer a estrutura administrativa de apoio a Direcdo Geral, a Direcdo Académica e a
Direcdao Administrativo-Financeira, ouvida a mantenedora quando envolver aumento de despesas.
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XXIII Praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas
atribuicOes, previstas em Lei e neste Regimento Interno.

Subsecdo Il
Da Diregdo Académica

Art. 30. A Direcdo Académica é responsavel pela organizacdo e funcionamento da estrutura
académica da Instituicdo, incumbindo-lhe auxiliar o Diretor Geral na administracdo, coordenacao,
supervisao e controle do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades finalisticas.

§ 19. A Direcdo Académica serda nomeada na forma do art. 29 inciso XV deste regimento, para
mandato de até 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

§ 22, S3o atribuicdes do Diretor Académico, sem prejuizo de outras inerentes a natureza da drea de
atuacdo:

| — coordenar, supervisionar e controlar o planejamento, a execugdo e a avaliacdo das atividades
relacionadas com a organizagdo e o funcionamento dos segmentos que integram a estrutura
académica da EnsinE;

Il — exercer a supervisdo das coordenac¢des de cursos, pesquisa e extensdo e de apoio ao
estudante;

Il — presidir todos os atos académicos a que estiver presente, salvo no caso da presenca do
Diretor Geral;

IV — participar da elaboracdo do planejamento anual de atividades e da proposta orcamentaria;
V — propor a Direcdo Geral a contratacdo de docentes, observadas as normas regimentais e do
Conselho Superior;

VI — constituir comissdes especiais de bancas examinadoras com atribuicdes de natureza
académica;
VIl —opinar junto a Direcdo Geral sobre a indicagdo para a concessao de titulos honorificos;

VIl — encaminhar a Direcdo Geral minutas de editais para a realizacdo de processos seletivos;
IX— coordenar a elaboracdo do projeto de avaliacdo institucional, inclusive do desempenho
docente e discente, durante os periodos letivos, em acdo conjunta com as Coordenacdes dos
cursos e Nucleo Docente Estruturante;

X —supervisionar o funcionamento da Secretaria Geral e emitir os atos em matéria académica
que lhe sejam submetidos;

Xl - Emitir normas complementares de acordo com o que dispuser o Conselho Superior
Académico;

Xl — Emitir guias de transferéncias, historicos escolares, certiddes de estudos e de disciplinas ou
de outros registros académicos, assinando conjuntamente com o Secretario Geral,

Xl — Encaminhar, mediante pronunciamento circunstanciado, ao Conselho Superior o
planejamento da Coordenagdo de Curso e seus respectivos relatérios;

XIV  —Homologar os pareceres aprovados pelos Colegiados de Cursos nas matérias relacionadas
no art. 19, quando for o caso;

XV — Baixar atos decorrentes de processos relacionados com a vida académica, observadas as
prescricdes deste Regimento;
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XVI Fazer cumprir o calenddrio académico de cursos, programas e projetos, da modalidade
presencial e a distancia.

XVII Implementar a politica de estagios.

XVIIl Acompanhar o desempenho dos docentes e tutores da instituicdo em todas as suas
atribuicOes, sejam elas relacionadas a atividade docente, na pesquisa e na extensao.

XIX Propor a dispensa de membros do corpo docente e tutorial.

XX Analisar permanentemente os curriculos dos cursos com os coordenadores e propor
alteracgdes, se for o caso.

XXl Indicar as necessidades de modernizacdo e ampliagdo de laboratérios.

XXl Indicar a necessidade de ampliacdo e atualizacdo da biblioteca, para atendimento dos
Cursos.

XXIII Assessorar as Coordenacdes de Cursos, na modalidade presencial ou a distancia, quanto a
avaliacdo dos cursos e a reformas curriculares.

XXIV Manter atualizado o acervo da legislacdo do ensino superior de graduacdo e de pds-
graduacdo, para subsidiar as atividades dos Colegiados de Cursos presenciais e a distancia.

XXV Elaborar catdlogo de cursos de graduacdo e pdés-graduacdo na modalidade presencial e a
distancia.

XXVl Manter a Direcdo Geral sempre informada sobre os problemas e necessidades do setor,
buscando, quando necessario, orientacdo para resolucdo de problemas.

Subsecdo Il
Da Dire¢cdo Administrativo-Financeira

Art. 31. A Direcdo Administrativo-Financeira é responsavel pelas a¢es atribuidas pela Entidade
Mantenedora e pelo Diretor Geral relacionadas com o assessoramento e apoio Administrativo-
Financeiro a Direcdo Geral, ao qual se subordina diretamente, e com o funcionamento da estrutura
da EnsinE.

Art. 32. A Direcdo Administrativo-Financeira é nomeado pelo Direcdo Geral, como funcdo de
confianga, sem prejuizo das seguintes atribuicdes basicas:

| —assessorar a Direcdo Geral em assuntos administrativos, orcamentarios e de gestdo financeira,
com ele assinando conjuntamente a movimentagdo de recursos e presta¢do de contas;

Il — organizar a estrutura da Direcdo Administrativo-Financeira e minutar atos, oficios e
comunicacgdes, relacionados com sua area, a serem emitidos pela Direcdo Geral,

Il — elaborar o relatdrio anual de atividades administrativo-financeiras e das instalacdes fisicas
da EnsinE;

IV —assegurar a necessaria infraestrutura de apoio a Dire¢do Académica;

V — coletar e organizar os dados de interesse administrativo e estatistico da EnsinE;

VI — submeter a Direcdo Geral a prestacdo de contas e o relatério de gestdo administrativo-
financeira referente a cada exercicio;

VIl —opinar para a Diregao Geral quanto aos aspectos administrativos e financeiros envolvendo
acordos, convénios, protocolos de intencdo, contratos ou outros ajustes de interesse da EnsinE;
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VIl — submeter a Direcdo Geral os processos relatados pela Consultoria Juridica e executar os
pareceres na forma como tenham sido aprovados, ressalvadas as situacdes de articulagdo
institucional com o Poder Judiciario;

IX —sugerir a instauracdo de processos disciplinares e de penalidades de acordo com a gravidade
das irregularidades ou ilicitos relatados entre os colaboradores;

X Responder pelo fiel registro de toda a movimentacdo financeira, zelando pela Contabilidade e
pela Tesouraria.

Xl Controlar os pagamentos dos alunos, atuando para diminuicdo efetivada da inadimpléncia.
exercer quaisquer outras atribuicBes na drea de sua competéncia, especialmente aquelas
delegadas pelo Diretor Geral em ato conjunto com a Entidade Mantenedora.

Subsecdo IV
Orgdos Suplementares

Art. 33. A Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA —é 6rgdo autdbnomo quanto a sua atuacdo, e tem por
competéncia estabelecer o Programa de Avaliacdo Institucional com base nas Dimensdes de Analise
propostas no Roteiro de AutoAvaliacdo Institucional do SINAES/MEC, discriminadas em 5 eixos
abrangendo as 10 dimens&es do SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, a
saber:

l. Eixo | — Planejamento e Avaliagdo Institucional - Dimensdo do planejamento e avaliagdo;
Il. Eixo Il - Desenvolvimento Institucional - Dimensdes: Missdo e PDI; Responsabilidade
Social;

Il Eixo Il - Politicas Académicas - Dimensdes: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao;
Comunicagdo com a sociedade e Politicas de Atendimento aos Discentes;

V. Eixo IV - Politicas de Gestdo - DimensdGes: Politicas de Pessoal; Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo e Sustentabilidade Financeira;

V. Eixo V - Infraestrutura Fisica - mobilidrio e equipamentos - patrimonio institucional.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de coleta de dados sdo qualitativos, através de formularios de
roteiros com quesitos basicos para avaliacdo, e quantitativos, através de questionarios.

Art. 34. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, de acordo com a Legislagdo vigente, possui
Regulamento préprio, homologado pelo Conselho Superior da Instituicdo.

Paragrafo Unico. Ndo se admitird no Regulamento homologado pelo Conselho Superior da Instituicdo
para a CPA qualquer conteldo que mitigue a autonomia desta ou signifique subordinacdo de fato a
qualquer 6rgdo da EnsinE.

Art. 35. A Ouvidoria é um 6rgdo independente e possui Regulamento préprio, em conformidade com
a Legislacao em vigor.

Art. 36. A Assessoria Académica é de responsabilidade do Procurador Institucional, que tem como
atribuicdes:
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| - Conhecer, organizar e arquivar os documentos que regem a Instituicdo, como PDI, Regimento
Interno, Regulamentos, Projeto de Curso, Portarias, Pareceres, Resolu¢des, Pautas e Atas.

Il - Fornecer informacgdes institucionais e operar os sistemas de controle e avaliagdo do MEC;
- Atuar como representante da Faculdade EnsinE na articulagdo com o MEC, referente as
atividades de Pesquisador Institucional;

IV - Alimentar e gerar as informacdes, bem como executar os langamentos nos sistemas: INEP,
ENADE, E-EMEC e Censo da Educacdo Superior.

V - Levantar e fornecer informacdes e dados seguros para o cdlculo dos indicadores de avaliacdo
e desempenho institucional nos processos de autorizacdo e reconhecimento dos cursos e
credenciamento e recredenciamento da instituicao;

VI - Estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educacdo e seus 6rgaos,
disseminando as informacg&es por todos os setores da EnsinE, de forma estratégica, e como forma
de assessorar decisdes e atividades, apontando mudancas necessarias para atendimento das novas
diretrizes;

VIl - Responder as diversas solicitacdes encaminhadas pela Direcdo e demais érgdos referentes a
informacdes institucionais;

VIl - Representar a Faculdade EnsinE perante o Ministério da Educacdo e se responsabilizar por
todas as informacdes e documentagles concernente a IES.

Subsecdo V
Da Secretaria Geral

Art. 37. A Secretaria Geral é responsavel pela regularidade académico-administrativa da EnsinE,
abrangendo o registro e o controle de todos os dados académicos envolvendo o funcionamento dos
cursos e os resultados deles decorrentes, a admissdo discente, a sua integralizacdo curricular, a
conclusdo de cursos ou a interrupc¢do de estudos a qualquer titulo, os registros da vida académica
dos discentes, desde seu ingresso até seu desligamento por suas diferentes formas ou modalidades,
e exerce atos de controle e supervisdo académico-administrativa, em assessoramento a Direcdo
Académica, ao qual se subordina diretamente.

Art. 38. S3o atribuicBes da Secretaria Geral:

| — assessorar a Direcdo Académica em todos os assuntos administrativo-académicos
relacionados com os cursos oferecidos pela EnsinE, a qualquer titulo, de qualquer natureza
ou modalidade, incluindo os registros relacionados com a realizacdo de pesquisas;

Il — articular-se com as CoordenacBes dos Cursos de acordo com as instrugdes da Direcdo
Académica;

[l -articular-se com os Coordenadores de Curso no exercicio dos controles relacionados com a
frequéncia de professores e discentes, como condicdo, respectivamente, de promocao e
encerramento ou integralizacdo de carga horaria por disciplina, ou ainda sobre a viabilidade
de integralizacdo curricular;

IV — representar a Direcdo Académica sobre atos irregulares ou ilicitos de que tenha
conhecimento, para a apuracado e aplicacdo das medidas ou penalidades que venham a ser
definidas;
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V —manter atualizados todos os registros académicos da EnsinE, especialmente a contabilidade
académica dos discentes envolvendo rendimento escolar, frequéncia, promocao, repeténcia,
complementacdo de estudos, adaptacBes, aproveitamento de estudos, dispensa de
disciplinas, exames especiais, ingressos e desligamentos em suas mais diversas modalidades;

VI — preparar histéricos escolares, certiddes de estudos ou outras certiddes que venham a ser
requeridas sobre os dados existentes nos registros académicos e instruir processos
relacionados com a conclusdo de curso, integralizacdo curricular, adaptacdes ou outras
situagOes académico-administrativas;

VII — preparar guias de transferéncia na forma da legislacdo pertinente, assinando
conjuntamente com a Dire¢ao Académica;

VIII —encaminhar a Direcdo Académica a relacdo de concluintes de curso para colacdo de grau;

IX — preparar e publicar os atos inerentes a vida académica assinados pela Direcdo Académica,
bem como os respectivos mapas-controle e as Diretrizes Ministeriais;

X — preparar os dados académicos para as informacdes estatisticas requisitadas pelo Ministério
da Educacdo ou por outros érgaos ou instituicdes afins;

X| — exercer quaisquer outras atribuicdes na area de sua competéncia, ou que venham a ser
conferidas pela Dire¢do Académica.

§ 1°. A Secretaria Geral é nomeada pela Direcdo Geral, como funcdo de confianca, ficando
diretamente subordinado a Direcdo Académica, sendo escolhido, preferencialmente, dentre os
integrantes do Quadro Técnico da Instituicdo, com treinamento especifico sobre administragdo
académica.

§ 2°. A Secretaria Geral sera substituida em suas auséncias ou impedimentos por um dos servidores
da Secretaria Geral regularmente designado pela Direcdo.

SECAO Il
DAS COORDENACOES

Art. 39. As Coordenagdes sdo 0s orgados executivos das atividades meio e fim dos servigos de ensino,
pesquisa e extensdo prestados pela EnsinE.
Subsecado |
Da coordenacdo de Ensino a Distdncia— CEAD

Art. 40. A Coordenacdo de Ensino a Distancia é uma instancia de gestdo voltada ao planejamento, a
oferta, ao desenvolvimento, a implantacdo e a avaliacdo dos recursos, programas e projetos de
educacdo a distancia.

Art. 41. Compete a Coordenacgdo de Ensino a distancia:
l. Gerenciar os ambientes de ensino a distancia oferecidos a comunidade discente e docente,
provendo 0s recursos técnicos e operacionais para o acesso, a comunicagdo e interagdo com as
instancias pedagodgicas e académico-administrativas.
Il. Orientar e subsidiar a elaboracdo de material de ensino a distancia, nos formatos digital e
impresso, operacionalizando junto aos cursos e aos docentes envolvidos, o processo de
elaboracdo didatica do material pedagdégico para a pedagogia da EaD.
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ll. Promover a capacitacdo permanente dos profissionais — coordenadores, professores, tutores
e funcionarios técnicos administrativos para a plena e eficaz utilizacdo de recursos de EaD, no
campo dos principios pedagdgicos que orientam os projetos de educacdo a distancia, nos
aspectos técnicos de execucao de ferramentas de gestdo pedagdgica e administrativa.

IV. Planejar, executar e avaliar os processos de EaD no que se refere a logistica de cursos,
infraestrutura fisica, de equipamentos de rede de comunicacao.

V. Acompanhar, avaliar e intervir sobre a organizacao didatico-pedagdgica dos cursos no que se
refere a qualidade dos projetos pedagdgicos, dos materiais educacionais impressos e digitais, da
interacdo e comunicacao entre os agentes envolvidos e dos processos de avaliagdo.

VI. Planejar a oferta de cursos em EaD e estabelecer parcerias em integracdao com politicas,
diretrizes e padrdes de qualidade definidos pela Faculdade especificados no PPl - Projeto
Pedagodgico Institucional e em consonancia com as diretrizes politicas para a EaD no ensino
superior.

Art. 42. A Coordenacdo de Ensino a Distancia preside o NEAD — Nucleo de Educacdo a Distancia da
Faculdade Ensine, regido por regulamento préprio.

Subsecdo Il
Da Coordenacéio de Pesquisa e Extensdo - COPEX

Art. 45. A Coordenagdo de Pesquisa e Extensdao é 6rgdo executivo das deliberagdes oriundas do
Conselho Superior, referente a atividades de Pesquisa e Extensdo na EnsinE.

§ 19 O Coordenador de Pesquisa e Extensdo é indicado pelo Diretor Académico e nomeado pelo
Diretor Geral por um periodo de dois (2) anos, permitida a recondugdo ao cargo.

§ 29 Na falta do Coordenador de Pesquisa e Extensdo, compete ao Diretor Geral nomear seu
substituto.

Art. 46. Compete a Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo:

| Propor ao Conselho Superior Académico agBes relativas as atividades de pesquisa e extensao na
EnsinE;

I - Acompanhar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos de pesquisa e extensao
desenvolvidos na EnsinE;

Il - Captar bolsas de érgdos de fomento para a qualificacdo dos recursos humanos docentes,
discentes e técnicos vinculados a EnsinE;

NV - Propor ao Conselho Superior Académico normas para a concessdo de bolsas para
qualificacdo dos recursos humanos envolvidos em programas de pesquisa e extensao;

V - Assessorar as Coordenacdes de Curso na elaboracdo de programas de pesquisa e extensdo;
e

M - Executar outras competéncias que lhe forem conferidas pelo Conselho Diretor da Entidade
Mantenedora.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso 1V, se o nimero de pedidos for maior que o nimero de bolsas
a distribuir, cabe a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo apresentar ao Conselho Superior proposta
de definicdo dos critérios de selecdo e prioridades, ouvida a Diretoria Geral e a Dire¢do Académica.

Subsecdo Il
Do Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE

Art. 47. O Nucleo de Apoio ao Estudante é érgdo executivo das deliberagBes oriundas do Conselho
Superior em matéria de Estagios, TCC — Trabalho de Conclusdao de Curso, Monitorias e outros
programas de apoio académico e psicopedagdgico ao discente.

Art. 48. Compdem o Nucleo de Apoio ao Estudante o Coordenador de Apoio ao Estudante, o
Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e um auxiliar administrativo.

Art. 49. Ao Nucleo de Apoio ao Estudante compete:

|- Propor aos Colegiados de Cursos ac¢des relativas as atividades de estdgio, TCC e monitorias e
outros programas de apoio académico e psicopedagdgico ao discente;

Il - Propor aos Colegiados de Cursos mudancas nos planos, programas e projetos de estagio, TCC
—trabalho de conclusdo de curso e monitoria;

[l - Assessorar as Coordenacdes de Cursos na elaboracdo de planos, programas, projetos de
estagio, monografia e monitoria;

IV - Atender as solicitacdes das Coordenacdes de Curso quanto ao fornecimento de vagas de
estagio e a selecdo e contratacdo de monitores;

V - Coordenar os trabalhos discentes de estdgio, TCC — trabalho de conclusdo de curso e
monitoria;

VI - Distribuir aos discentes interessados os manuais de procedimentos de estagio, TCC—trabalho
de conclusdo de curso e monitoria e outros programas de apoio académico e psicopedagdgico ao
discente;

VIl - Distribuir convocac¢des para a composicdo de bancas, quando necessarias, depois de
nomeados os seus integrantes pelo Coordenador de Curso;

VIII - Providenciar a publicidade dos trabalhos de estagio, TCC — trabalho de conclusdo de curso
e monitoria e outras producdes académicas dos discentes em articulagdo com a Coordenacao de
Pesquisa e Extensdo; e

IX - Executar outras competéncias que lhe forem conferidas pelo Diretor Geral.

Art. 50. Compete ao Coordenador de Apoio ao Estudante:

| - Dirigir a Coordenacdo de Apoio ao Estudante no cumprimento de suas atribui¢cdes regimentais;
Il - Emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de estagio, TCC —trabalho de conclusdo
de curso e monitoria e de outros programas de apoio académico ao discente, antes de serem
submetidos para aprovacdo no Conselho Superior Académico; e

lll -Zelar pelos bens patrimoniais que forem confiados a Coordenacgdo de Apoio ao Estudante.
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Subsecdo IV
Da Coordenacéo de Curso de Graduagdo e Pds-Graduagdo

Art. 51. A Coordenacdo de Curso é orgdo técnico da administragao, responsdvel pelo regular
funcionamento do Colegiado de Curso, do Nucleo Docente Estruturante (quando for o caso) e de
todas as atividades académicas e finalisticas constantes do Projeto Pedagdgico respectivo.

Art.52. A Coordenacgdo de Curso serd exercida por um Coordenador de Curso, nomeado pela Dire¢do
Geral, ao qual incumbe a presidéncia do Colegiado e Nucleo Docente Estruturante respectivo, no
cumprimento de todas as competéncias previstas neste Regimento.

Art. 53. O Coordenador de Curso, serad escolhido na forma deste Regimento, para mandato de 2
(dois) anos, permitidas reconducdes.

§ 12, Nas suas auséncias e impedimentos, o Coordenador de Curso serd substituido por suplente por
este indicado e nomeado pelo Diretor Geral, devendo a indicacdo sempre recair sobre professor em
exercicio do Curso que preferencialmente possua regime de tempo integral (quarenta horas).

§ 2°. Ocorrendo a vacancia do cargo de Coordenador de Curso, assume essa Coordenacdo,
automaticamente, o professor que se encontre na hipdtese do paragrafo precedente, devendo
comunicar o fato imediatamente ao Diretor Geral;

Art. 54. Compete ao Coordenador de Curso:

|- integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso, com direito a voz e voto, inclusive o de
qualidade;

Il — elaborar, em conjunto com os professores, o planejamento de cada periodo letivo da
Coordenacdo de Curso e o relatdrio das atividades do periodo anterior, para aprovacdo e
encaminhamento ao Conselho Superior Académico, através do Diretor Académico;

lll - supervisionar as atividades do curso, zelando pela sua viabilidade econdmica e pela garantia
do padrdo de qualidade avaliada de acordo com os parametros oficiais e na forma do Plano de
Avaliacdo Institucional aprovado pelo Conselho Superior Académico;

IV — indicar ao Diretor Académico professores que possam compor ComissGes Especiais ou
Bancas Examinadoras Especiais, sobretudo quando requeridas por discentes de extraordindrio
aproveitamento, para efeito de reducao de duracdo de curso ou para a validacdo de estudos e
atividades curriculares;

V - supervisionar o processo ensino/aprendizagem do curso, assegurando a efetiva e integral
execucdo dos planos e programas de ensino propostos pelos professores antes do periodo letivo
e aprovados pelo Colegiado;

VI —submeter ao Colegiado de Curso eventuais reprogramacdes de planos de ensino propostas
pelos professores para adequa-los ao crescente nivel de desempenho dos discentes;

VIl — exercer permanente contato com os discentes e professores para o integral objetivo do
curso e da educacdo superior;

VIII — participar de Comissdes de Avaliacdo Institucional, implementando medidas que
aprimorem o desempenho académico dos discentes;
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IX —desenvolver agdes conjuntas com os professores do Colegiado para o envolvimento de todos
os discentes em projetos de iniciacdo cientifica, de monitoria, de pratica extensionista e de
projetos de desenvolvimento tecnolégico;

X — promover a interdisciplinaridade de estudos, como mecanismo otimizador do rendimento
interno e do desempenho do discente;

XI — coordenar, no ambito do Colegiado de Curso, o projeto de acompanhamento profissional
de egressos, para a gradual e tempestiva adequacdo dos cursos as necessidades emergentes;

Xl — cumprir e fazer cumprir as normas relacionadas com o ensino superior, as disposicées
deste Regimento, as recomendacgdes do Conselho Superior Académico, as Diretrizes da Diretoria
Académica e do respectivo Colegiado;

Xl — encaminhar a Secretaria Geral o eventual mapa de complementacdo de carga horaria
docente por disciplina, como condicdo de encerramento do periodo letivo;

XIV — resolver ou submeter ao Colegiado de Curso a aprovacdo de processos de segunda
chamada observadas as exigéncias regimentais;

XV —encaminhar ao Secretdrio Geral os pareceres aprovados sobre aproveitamento de estudos,
dispensa de disciplina, equivaléncia de disciplina, complementacdo de estudos, validacdo de
estudos e atividades para sua contabilizacdo curricular;

XVl —submeter ao Colegiado de Curso processos disciplinares envolvendo discentes entre si ou
discentes e professores, emitindo os atos na forma da deliberacdo Colegiada, tomada por maioria
simples dos membros;

XVIl - supervisionar o cumprimento da integralizagcdo curricular e a execucdo dos conteudos
programaticos, informando ao Diretor Académico as situacdes que impliguem em desligamento
do quadro discente ou docente, conforme o caso;

XVIIl  —submeter a proposta de processo seletivo a ser encaminhada pelo Diretor Académico
ao Conselho Superior Académico para o provimento de vagas residuais nos cursos, através de
transferéncias facultativas e de matriculas especiais de portadores de diplomas de curso superior;
XIX - exercer o poder disciplinar, no ambito do curso, representando ao Diretor Académico
guando da necessidade de instauracdo de processo disciplinar;

XX - representar a Coordenadoria do Curso, onde se fizer necessario e decidir "ad referendum"
do Colegiado de Curso, em casos de comprovada urgéncia, emergéncia ou relevante interesse
institucional;

XXI — exercer outras atribuicdes inerentes a prépria natureza do cargo em razdo de regular e
qualitativo funcionamento do curso, e aquelas previstas no presente Regimento.

Subsecdo V
Dos Setores Técnicos-Administrativos

Art. 55. S50 Org3os Setoriais Administrativos aqueles que se incumbem dos servicos administrativos

e de apoio ou especiais necessarios ao funcionamento da infraestrutura institucional e de seus

diferentes segmentos.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outros que venham a ser criados, de acordo com a expansdo e com

as necessidades da EnsinE, constituem-se Orgdos Setoriais Administrativos a Biblioteca, o Financeiro,

a Tecnologia da Informacdo, o Marketing e o Servicos Gerais e Apoio Administrativo.
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Art. 56. Os Orgdos Setoriais Administrativos terdo estrutura e normas de funcionamento préprias,
definidas em seus respectivos regulamentos, quando couber, aprovados pelo Conselho Superior
Académico da EnsinE.

TITULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

Art. 57. Entende-se por Organizagdo Académica o conjunto de todas as atividades institucionalizadas
com planejamento proprio, aprovadas e desenvolvidas no ambito da EnsinE, na comunidade ou de
carater interinstitucional, responsaveis pela realizacdo plena do Plano Pedagdgico da EnsinE, com
seus objetivos e cursos de educacdo superior abrangendo a oferta de cursos sequenciais, de
graduacdo, de pds-graduacdo e de extensdo, dentre os cursos superiores permitidos pela legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico. A EnsinE se propde desenvolver as atividades académicas com a observancia do
principio da indissociabilidade das func¢des ensino, pesquisa e extensdo, e com o fomento de
desenvolvimento de tecnologias e de iniciacdo cientifica, com ampla participacdo de discentes,
professores e comunidade. Em todas as atividades que desenvolver, a EnsinE observa as diretrizes
curriculares estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como aquelas previstas na legislacdo
aplicavel.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 58. As fungdes inerentes ao ensino sdao desenvolvidas com as seguintes modalidades de curso:

| - sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos
gue atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacao;

Il - graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo, realizado de acordo com as diretrizes bdsicas
nacionais e com o disposto neste Regimento.

lll - pdés-graduacdo, nas modalidades stricto sensu e lato sensu, com a observancia das normas
aplicaveis, com implantacdo gradual a partir da especializa¢do e do aperfeicoamento, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacao e que atendam as exigéncias estabelecidas pelos
orgdos competentes;

IV - extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em cada caso,
pela Instituicdo, de acordo com os projetos aprovados pelo Conselho Superior.

§19. Serdo oferecidos cursos de Bacharelado, Tecnologia e Licenciatura que serdo ministrados com
prévia aprovacdo do MEC.

Art. 59. Na organizacdo e programacdo dos cursos exige-se a clara definicdo do perfil dos seus
egressos, de forma coerente com a sua justificativa social, acrescentando-se sempre projetos de
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iniciacdo cientifica, de participacdo em projeto de pesquisa e de geracao de tecnologias, com énfase
guanto ao desenvolvimento integral, a dignidade da pessoa humana e ao exercicio da cidadania.

Secao |

DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 60. Os cursos sequenciais, em suas diferentes modalidades, serdo oferecidos de acordo com os
projetos elaborados pelo NDE — Nucleo Docente Estruturante e aprovados, em primeira instancia,
pelo Conselho Superior Académico, cujo inicio de funcionamento resultard da observancia das
Resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo e das Portarias Ministeriais.

Paragrafo Unico. Aos concluintes dos cursos sequenciais serao concedidos diplomas ou certificados,
conforme a modalidade de oferta.

Art. 61. Os estudos realizados nos cursos sequenciais poderdo ser aproveitados em cursos de
graduacdo, de acordo com os critérios de equivaléncia de estudos fixados pelo Conselho Superior
Académico.

Pardgrafo unico. Ao Colegiado de Curso cabe decidir sobre os pedidos de aproveitamento de
estudos, observados os critérios previstos no caput deste artigo.

Secao ll

DA GRADUAGAO PRESENCIAL E/OU A DISTANCIA

Art. 62. Os cursos de graduacdo presencial e/ou a distancia, devidamente autorizados e
reconhecidos na forma da legislacdo em vigor, destinam-se a formacdo de profissionais em
diferentes dreas de conhecimento aptos para insercdo nos diversos setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, na construcdo da ciéncia e no dominio de
tecnologias.

Pardgrafo Unico. A integralizacdo curricular do curso de graduacdo presencial e/ou a distancia
reconhecido enseja a colacdo de grau e o recebimento do respectivo diploma que, devidamente
registrado, tem validade nacional como prova da formacdo recebida pelo seu titular.

Art. 63. Os cursos de graduacdo presencial e/ou a distdncia tem projeto pedagdgico préprio e sdo
organizados com curriculos aprovados quando da autorizacao de funcionamento, podendo ser
modificados pelo Conselho Superior quando assim exigirem novos padrdes de qualidade.

§ 1°. A organizacdo curricular observa as diretrizes curriculares nacionais, as demandas regionais
segundo as peculiaridades de cada drea do conhecimento, o perfil profissiografico e os niveis de
desempenho exigidos de seus egressos, com a inclusdo de disciplinas com as quais se constitua o
curriculo pleno do curso de graduacdo presencial e/ou a distancia.
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§ 2°. Os cursos de graduacdo presencial e/ou a distdncia tem duracdo minima e maxima
determinadas e sdo oferecidos sob regime semestral conforme projeto pedagdgico de curso
aprovado.

§ 3°. Exige-se, para efeito de conclusdo de curso, a integralizacdo curricular completa (considerando-
se as atividades complementares, estagios supervisionados, trabalho de conclusdo de curso e outros
elementos curriculares aprovados para o Curso), sendo desligado do quadro discente o aluno que,
por abandono ou reprovac¢des, ndo o conseguir no tempo maximo estabelecido no ato de
autorizacdo de funcionamento, ressalvadas as hipdteses deferidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo.

§ 4°. A Secretaria Geral deve informar ao Diretor Académico e este as Coordenacdes de Curso a
contabilizacdo académica dos discentes para efeito de integralizagdo curricular ou de emissdo de
atos de desligamentos.

Art. 64. Na elaboracdo e execucdo do curriculo do curso de graduacdo presencial e/ou a distancia
sdo observadas as seguintes prescricdes, sem prejuizo de outras aplicaveis a cada caso:

| - observar com especial cuidado as diretrizes curriculares nacionais para os cursos superiores e
as recomendac¢des das Comissdes de Especialistas constituidas pelo Ministério da Educacgdo
relativas ao padrdo de qualidade de cada curso;

[l— fixar a duracdo minima e maxima de cada curso, a fim de ser observado o principio da
integralizacdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios na conclusdo dos cursos com
indevida retencdo de discentes;

[l - incentivar uma sdlida formacdo geral, necessdria para que o egresso do curso possa vir a
superar os desafios de renovadas condicGes de exercicio profissional e producdo do
conhecimento;

IV - estimular praticas de estudo independente, visando a uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do discente;

V - fomentar o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridos fora do ambiente
académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

VI - fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e em
grupo, assim como monitorias, estagios e participacdo em atividades de extensao;

VIl - valorizar a construcdo do conhecimento a partir das préprias experiéncias dos discentes,
renovadas permanentemente com suas individuais incursées nos diferentes ramos do saber e
sob diversas tecnologias;

VIl implantar uma sistematica de avaliagdo permanente e periddica do funcionamento do
curso, envolvendo a relacdo professor/aluno, bem como dos resultados por este alcangados no
processo ensino-aprendizagem, ensejando aos professores reprogramacgdes compativeis com o
melhor desenvolvimento das atividades didaticas e com a garantia de padrdo de qualidade.

Paragrafo Unico. As Coordenacgdes de Cursos, a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo e o Nucleo de
Apoio ao Estudante, as Comissdes Especiais ou CoordenagBes que venham a ser criadas
desenvolverdo atividades multidisciplinares e interdisciplinares para que possam, em conjunto,
assegurar eficiéncia e eficacia na execucdo dos curriculos dos cursos, sob qualquer modalidade de
oferta.
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Art. 65. Exigir-se-d dos cursos de graduagdo presencial e/ou a distancia a realizagdo de estagios
supervisionados, na forma do regulamento aprovado pelo Conselho Superior Académico, incluindo
a realizacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, sob a forma de monografia ou artigo
cientifico, como disciplina curricular, nos casos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 66. O discente da graduacdo presencial e/ou a distancia podera ter abreviada a duracdo do seu
curso, antecipando a integralizacdo curricular, desde que apresente extraordinario aproveitamento
de estudos, avaliado por meio de exames especiais ou de outros instrumentos especificos por banca
examinadora na forma estabelecida pelo Conselho Superior Académico, observadas as normas dos
sistemas de ensino, ouvidos o Diretor Académico e os Colegiados de Cursos.

Secao lll

DA POS-GRADUACAO

Art. 67. A EnsinE oferecera cursos de pds-graduacdo stricto e lato sensu, inclusive a distancia, nos
termos da legislacdo em vigor, de acordo com os programas e projetos especificos aprovados
previamente pelos érgdos competentes da EnsinE e do Ministério da Educacdo, observadas as
normas aplicdveis a cada modalidade de oferta, inclusive quanto a autorizacdo de funcionamento e
processo de reconhecimento.

§ 19, Cada curso de pds-graduacdo terd uma Coordenacdo indicada em seu projeto, cujas funcdes
deverdo constar no mesmo.

§ 2°. Aos cursos de pdés-graduacgdo se aplica também o disposto no art. 53 deste Regimento,
observadas as disposi¢cdes do regulamento que venha a ser aprovado pelo Conselho Superior, como
parte integrante do projeto do curso, ressalvada a hipdtese de defesa de tese indispensavel na pdés-
graduagdo stricto sensu.

§ 3°. Os cursos de pods-graduacdo, em seu conjunto, poderdo constituir um Colegiado de Curso
especifico, com Coordenacdo propria, nos termos do art. 18 e seus paragrafos, deste Regimento, a
critério do Conselho Superior.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 68. A EnsinE se propde desenvolver projetos de pesquisa em diferentes modalidades e areas,
sobretudo com a participacdo discente, especialmente como funcdo indissocidvel do ensino e da
extensdo, e com o fim de ampliar e renovar o acervo de conhecimentos ministrados em cursos, de
servir a comunidade local e regional e de fomento ao desenvolvimento e geracdo de tecnologias.

Art. 69. A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo compete gerenciar as Politicas de Pesquisa que
constam do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade EnsinE.
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Art. 70. A EnsinE adota todas as providéncias a seu alcance para a publicacdo dos resultados das
pesquisas realizadas, especialmente aquelas que revelarem reconhecido nivel cientifico, cultural,
artistico e tecnoldgico, preservados os direitos autorais sobre a producgao cientifica.

CAPITULO Il
DOS CURSOS TECNICOS

Art. 71. A Faculdade EnsinE pretende desenvolver os Cursos Técnicos visando, através de sua pratica,
respeitar o disposto nos Art.39 e 40 da lei n2. 9.394, de 20 de Dezembro de 1996. Que falam:

“Art. 39. A educacgéo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagdo
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia.”

“Art.40 - A educacgdo profissional serd desenvolvida em articulacGo com o ensino regular ou
por diferentes estratégias de educagdo continuada, em instituigées especializadas ou no
ambiente de trabalho.”

Art. 72. A Faculdade EnsinE seguird os seguintes principios no Curso Técnico:

[. O aluno deve ser considerado um aprendiz, individuo que ja possui conhecimentos que devem ser
considerados e respeitados no processo ensino aprendizagem;

Il. O aluno/aprendiz deve ser “agente” no processo ensino-aprendizagem;
I1l. O Processo de Aprendizagem deve ser composto pela autonomia/responsabilidade;

IV. Respeito a diversidade, as diferencas, a individualidade e ao bem comum deve ser cultivado em
todas as acGes pedagdgicas.

Art. 73. Garante-se o direito a avaliagdo e certificacdo de conhecimentos adquiridos no trabalho ou
por outras experiéncias.

Art. 74. A educacdo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas seguintes formas,
conforme legislacdo em vigor:

| - articulada com o ensino médio (concomitante);

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Art. 75. A educacdo profissional técnica de nivel médio devera observar:

| - os objetivos e definicdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho

Nacional de Educacéo;
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[l - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;
[l - as exigéncias da Faculdade EnsinE, nos termos de seu projeto pedagdgico.

Art. 76 Os diplomas dos cursos técnicos terdo validade nacional e poderdo ser emitidos por etapas,
guando organizados em modulos com terminalidade.

Art. 77. Apds a conclusdo do curso, o aluno recebera o Diploma de Técnico conforme denominacdo
expressdo no catalogo nacional de cursos técnicos em vigor no momento da matricula, para o
respectivo curso, que serao expedidos nos termos da Legislacdo Vigente.

Art. 78. Os processos de avaliacdo e promogdo seguiram os mesmos critérios estabelecidos neste
regimento.

Paragrafo Unico. Podera ser ofertado, nos cursos técnicos presenciais, até 20% (vinte por
cento) da carga horaria total na modalidade a distancia (EaD), conforme previsto no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), garantindo-se a qualidade do ensino, a integracdo com os
componentes presenciais e o suporte necessario por meio de recursos tecnoldgicos adequados.

Art. 79. A Faculdade EnsinE poderd reconhecer e aproveitar conhecimentos e experiéncias
anteriores, formais e ndo formais, desde que estejam diretamente relacionados ao perfil profissional
de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo técnica de nivel médio, adquiridos:

| —em qualificagdes profissionais, etapas ou mddulos de cursos técnicos;

Il —em cursos de educacgdo profissional de nivel basico, mediante avaliacdo;

[l — no exercicio profissional, em ambientes de trabalho, inclusive informais;

IV — por certificagdes profissionais reconhecidas por drgdos competentes.

Art. 80. A avaliagdo e o aproveitamento de saberes prévios considerardo:
| — Andlise documental, como histdrico escolar e certificados;
Il — Entrevistas ou provas praticas e/ou tedricas;

[Il — Avaliacdo por comissdo especifica do curso, composta por docentes da area e especialistas em
educacao profissional.

§ 192 — Quando for verificado o dominio das competéncias previstas no curso, o aluno serd
considerado apto, com o devido registro no histdrico escolar, para fins de aproveitamento parcial de
carga hordria tedrica ou pratica
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§ 22 — O aproveitamento podera ser parcial ou total em maodulos especificos, desde que assegurada
a comprovacdo das competéncias correspondentes.

§ 32 — Em qualquer hipdtese, o aproveitamento ndo poderd ultrapassar 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso.

§ 42— Caso o aproveitamento parcial ndo atenda a totalidade das competéncias exigidas, o estudante
deverad cursar os componentes complementares para integralizacdo do maodulo.

Art. 81. A avaliagdo de conhecimentos e experiéncias anteriores sera realizada uma unica vez,
mediante processo institucional aberto, com critérios objetivos. O estudante deverd obter nota
minima de 7,0 (sete) para fins de aproveitamento. Caso contrario, devera cursar integralmente os
componentes correspondentes para obtencao do diploma.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 82. A EnsinE desenvolve projetos de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa, sob a
forma de atividades permanentes ou temporarias, visando a aplicacdo das abordagens académico-
cientificas e tecnoldgicas as necessidades sociais, comunitdrias, locais ou regionais, na forma dos
projetos aprovados pela Direcdo Geral.

Art. 83. As atividades de extensdo, de acordo com os projetos aprovados, podem assumir as
seguintes modalidades de oferta:

|- trabalhos de promoc¢do comunitdria de iniciativa da EnsinE ou de instituicGes publicas e
particulares;

Il - prestacdo de servicos a organizacdes e segmentos comunitarios;

[l - promocgdo de atividades artisticas e culturais;

IV - aplicacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho de acordo com a demanda dos
segmentos comunitarios;

V - difusdo da cultura regional e local, sob suas diversas formas de manifestacdo;

VI- outras formas de prestacdo de servicos a comunidade.

Art. 84. A Coordenac3o de Pesquisa e Extensdo compete gerenciar as Politicas de Extens3o que
constam do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade EnsinE.

TiTULO VvV
DO REGIME ACADEMICO
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CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO E DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 85. A EnsinE desenvolvera suas atividades académico-administrativas de acordo com o
Calendario Académico aprovado pelo Conselho Superior Académico, a partir de proposta elaborada
pelo Diretor Académico em conjunto com os Coordenadores de Cursos.

Art. 86. Integra o Calendario Académico o ano letivo, formado de dois semestres letivos de, no
minimo, 100 (cem) dias letivos cada, independentes do ano civil, de efetivo trabalho académico
curricular, excluindo o tempo reservado a exames finais.

Pardgrafo Unico. O semestre letivo pode ser prorrogado, sempre que necessario, para que se
contemplem os dias letivos previstos, bem como para o cumprimento dos contelddos programaticos
e das cargas hordrias estabelecidas nos planos das disciplinas integrantes dos curriculos plenos dos
cursos ministrados na EnsinE.

Art. 87. A EnsinE disponibiliza aos alunos matriculados e aos demais interessados, antes do inicio de
cada periodo letivo, as informacdes sobre os cursos, o qual contém os componentes curriculares, o
programa das disciplinas, o tempo de duracdo do curso, a relacdo do corpo docente e a respectiva
titulacdo, o sistema de avaliacdo do rendimento académico e os dados informativos sobre os
recursos materiais disponibilizados para o curso, conforme a Legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Ao aluno sdo disponibilizadas, no Ambiente Virtual, as trilhas de aprendizagem das
atividades académicas, com informacfes a respeito da instituicdo, seu sistema de avaliagcdo e
procedimentos académicos.

Art. 88. A Direcdo Geral é autorizada a efetuar alteragdes ad referendum no Calendario Semestral da
EnsinE quando o interesse académico e da administragdo assim o exigirem, submetendo essas
alteracBes a apreciacdo do Conselho Superior.

Art. 89. A EnsinE podera oferecer estudos curriculares ou outros eventos assemelhados, sob a forma
de mddulos académicos ou conjuntos de disciplinas durante o ano letivo ou em seus intervalos,
constituindo-se periodos especiais e intensivos de estudos, de acordo com propostas das
Coordenadorias de Cursos encaminhadas ao Diretor Académico e aprovadas pela Direcdo Geral,
contendo os fins, os objetivos, a operacionalizacdo, os custos e as fontes de custeio.

Art. 90. Os cursos serdo realizados e integralizados sob regime semestral ou seriado anual, conforme
0 caso, na forma e com a duracdo estabelecidas nos projetos pedagdgicos aprovados quando de sua
autorizacdo de funcionamento.

§ 1°. AEnsinE poderd proceder a alteracdo da oferta de regime seriado anual para regime semestral,
bem como as correspondentes alteracGes curriculares, a serem implantadas mediante prévia
aprovacao dos orgdos competentes ou feita regular comunicacdo, conforme o caso e desde que
promovidas no ano letivo precedente ao da implantacdo.
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§ 2°. As alteracdes curriculares e eventual alteracdo da oferta seriada somente ndo obrigardo aos
discentes concluintes no ano da implantacdo, devendo os demais se ajustar aos novos planos
curriculares dos cursos, inclusive mediante adaptagdes e complementacgdes de estudos.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO AOS CURSOS/PROGRAMAS

Art. 91. Para o ingresso em curso de graduacdo presencial e/ou a distancia, a EnsinE realizara
processo seletivo, aberto a candidatos que tenham escolarizacdo completa do ensino médio ou
equivalente, disciplinado pelo Conselho Superior Académico da EnsinE, por proposta do Diretor
Académico, com a observancia das normas nacionais vigentes para o Sistema Federal de Ensino, e
se destina a prover o nUmero de vagas iniciais estabelecidos para cada curso mediante sistema
classificatdrio, assegurado aos candidatos tratamento igualitario segundo os parametros curriculares
do ensino médio completo.

Pardgrafo Unico. Os candidatos que ndo possuirem o ensino médio no periodo da matricula
considerar-se-do inscritos no processo seletivo a titulo apenas de experiéncia, sem direito algum a
classificacdo e, consequentemente, a concorrer a qualquer das vagas do edital.

Art. 92. Haverd também processo seletivo especial quando se tratar de matriculas por transferéncias
facultativas ou de portadores de diploma de curso superior ou ainda de discentes ndo-regulares,
previstos na legislacdo em vigor, fixando-se critério estritamente classificatério para preenchimento
das vagas constantes do edital.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior Académico disciplinara a realizagdo do processo seletivo de
gue trata este artigo, atendendo as suas efetivas peculiaridades.

Art. 93. Matricula é o ato complexo através do qual os candidatos classificados em processo seletivo
se vinculam com a EnsinE, com o ingresso em cursos de graduagdo ou em outros oferecidos pela
Instituicdo, sob a estrita observancia dos editais, das normas complementares, do calendario
académico e dos prazos estabelecidos e das exigéncias relacionadas com os custos de correntes da
prestacao dos servicos educacionais.

Art. 94. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula, no prazo estabelecido e com
os documentos exigidos, perde o direito a vaga em favor do subsequente classificado, pela ordem,
mesmo que tenha efetuado o pagamento das taxas exigidas.

Art. 95. Sera indeferido o requerimento de matricula do candidato classificado em processo seletivo
gue ndo comprove, na data da matricula, a rigorosa observancia da igualdade de condicdo de acesso
com a comprovac¢do da conclusdo do ensino médio ou equivalente, ou ndo apresente os demais
documentos exigidos em edital.
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Paragrafo Unico. Nas hipdteses previstas neste artigo, fica a EnsinE autorizada a proceder a
convocac¢do do subsequente classificado, feita apenas a notificacdo aos interessados, que ndo
podem invocar em seu favor o desconhecimento das disposi¢es regimentais e editalicias.

CAPITULO Il
DA MATRICULA E DA REMATRICULA

Art. 96. O ingresso na Faculdade EnsinE se efetua mediante a formalizagdo e pagamento da matricula
ou da comprovacgao da participacdo do candidato em programa de financiamento estudantil.

§ 19 A matricula efetiva-se com o cumprimento de todas as formalidades previstas nas
regulamentacdes proprias e pela assinatura de contrato de prestacdo de servicos educacionais entre
a Faculdade e o matriculando e, sendo este incapaz (menor de idade), por seu representante legal.
§ 292. Amatricula pressupde, de um lado, ciéncia da parte do discente sobre os programas dos cursos,
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis, critérios de avaliacdo,
calendario e horario, valor da mensalidade, custos adicionais, informacdes registradas no edital do
processo seletivo e, de outro, o compromisso da Faculdade em cumprir as obrigacGes decorrentes
do ato de matricula.

§ 32. O requerimento de matricula deve ser instruido com a seguinte documentacdo:

a Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (22 Grau) ou documento equivalente,
certificado de conclusdo de curso profissionalizante registrado, certificado de conclusdo de curso ou
exame supletivo completo, ou Diploma de Curso Superior

registrado, ou Certificado de equivaléncia de estudos publicado no diario oficial, para alunos que
cursaram Ensino Médio no exterior;

b) Histdrico Escolar Completo do Ensino Médio;

o] Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d Cédula de Identidade;

e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

1) Certificado de reservista (para maiores de 18 anos);

g Titulo de Eleitor e certificado de votacdo da ultima eleicdo (12 e 22 turnos, quando
houver);

h) Comprovante de residéncia atual;

) Termo de Adesdo ao Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais fornecido pela

Instituicdo, assinado pelo aluno (se maior de 18 anos), pelo pai ou outro responsavel legal (se menor
de 18 anos) no ato da matricula;
i) Comprovante de pagamento da 12 parcela da primeira semestralidade.

§ 42 Todos os documentos devem ser apresentados com copia e original.

§ 52 E de responsabilidade do candidato informar-se sobre as datas, os horarios e os locais das
matriculas e das chamadas adicionais. O candidato deverd providenciar antecipadamente os
documentos obrigatdrios.

§ 62 A matricula importa na expressa aceitacdo do Regimento Interno, da legislacdo disponivel ou da
que vier a ser baixada pela Faculdade EnsinE e pelos érgdos competentes.

Art. 97. S3o categorias de matricula:
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|— matricula inicial, para ingresso em curso de graduacdo dos candidatos classificados em
processo seletivo e que comprovem, no ato, a conclusdo do ensino médio ou equivalente;

Il —renovagdo de matricula (inscrigdo periddica), com a qual os discentes se matriculam em séries
ou estudos regulares de seus cursos, para efeito de continuidade de estudos e de integralizacdo
curricular;

lll — matricula por transferéncia externa facultativa, no mesmo curso ou para curso afim, de
acordo com o numero de vagas e segundo a classificacdo obtida em processo seletivo especifico,
observadas as instru¢des administrativo-financeiras da Instituicdo;

IV — matricula especial, para portadores de diploma de curso superior, de acordo com o nimero
de vagas e com a classificacdo obtida em processo seletivo especial, observado o disposto no
inciso precedente, parte final,

V — matricula de aluno em condicdo especial, com a qual outras instituicdes, em intercambio
com a EnsinE, na forma dos convénios ou ajustes estabelecidos, encaminham discentes para
cursarem disciplina ou mdédulos de estudos, com direito a certificado de aproveitamento, para
efeito de integralizacdo curricular em suas instituicdes de origem.

Art. 98. A ndo efetivacdo da matricula inicial implica rendncia automatica a vaga e a classificacdo
obtida no processo seletivo, bem como a falta da renovacdo da matricula implica automatico
abandono de curso, ficando a EnsinE autorizada a emitir os atos de desligamento do discente.

Paragrafo Unico. Incorre também em abandono de curso com automatico desligamento o aluno que
ndo renovar a matricula no periodo letivo subsequente ao término do periodo de trancamento.

Art. 99. A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendario Académico,
mediante assinatura, fisica ou eletrdnica, de novo contrato de prestacdo de servigcos educacionais.

Art. 100. O requerimento de renovagao de matricula serd instruido com o comprovante da
regularidade do aluno com os seus encargos educacionais referentes aos periodos anteriores,
tornando-se, portanto, apto a celebracdo de novo contrato de prestacdao de servicos educacionais
para efeito de prosseguimento dos estudos.

§ 1°. Os discentes ja matriculados, salvo quando inadimplentes, terdo direito a renovacdo das
matriculas, observado o calendario académico da EnsinE, este Regimento ou cldusula contratual.

§ 2°. Sdo proibidas a suspensdo de atividades académicas, a retencdo de documentos académicos
ou a aplicacdo de quaisquer outras penalidades pedagodgicas por motivo de inadimplemento,
sujeitando-se o contratante, no que couber, as sanc¢des legais e administrativas, compativeis com a
legislacdo aplicdvel, caso a inadimpléncia perdure por mais de 90 (noventa dias).

Art. 101. Em havendo vaga, a EnsinE podera abrir matricula nas disciplinas de seus cursos, a discentes
ndo-regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo
seletivo.

Paragrafo unico. Aos discentes que concluirem disciplinas com a frequéncia e o aproveitamento
satisfatérios, serd concedido certificado de conclusdo de disciplinas, para efeito de aproveitamento
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de estudos, na forma como dispuserem as normas especificas aprovadas pelo Conselho Superior
Académico.

Art. 102. AEnsinE, no limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, aceitara transferéncia
de aluno regular proveniente de curso idéntico ou afim, mantido por estabelecimento de ensino
superior nacional ou estrangeiro, observadas a época prevista no calendario académico e as normas
do Sistema Federal de Ensino na espécie.

§ 1°. Em caso de servidor publico federal estudante ou de seus dependentes estudantes, ou membro
das Forgas Armadas, ou seus dependentes estudantes, a EnsinE realizara matricula compulséria em
qualquer época do ano e independente da existéncia de vaga, quando requerida em razdo de
comprovada remocdo ou transferéncia “ex officio” que acarrete mudanca de domicilio para a
localidade sede da EnsinE.

§ 29. Aregra do pardgrafo anterior ndo se aplica quando o interessado na matricula por transferéncia
se deslocar para ser investido em cargo efetivo decorrente de concurso, cargo comissionado ou
funcdo de confianca, situacdes essas de absoluta manifestacdo individual da vontade do interessado.

Art. 103. As disciplinas de qualquer curso superior, cursadas com aproveitamento em instituicdo
autorizada ou reconhecida, serdo aproveitadas pela EnsinE, atribuindo-se as notas, conceitos e carga
horaria obtidas pelo aluno no estabelecimento de origem, com os ajustamentos a sistematica de
avaliacdo da EnsinE recebedora.

Paragrafo unico. Para efeito de integralizacdo curricular do curso, o aluno transferido se submetera
aos devidos ajustamentos curriculares, mediante estudos de adaptacdo com novas disciplinas ou
mediante complementacdo de estudos, observadas as normas do Sistema Federal de Ensino, na
espécie.

Art. 104. Na elaboragdo dos planos de adaptagdo ou de complementagao de estudos de discentes
matriculados por transferéncia ou de portadores de diploma de curso superior, serdo observadas as
exigéncias relativas a integralizacao curricular e o plano de equivaléncia de estudos, de forma que
seja assegurada a qualidade do projeto pedagdgico do curso e o alcance do perfil profissiografico
previsto.

Paragrafo Unico. A adaptacdo e a complementacdo de estudos processar-se-do0 mediante o
cumprimento de plano especial de estudos que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e das
potencialidades do aluno.

Art. 105. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar disciplinas do curriculo,
guando ocorrer semelhanca de programa e equivaléncia ou identidade de valor formativo em
relacdo aos estudos programados, registrando-se na contabilidade académica do aluno a carga
horaria da disciplina integralmente, desde que os estudos realizados correspondam a pelo menos %
(trés quartos) da disciplina curricular da EnsinE.

Art. 106. Compete ao Coordenador de Curso, depois de aprovadas as dispensas de disciplinas e o
aproveitamento de estudos, informar a Secretaria Geral o periodo ou semestre, conforme o caso em
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gue o aluno ingressante deva requerer matricula e elaborar os planos de estudos, para efeito de
adaptacdo, complementacdo e integralizagdo curriculares.

§ 1°. O periodo de adaptacdo é de 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres letivos, no maximo,
conforme o caso, sendo que a reprovagdo em disciplina cursada em regime de adaptagdo é
considerada como dependéncia.

§ 2°. As adaptacdes podem ser feitas, a critério do respectivo Colegiado de Curso, por meio de
estudos complementares, por médulos académicos, cursos intensivos, em periodos especiais.

§ 3°. Dependéncias, adaptagles e estudos complementares poderdo ser realizados sob regime de
modulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda mediante estudos paralelos aos
regulares.

Art. 107. Aos Cursos de Pds-Graduacgdo lato sensu aplicam-se as normas das etapas de matricula,
respeitadas as peculiaridades de cada tipo de curso.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 108. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de interrupcido temporaria dos
estudos, mantendo o discente sua vinculacdo a EnsinE e seu direito a renovagdo de matricula no
periodo imediatamente subsequente ao do término do trancamento deferido.

§ 12. No requerimento de trancamento, o aluno explicitard o prazo de afastamento, ndo podendo
ser superior a dois anos ou a quatro semestres letivos, sob pena de caducidade de sua vaga na
Faculdade.

§ 29. O prazo fixado no paragrafo anterior podera ser ampliado por periodo adicional de um ano e
por ato do Diretor Geral da Faculdade por meio de requerimento do interessado, devidamente
justificado.

§ 32, Ndo é permitido o trancamento de matricula a aluno que ndo a tenha renovado em data
propria, estipulada no calendario académico;

§ 4°. Ndo serd admitido o trancamento parcial em disciplinas no semestre.

§ 5°. O discente contemplado com o trancamento referido neste artigo se obriga a cumprir o
curriculo do curso vigente a época do retorno.

§69 A realizacdo do trancamento ndo serda negada por questdes relacionadas a eventual
inadimpléncia do aluno em relacdo ao pagamento de mensalidades contratualmente ajustadas.

Art. 109. Ao estudante em estado de gestacdo se aplica a Lei n2 6.202, de 17 de abril de 1975,
devendo a aluna encaminhar a Secretaria, a partir do 82 (oitavo) més de gestacdo, atestado médico
informando seu estado de gravidez e, durante 3 (trés) meses, a estudante ficara assistida pelo regime
de exercicios domiciliares, que deverdo ser realizados, no maximo, até o término do periodo
subsequente a solicitacdo de regime especial.
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Paragrafo Unico. A Instituicdo devera seguir as regras e os procedimentos estabelecidos em
Regulamento especifico sobre a questdo, aprovado pelo Conselho Superior da Instituicdo, em
conformidade com a Legislacdo vigente.

CAPITULO V
DA DESVINCULACAO OU DESLIGAMENTO

Art. 110. O discente pode ter sua matricula cancelada, com o consequente desligamento do quadro
discente da EnsinE, nas seguintes situacdes:

|- a pedido do interessado;

Il - por ato unilateral da direcdo nas hipdteses de abandono de curso;

[l -impossibilidade de integralizacdo curricular em tempo maximo, feita prévia comunicacdo ao
interessado;

IV - por decisdao punitiva em processo disciplinar, assegurado o direito do contraditério e da
ampla e irrestrita defesa.

Paragrafo Unico. O cancelamento da matricula implica o desligamento do aluno do quadro discente
da EnsinE, vedada a expedicdo de guia de transferéncia, fazendo, no entanto, jus a certiddo dos
estudos realizados.
CAPITULO VI
DOS PLANOS DE ENSINO

Art. 111. O plano de ensino contera a indicagdao da Ementa, dos objetivos da disciplina, o contelddo
programatico, das competéncias e habilidades, a carga horéria, o cronograma, a metodologia a ser
seguida, os critérios e instrumentos de avaliacdo e a bibliografia basica e complementar, sem
prejuizo de outras linhas metodoldgicas e operacionais compativeis com a tecnologia do
ensino/aprendizagem.

Paragrafo Unico. O plano de ensino serd elaborado pelo professor ou grupo de professores que a
ministram, aprovado pelo Colegiado de Curso, que podera aprovar reprogramacdes, objetivando
melhoria do rendimento académico e da qualidade do curso.

Art. 112. A avaliacdo da aprendizagem é parte integrante do processo de ensino e obedece a normas
e procedimentos pedagogicos estabelecidos pelo Conselho Superior Académico e pelo Colegiado de

Curso, observadas as diretrizes basicas estabelecidas na forma deste Regimento.

Art. 113. A avaliagdo do desempenho académico do discente é feita, em cada disciplina, pela sua
frequéncia e pela verificacdo do aproveitamento.

Art. 114. Afrequéncia as aulas e as demais atividades académicas é obrigatdria para o aluno, vedado
0 abono de faltas.
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§ 1°. E considerado reprovado na disciplina o aluno que n3o obtiver frequéncia de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades programadas, qualquer que seja o resultado
alcancado quanto ao aproveitamento, salvo nos cursos de educacdo a distancia.

§ 2°. A verificacdo, registro e controle de frequéncia sdo de responsabilidade do professor.

§ 3°. Embora com direito a frequéncia as aulas, em razdo do contrato de prestacdo de servigos
educacionais, o aluno ja considerado reprovado por falta ndo terd direito a acesso as atividades de
verificacdo de aprendizagem.

Art. 115. O sistema de avaliacdo do desempenho do aluno estd alinhado com toda a proposta
pedagdgica do curso. Uma vez que se espera que o aluno apresente protagonismo em seu processo
de aprendizagem, através de postura ativa, que valorize a pesquisa, a investigacdo, a colaboracdo e
a criagdo, adotou-se uma estruturacdo em termos de avaliagdo que seja capaz de capturar a
producdo discente em seus elementos fundamentais.

Art. 116. Desta maneira, o aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo
do discente através de atividades de verificacdo de aprendizagem.

§1°. Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar as atividades de verificacdo de
aprendizagem, de acordo com os critérios e instrumentos previstos nos planos de ensino distribuidos
aos discentes, assegurando-lhe autoridade de julgamento.

§ 2°. As atividades de verificacdo de aprendizagem, em minimo de 2 (duas) por semestre letivo, sdo
previstas no plano de ensino de cada disciplina, aprovado pelo Colegiado de Curso.

Art. 117. O aluno somente sera considerado aprovado sem a necessidade de recuperagdo com a
obtencdo da mencgado “suficiente” ou “parcialmente suficiente”.

§ 1°. Os professores aplicardo atividades de recuperacdo paralela ou final, durante o semestre,
mediante estudos auténomos, orientados pelo professor, sempre que o discente ndo alcancar os
objetivos necessarios para a aprovacao em relagdo as verificacdes de aprendizagem realizadas.

§ 2°. Os procedimentos aplicaveis ao processo de recuperacdo do discente terdo como base as de
fichas de desempenho (objetivos alcangados e ndo alcancados).

Art. 118. Ao discente que deixar de comparecer as atividades de verificagdo do rendimento
académico na data fixada, salvo se, por motivo justo ou de forca maior, seja deferida a realizacdo da
verificacdo em segunda chamada.

§ 1°. A segunda chamada de que trata o artigo devera ser requerida no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas Uteis apds a realizacdo da verificagdo em primeira chamada, e o pleito devera ser
instruido com a documentacdo apta a demonstracdo dos fundamentos e motivos convincentes. Caso
deferido o pedido, caberd ao aluno realizar o pagamento da taxa respectiva, apds o que sera
comunicado ao professor da disciplina o deferimento obtido, que devera providenciar a realizacdo
da segunda chamada no maximo de cinco dias.

§ 2°. A cada 2 (dois) meses do periodo letivo, ou a intervalos proporcionais em cursos intensivos ou
de duragdo especial, o professor devera informar aos discentes os objetivos alcancados e ndo
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alcancados nas verificacdes do rendimento académico bem como o ndmero de faltas registradas em
didrio de classe.

Art. 119. Observada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades em cada disciplina, o discente serd considerado aprovado em carater definitivo, se
alcancar os objetivos minimos explicitos na ficha de desempenho.

Paragrafo Unico. Sera considerado reprovado em definitivo, na disciplina por semestre, o discente
que ndo alcancar, pelo menos, mencdo “parcialmente suficiente”.

Art. 120. A oportunidade para o aluno do Curso Superior de Graduacdo (bacharelados, licenciaturas
e superiores de tecnologia) solicitar a revisdo com o préprio professor sera Unica e terd vez no dia
da revisdo da prova, que deverd ocorrer em sala e na aula seguinte a da aplicacdo da prova.

§ 1°. Das decisOes relativas a revisdo de avaliacdo ou de verificacdo de aprendizagem cabe recurso,
em instancia final, para o Conselho do Curso, desde que interposto pelo interessado no prazo
maximo de dois dias Uteis subsequentes ao da publicacdo do resultado.

Art. 121. O aluno reprovado por faltas ou por rendimento, fica sujeito a repeténcia na disciplina, sob
a forma de dependéncia.

Art. 122. Na forma do artigo anterior, é promovido ao periodo/semestre seguintes, conforme o caso,
o aluno aprovado em pelo menos uma disciplina do periodo cursado, admitidas as modalidades
especiais de que trata o artigo 95, paragrafo 3°, deste Regimento.

§ 1°. O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se obrigatoriamente na (s)
disciplina (s) de que depende, aplicando-se a estas as mesmas exigéncias de frequéncia e
aproveitamento, mesmo quando esses estudos se realizem por modulos académicos, cursos
intensivos, em periodos especiais previstos neste Regimento.

§ 2°. Admitir-se-a a matricula apenas nas disciplinas em regime de dependéncia, desde que haja
compatibilidade de hordrios com as disciplinas do periodo regular e mediante requerimento
expresso do interessado, e autorizacao da Coordenacdo do Curso.

CAPITULO VI
DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 123. E assegurado aos discentes, amparados por normas legais especificas, direito a tratamento
académico excepcional, por motivo de doenca grave, traumatica ou infecto- contagiosa, com
incapacitacdo fisica relativa ou absoluta, ou a aluna gestante a partir do oitavo més, inclusive, com
atestado médico de 90 dias de licenca de gestante estudante, sem prejuizo de outros periodos a
juizo médico, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Os discentes, logo que se encontrem acometidos das situagGes previstas no caput

deste artigo, enquadradas no Decreto-Lei n® 1.044/69 e na Lei n° 6.202/75, ou em outros diplomas
legais que lhes sobrevierem, deverdo, tempestivamente, formular, por si ou por seus familiares,
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pedido de exercicios domiciliares, durante o periodo de incapacitacdo estabelecido no laudo médico
competente.

Art. 124, Estabelecem-se as seguintes orientagBes para o usufruto desse direito:

|- deverd o académico comprovar sua condicdo de portador de afeccdo congénita ou
adquirida, traumatismo ou outras situacdes mérbidas que impliquem incapacitacdo relativa para
frequéncia aos trabalhos escolares, através de laudo médico;

II- o laudo médico deverd conter o Cddigo Internacional de Doencgas (CID), o tempo de
afastamento e a terapéutica instituida para o tratamento, além da assinatura e CRM do médico;
lll - as alunas gestantes, a partir do oitavo més de gravidez, inclusive, e pelo periodo de 90
(noventa) dias, tém direito ao acompanhamento de seu curso em domicilio;

IV - se o médico acompanhante, através de laudo médico, estabelecer de forma diversa e em
qualquer fase da gestacdo, em razdo de eventual gravidez de risco, respeitando-se a vida da
gestante e o direito do nascituro, o prazo podera ser estendido.

§12 Para as disciplinas que tenham carga horéria tedrico/pratica, ficara vigente o Regime
Excepcional, conforme Resolucdo especifica, apenas para as disciplinas exclusivamente tedricas.
§22 O académico que se encontrar matriculado em disciplina tedrico/pratica deverd solicitar o
trancamento da mesma, podendo, caso queira, solicitar nova matricula em uma outra disciplina de
carga hordria apenas tedrica, desde que ndo ultrapasse 0s 25% (vinte e cinco por cento) do semestre
letivo.

§39 Fica estabelecido que o académico em regime domiciliar ndo poderd ser matriculado em mais
de cinco disciplinas por semestre.

§49 Do mesmo modo estabelece o presente regimento que nao serdo alvo de regime domiciliar o
trabalho de conclusdo de curso e a monografia.

§52 Ndo havera rematricula em regime domiciliar em caso de pendéncias académicas e financeiras
do semestre anterior.

Art. 125. O inicio e o fim do periodo em que é permitido o afastamento serdo determinados por
atestado médico a ser apresentado ao Coordenador do Curso no Setor de Atendimento da Secretaria
da EnsinE, juntamente com o requerimento, no prazo estabelecido em Regulamento especifico.

Art. 126. Durante o regime excepcional, serdo realizadas atividades académicas sob a forma de
exercicios domiciliares, de carater compensatério da frequéncia dos discentes, reputando-se
amparadas as faltas que sejam consignadas em didrio de classe, exceto se o beneficio for requerido
intempestivamente, apds o periodo excepcional.

Paragrafo unico. Ao elaborar os exercicios domiciliares, o professor considerara a metodologia que
pareca adequada a natureza das atividades e dos conteldos e as condi¢cdes operacionais do discente.
TITULO VI

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 127. A comunidade académica da EnsinE compreende as seguintes categorias:
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| -corpo docente;
Il - corpo discente;
lll - corpo técnico-administrativo.

Art. 128. O ato de investidura em qualquer funcdo e a matricula na EnsinE importam compromisso
formal de respeitar a Lei, a este Regimento e as autoridades dele emanadas, constituindo falta
punivel sua transgressdo ou desatendimento.

Art. 129. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos quadros de
pessoal da EnsinE, com contratos regidos pela legislagdo trabalhista.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Art. 130. O corpo docente é constituido de professores admitidos em cardter permanente,
temporario ou emergencial, bem como de professores visitantes, na forma deste Regimento, e de
acordo com o Plano de Carreira Docente instituido pela EnsinE.

§ 1°. E obrigatdria a frequéncia Docente nos cursos de natureza presencial, salvo nos programas de
educacdo a distancia.

§ 2°. Em qualquer hipdtese o docente deve reunir as qualidades de educador, pesquisador e
extensionista, assumindo o compromisso de respeitar os principios e valores que informam a
Instituicdo e o Projeto Pedagdgico dos cursos, sendo obrigatdria a sua frequéncia a todas as
atividades previstas, observadas as especificidades relativas aos programas de educacdo a distancia.

Art. 131. A admissdo de professores far-se-a pela Entidade Mantenedora, sob o regime da legislacdo
trabalhista, mediante selecdo a ser realizada de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho
Superior.

Art. 132. O Plano de Carreira Docente contemplara os seguintes regimes de trabalho:

|- regime de tempo integral, com jornada semanal de 40 horas, sendo no maximo 20 horas em
sala de aula;

Il — regime em tempo parcial, com jornada de trabalho igual ou superior a 12 horas e menor do
que 40 e com % (um quarto) da carga hordria para desempenhar as atividades que lhe sdo
complementares;

lll — regime especial horista.

Paragrafo Unico. Os professores admitidos em carater temporario ou emergencial estardo
submetidos ao regime especial horista, podendo o nimero de aulas semanais ser alterado de acordo
com as varia¢des decorrentes do nimero de discentes e do nimero de turmas por disciplina/periodo
ou semestre, aplicando-se Ihes as disposicdes especificas da legislacdo trabalhista consolidada.
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Art. 133. Permitir-se-d a contratacdo temporaria, por periodo determinado, de professores indicados
pelos Coordenadores dos Cursos a Dire¢do Académica, para a substituicdo eventual de professores
qgue, por qualquer motivo, se afastem da docéncia temporariamente, se outra alternativa de
redistribuicdo de aulas ndo for possivel com os demais professores da EnsinE.

Paragrafo Unico. Poderdo ser contratados professores visitantes e professores colaboradores, em
cardter eventual ou por tempo determinado, na forma aprovada pelo Conselho Superior, de acordo
com os projetos que justifiquem a contratacdo, sobretudo na execucdo de projetos de pesquisa e de
pos-graduacao.

Art. 134. A atividade académica inclui o tempo destinado a estudos, pesquisa, ensino, trabalhos de
extensdo, gestdo, planejamento, avaliacdo e orientacdo de alunos, estudo dirigido e outras
atividades extraclasse.

Art. 135. S3o atribuigcdes do professor:

| - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagdo do Colegiado do
Curso.

[l - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa
e a carga horaria.

[Il - Estabelecer seu Plano Individual de Trabalho, contemplando atividades de ensino, pesquisa
e extensdo e executd-lo depois de aprovado pelo Colegiado de Curso;

IV - Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos.

V- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos.

VI - Realizar o lancamento dos resultados das avaliagcdes do aproveitamento escolar no Sistema
Académico, no prazo fixado pelo érgdo competente.

VIl - Observar e cumprir o regime interno da EnsinE.

VIII - Participar das reunides e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado.

IX- Realizar e orientar pesquisas, estudos e publica¢cdes, nas quais se obriga a colocar sua
vinculagdo a EnsinE.

X - Comparecer, obrigatoriamente, as aulas nos cursos de natureza presencial, e, na hipdtese
de eventuais auséncias, justificadas ou injustificadas, deverd ser providenciada a substituicdo do
Docente no referido encontro em sala de aula de forma que os Discentes ndo permanecam sem
atividades académicas.

XI - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento Interno.

Art. 136. S3o atribuicdes do professor/tutor a distancia:

| - Atuar no apoio ao docente responsavel pela disciplina na mediacdo pedagdgica no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA).

Il- Elaborar itens de avaliacdo, auxiliar na organizacdo dos instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e na correcdo de trabalhos, testes, simulados e avaliacGes.
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[Il - Observar e cumprir o regime académico, administrativo e disciplinar da EnsinE.

IV - Participar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissées
para as quais for designado.

V- Realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacBes, nas quais se obriga a colocar sua
vinculacdo a EnsinE.

VI- Cumprir a carga hordria estabelecida no Plano Individual de Trabalho dos Tutores da
Educacdo a Distancia (EaD) da EnsinE.

Art. 137.0s tutores presenciais atuardo no Polo de educacdo a distancia (EaD) no acompanhamento,
orientacdo e tutoria de alunos da modalidade a distancia, sob a supervisdo da Coordenacdo do Polo,
exercendo suas atividades de acordo com o estabelecido no Plano Individual de Trabalho dos Tutores
da Educacdo a Distancia (EaD) da EnsinE.

Art. 138. Os Professores serdo contratados e dispensados pela Mantenedora, mediante indicacdo da
Direcdo Académica e de acordo com a Legislagdo Trabalhista.

Art. 139. S3o direitos e deveres dos professores:

| - votar e ser votado para representante no Conselho Superior da Instituicdo e nos colegiados
de curso;

Il - recorrer, nos prazos fixados, de decisGes do Conselho Superior da Instituicdo da EnsinE;

lll - candidatar-se ao processo de promoc¢do segundo as normas do Plano de Carreira Docente
da EnsinE;

IV - assiduidade e pontualidade;

V - supervisionar, quando coordenador de area, disciplina, atividade ou projeto, o trabalho dos
professores, exigindo-lhes postura ética, proficiéncia didatica e técnico-cientifica;

VI - observar o regime disciplinar da EnsinE e velar pela qualidade e produtividade de todas as
suas atividades académicas dentro e fora da Instituicdo;

VII - elaborar e executar projetos de pesquisa e extensdo, aprovados pela EnsinE, na forma
definida neste Regimento, especialmente incentivando as ac¢Ges multidisciplinares e
interprofissionais;

VIII - participar de reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado, dos treinamentos, aperfeicoamentos e demais formas de
promocdo de seu desenvolvimento, oferecidas pela EnsinE e/ou por ele recomendados;

IX - participar das reunides pedagdgicas, administrativas, de planejamento e de avaliacdo, ou
gualquer outra convocada pela Administracdo Superior ou Setorial;

X - submeter-se as decisdes emanadas do Conselho Superior da Instituicao e érgdos executivos
da EnsinE;

Xl - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento Geral ou
gue venham a ser determinadas pelos drgdos superiores da EnsinE.

Art. 140. Caberd a Diregdo Geral, mediante consulta a Mantenedora, expedir as normas

complementares necessarias para implantacdo do quadro docente e submeté-las ao Conselho
Superior da Instituicdo para ratificacdo.
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Art. 141. Sera passivel de sangdo disciplinar o professor que, sem motivo justo acolhido pelo érgdo
competente, deixar de cumprir o programa de sua disciplina, importando a reincidéncia em motivo
bastante para sua demissdo ou dispensa, assegurado o direito de defesa em processo disciplinar.

Paragrafo Unico. A EnsinE ndo podera encerrar o periodo letivo sem a integralizacdo da carga horaria
curricular, mesmo recorrendo a contratagdo de professor temporario.

Art. 142. A contratacdo do pessoal docente rege-se pela legislacdo trabalhista, nos termos deste
Regimento e do Plano de Carreira Docente.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 143, Constituem o corpo discente da EnsinE os discentes matriculados nos seus cursos.
Art. 144. S3o categorias de discentes:

| - Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtencdo de diploma;
I — Ndo-regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtencdo de
certificado de conclusdo de disciplina isolada.

Art. 145, S3o direitos e deveres do corpo discente, sem prejuizo de outros previstos em atos
normativos aplicaveis:

| -frequentar as aulas e participar das atividades curriculares;

[l - utilizar os servigos postos a sua disposicdo pela EnsinE;

Il -recorrer de decisGes de érgdos executivos e deliberativos;

IV - zelar pelo patriménio da EnsinE;

V - manter em dia o pagamento das mensalidades escolares, taxas e demais contribuicdes
escolares;

VI exercitar a solidariedade e o apreco a tolerancia, estabelecendo com todos clima saudavel de
convivéncia e de respeito mutuo, observados os direitos e deveres individuais e coletivos,
bem como a dignidade nas rela¢des interpessoais e intragrupais, para a formacdo de uma
solida comunidade académica.

VIl - participar, como representante estudantil, dos 6rgdos colegiados da EnsinE, na forma
prevista na legislacdo em vigor e neste Regimento;

VIII candidatar-se ao exercicio da monitoria e a bolsas de iniciacdo cientifica e extensdo
académica;

IX representar sua turma na qualidade de representante de turma;

X sugerir medidas que visem a melhoria da qualidade e produtividade do ensino na EnsinE;

X| recorrer das decis@es do 6rgdo deliberativo e normativo e dos érgdos executivos da EnsinE
na forma deste Regimento Geral;
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XIl observar o regime escolar e disciplinar, bem como comportar-se, dentro e fora da EnsinE, de
acordo com os principios éticos, condizentes com a dignidade humana;

XIIl exercer as demais atividades escolares que lhes sejam atribuidas pelos professores e
dirigentes educacionais;

XIV promover atividades ligadas aos interesses da vida académica;

XV votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas eleicBes do érgdo de representacdo
estudantil;

XVI abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem e desrespeito as
autoridades publicas e da EnsinE, aos professores, aos integrantes do corpo técnico-
administrativo e aos proprios colegas;

XVllabster-se de, na EnsinE, fazer proselitismo em favor de ideias contrarias aos principios que a
orientam, definidos neste Regimento.

Art. 146. A EnsinE poderad instituir prémios por mérito académico ou como estimulo a producdo
intelectual e material de seus académicos e demais membros da comunidade académica.

Art. 147. A Entidade Mantenedora da EnsinE poderd manter Programa de Bolsas de Estudo
reembolsaveis ou ndo, na forma que vier a ser definida por ela.

Secao ll
Da Representacao Estudantil

Art. 148. O corpo discente pode organizar-se em formas diversas de representacdo como o DCE —
Diretdrio Central dos Estudantes, os CA’s — Centros Académicos e as Ligas Académicas, regidos por
Estatutos préprios, elaborados e aprovados conforme a legislacdo especial vigente.

Art. 149. A representagdo estudantil tem por objetivo a participacdo na comunidade académica e o
aprimoramento da instituicdo, vedadas as atividades de natureza politico- partidaria.

Art. 150. O corpo discente tem representagdo nos colegiados da EnsinE, com direito a voz e voto,
através de representantes eleitos, na forma da legislacdo vigente, com mandatos definidos neste
Regimento.

Paragrafo unico. O exercicio dos direitos de representacdo nos colegiados ndo exime o aluno do
cumprimento de seus deveres académicos.

Art. 151. O mandato do representante estudantil e de seu suplente, em qualquer Colegiado da
EnsinE, é de 1 (um) ano, permitida 1 (uma) recondugdo.

Art. 152. A representacdo estudantil nos colegiados serd exercida por aluno regular da EnsinE que
ndo tenha sofrido, nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio do mandato, qualquer pena ou
medida disciplinar grave, a critério do Colegiado respectivo.

Art. 153, Cessa o mandato do representante do corpo discente que:
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| -sofrer pena de suspensdo ou exclusao;

Il - exceder o prazo maximo de integralizacdo de seu curso, com o consequente desligamento;
[l - solicitar transferéncia, pedir trancamento de matricula ou deixar de renova-la;

IV - concluir o curso pelo qual foi indicado como representante.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia em qualquer Colegiado, cabe a Representacdo Discente,
conforme o caso, indicar o representante para novo mandato.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 154. O corpo técnico-administrativo é constituido de pessoal contratado pela Entidade
Mantenedora segundo a legislacdo trabalhista e designado para as fung¢bes ndo docentes da EnsinE.

Art. 155. Cabe aos 6rgdos da administragdo da EnsinE a supervisdo das atividades técnico-
administrativas, sob sua responsabilidade, na forma deste Regimento, de regulamento
administrativo da Entidade Mantenedora e das diretrizes da Direcdo Geral.

Art. 156. Com o objetivo de atualizar e aperfeicoar o corpo técnico-administrativo, a EnsinE. poder3
promover programas de formacdo, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos proprios
ou se articulara com outras instituicdes.

Art. 157. As candidaturas de colaboradores pertencentes ao quadro técnico-administrativos a
enguadramentos e reenquadramentos no Plano de Carreira serdo apreciados anualmente, sempre
ao final do ano letivo, a partir das eventuais disponibilidades de vagas avaliadas e aprovadas pela
Direcao Geral.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 158. A EnsinE manterd, em sua Comunidade Académica, clima de trabalho, respeito, cooperagdo
e solidariedade, buscando, pela conduta de seus membros, promover a realizacdo dos seus objetivos
e observar as normas condizentes com o respeito a dignidade da pessoa humana e profissional de
todos e cada um em particular.

Art. 159. O ato de matricula do aluno ou de admissdo aos quadros docente e técnico-administrativo,
bem como a investidura em cargos ou fungdes, representam contrato de adesdo as disposi¢cdes deste
Regimento e as decisGes dos seus 6rgdos executivos e colegiados da EnsinE, assumindo o
compromisso por sua efetiva observancia.

Paragrafo unico. Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste Regimento o desatendimento
ao compromisso a que se refere este artigo.

Art. 160. Na aplicacdo das san¢des disciplinares considerar-se-a a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:
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| - primariedade do infrator;

Il -doloou culpa;

[l -valor moral, cultural ou material atingido;
IV - direito violado.

Paragrafo Unico. Ao acusado é assegurado o contraditério e o direito de ampla defesa, inerentes ao
devido processo legal.

Art. 161. Os membros da comunidade académica estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

|- adverténcia verbal;
Il - repreensao por escrito;
[l - suspensao;
IV - dispensa ou desligamento.
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 162. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades:
| - adverténcia verbal:
a) por transgressdo a prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares, para os
guais tenham sido convocados, salvo justificacdo, a critério da Direcdo Académica, ouvido o
Coordenador do Curso;
b) por falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de 8 (Oito) dias, sem causa
justificada.
Il - repreensao, por escrito:
a)por reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;
b) por desacato a superior hierarquico;
c) por desrespeito a qualquer dispositivo do Regimento.
[l - suspensdo, com perda de remuneracgao:
a) por descumprimento, sem motivo justificado, do programa ou carga hordria de disciplina a seu
cargo, bem como pela falta de complementacao;
b) por falta de acatamento as determinag¢des das autoridades superiores da EnsinE;

c) por reincidéncia na falta prevista na alinea "c" do inciso anterior.

IV —dispensa:
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a) por reincidéncia na falta prevista na alinea "c" do inciso anterior e nas hipdteses previstas em
lei;

b) por afastamento superior a 1 (um) ano para o exercicio de atividades estranhas ao magistério,
exceto para o exercicio de funcdes publicas eletivas, de cargos em comissdo da alta administracdo
publica e licenca deferida;

c) por incompeténcia no exercicio das fungdes, por atos incompativeis com a moralidade e a
dignidade da vida académica ou social;

d) por condenacdo penal transitada em julgado;

e)em qualquer das situag®es previstas no art. 482 da CLT.

§ 1°. Sdo competentes para a aplicagdo das penalidades:

| - de adverténcia, a Direcdo Académica, por proposta do Coordenador de Curso;
Il - de repreensdo e suspensdo, a Direcdo Geral;
[l - de dispensa, a Mantenedora, por proposta motivada da Direcdo Geral;

§ 2°. Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensao cabe recurso ao Conselho Superior.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 163. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia:

a) por descortesia ou falta de urbanidade a qualquer membro da administragdo da EnsinE ou da
Mantenedora;

b) por perturbacdo da ordem em recinto da EnsinE;

c) por prejuizo material ao patriménio da EnsinE, independentemente da obrigatoriedade de
ressarcimento dos danos.

Il - repreensao, por escrito:

a)por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
b) por ofensa ou agressdo a outro aluno ou funcionario da EnsinE;
c) por referéncias desairosas ou desabonadoras a EnsinE, ou qualquer dos seus 6rgdos.

[l - suspensao:

a)por reincidéncia em qualquer das faltas constantes dos incisos anteriores;

b) pelo uso de meios fraudulentos nos atos escolares;

c)por causar a outros discentes danos fisicos, morais ou humilhacdo e constrangimentos
pessoais;

d) por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos da EnsinE;
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e) por alteracdo, inutilizacdo ou destruicdo de avisos ou documentos afixados pela Administracdo
da EnsinE.

IV - desligamento:

a)na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo a qualquer titular de cargo ou func¢do da EnsinE;

c) por delitos graves sujeitos a acdo penal;

d) por participagdo em atos que possam caracterizar callnia, injuria ou difamacgdo a EnsinE ou a
membro de sua comunidade académica, ou a Mantenedora.

Paragrafo Unico. As penas de suspensdo e de desligamento discentes serdo aplicadas de acordo com
o processo disciplinar em que se assegurem o contraditério e o direito de ampla defesa.

Art. 164. Cabe ao Coordenador de Curso a aplicacdo das san¢des disciplinares previstas nos incisos |
e Il do artigo anterior.

§ 1°. A aplicacdo das penas de suspensdo é da competéncia do Coordenador de Ensino e Diretor
Académico e desligamento é da competéncia do Diretor Geral.

§ 2°. Das decis®es referentes a aplicacdo de penalidades de suspensado e desligamento, cabe recurso
com duplo efeito ao Conselho Superior Académico, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
aplicacdo da sancao.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 165. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas no
Regulamento da Mantenedora e na legislacdo trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo por escrito e suspensao é
da competéncia da Direcdo Geral da EnsinE, e a de dispensa é da autoridade competente da
Mantenedora.

TiTULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 166. A EnsinE e a Mantenedora relacionam-se, integral e harmonicamente, voltadas para a
qualitativa e eficaz operacionalizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

Art. 167. A entidade mantenedora é responsavel civil, perante o publico, comunidade e autoridades

publicas em geral, pela IES e é incumbida de tomar todas as medidas necessarias ao bom
funcionamento da Faculdade que mantém, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a
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liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria dos érgaos deliberativos
e executivos da Faculdade.

Art. 168. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento das atividades
da EnsinE, colocando-lhe a disposi¢do todo o seu patrimonio (bens mdveis e imdveis) assegurando-
Ihe os suficientes recursos financeiros para o efetivo cumprimento de seus fins.

§ 1°. A Mantenedora, pelo seu representante legal, fica reservada a administracdo orcamentaria e
financeira da EnsinE, inclusive a celebracdo de Contratos de Prestacdo de Servicos Educacionais,
podendo delegd-las no todo ou em parte ao Diretor Geral.

§ 2°. A Entidade Mantenedora rege-se pelo seu Estatuto ou Contrato Social.

§ 3°. A Faculdade relaciona-se com a Entidade Mantenedora por intermédio do Diretor Geral.

Art. 169. Serdo apreciados pela Direcao Geral e pela Mantenedora, com a aprovacdo final desta:

|- modificacdo de despesas;

Il - fixacdo de saldrios e remuneracdo de pessoal docente e técnico-administrativo;

lll - contratagBes, admissdo, afastamento, desligamento ou dispensa de pessoal docente ou
técnico-administrativo;

IV - orcamento da EnsinE;

V - valor das mensalidades e anuidades escolares, para efeito de celebracdo de Contratos de
Prestacao de Servicos Educacionais;

VI — taxas, precos e contribuicdes relativos a servicos ndo incluidos nas anuidades e
mensalidades escolares;

VIl —nomeacdo e destituicdao do pessoal docente e administrativo da EnsinE, notadamente de
Coordenadores de Curso, de Coordenadores de Ensino, do Diretor Académico, Diretor
Administrativo-Financeiro, do Secretdrio Geral, do Coordenador de Pesquisa e Extensdo,
Coordenador de Apoio ao Estudante e do Coordenador do Instituto Superior de Educacdo, além
dos respectivos suplentes, ainda que no curso do mandato;

VIII - sem prejuizo da iniciativa do Conselho Superior prevista no artigo 17 inciso I, propor
diretamente aos drgdos competentes a criacdo de cursos novos, de qualquer natureza, grau ou
modalidade.

Paragrafo Unico. A Entidade Mantenedora poderd vetar deliberacSes de drgdos colegiados ou
executivos da Administracdo da EnsinE que impliguem aumento de despesas ou surgimento de
novas obrigacdes financeiras ndo contempladas no orgcamento a ser repassado pela Mantenedora
gue sejam incompativeis com reprogramacdes do cronograma fisico-financeiro da referida Entidade,
de acordo com plano de receita, custeio e investimento. Incumbe a mantenedora, ainda, a
nomeacao e destituicdo do Diretor Geral, ainda que no curso do mandato.

Art. 170. O valor das anuidades ou das mensalidades para os diversos cursos ofertados sera ajustado
mediante Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, celebrado no ato da matricula ou de sua
renovacao, entre a Entidade Mantenedora, o aluno, pais ou responsavel, permitida a prestacdo de
caugao.
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§ 1°. A EnsinE devera divulgar, em local de facil acesso, onde se publicam, normalmente, os atos da
Instituicdo, o texto da proposta de Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, o valor apurado
na forma do caput deste artigo e o nimero de vagas por sala/classe, no periodo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias antes da data final para matricula, conforme calendario e cronograma da
instituicdo de ensino.

§ 2°. Poderd ser acrescido ao valor total anual de que trata o § 1° montante proporcional a variagcao
de custos a titulo de pessoal e de custeio, comprovado mediante apresentacdo de planilha de custo,
mesmo quando essa variacdo resulte da introdugdo de aprimoramentos no processo didatico-
pedagdgico.

CAPITULO |
DO PATRIMONIO, DAS FINANCAS E DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 171. Os recursos patrimoniais, bens moéveis e imdveis, colocados a disposi¢do da EnsinE, sdo de
propriedade da EnsinE Educacao Ltda - Mantenedora, quando realizados nos seus campi, como
igualmente sdo os recursos financeiros produzidos pelos varios setores e servicos da instituicdo,
independentemente de sua qualificacdo e proveniéncia.

Art. 172. Os valores relativos a trabalhos, projetos, convénios e similares, e da prestagao de servigos
dos seus programas e cursos, sdo arrecadados pela EnsinE e reunidos em conta Unica, participando,
como receita, do seu orcamento geral.

Art. 173. A proposta orcamentaria anual da EnsinE é, antes de tudo, aprovada pelo Conselho Superior
a partir da dotagdo orcamentaria feita pela Mantenedora — EnsinE Educacao Ltda.

Art. 174. O planejamento econdmico-financeiro da Mantenedora - EnsinE Educacao Ltda é levado
anualmente a aprovacdo pela sua Diretoria Executiva, compreendendo o orcamento da receita
prevista e da despesa estimada, baseado nos planos de aplicacdo dos recursos solicitados.

Art. 175. Os servicos de manutencdo das dependéncias fisicas, de mobilidrios, de limpeza, de

portaria, de protocolo e expedicdo, vigilancia e seguranca em seu campus sdo responsabilidade da
Mantenedora — EnsinE Educacao Ltda.

TITULO IX
DO GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 176. Ao aluno que conclua o curso de Graduacdo e/ou Pds-graduacdo, a EnsinE confere o grau
respectivo.

Art. 177. A EnsinE conferird os seguintes titulos:

|- diplomas aos que concluirem cursos sequenciais de formacdo especifica, de graduacdo,
mestrado e doutorado;
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Il - certificados, aos que concluirem os demais cursos sequenciais, de especializacdo,
aperfeicoamento, extensdo e em disciplinas isoladas.

Art. 178. O ato de colagdo de grau dos concluintes de cada curso de graduacgdo, de responsabilidade
da EnsinE, serd realizado em sessdo solene, em dia, hora e local previamente designados pela
Direcdo Geral.

Paragrafo unico. Mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pela Direcdo Geral, com a
presenca de, pelo menos, 2 (dois) professores da EnsinE, pode ser conferido grau ao aluno que ndo
tenha participado do ato solene.

Art. 179. Os certificados de conclusdo de cursos da Graduagdo devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histdrico escolar, do qual deve
constar, obrigatoriamente:

|- relacdo das disciplinas, carga hordria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e
qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

Il- periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracgdo total em horas de efetivo
trabalho académico;

[l - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes da legislacdo.

Art. 180. A EnsinE por decisdo do Conselho Superior pode outorgar titulos de:

| - Doutor Honoris Causa, as personalidades eminentes que se tenham distinguido por sua
atividade em prol das ciéncias, letras, filosofia, artes e tecnologia ou progresso dos povos;

Il - Professor Emérito, aquele professor desligado da EnsinE que |he tenha prestado relevantes
servicos quando em exercicio da sua atividade académica;

[Il - Benemérito, a personalidades notdveis por sua contribui¢do ao desenvolvimento da EnsinE.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 181. Salvo disposi¢cdes em contrario neste Regimento, o prazo para a interposi¢do de recursos é
de 5 (cinco) dias contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao
interessado.

Art. 182. A EnsinE é vedado promover ou autorizar manifestagdes de carater politico-partidario,
racial ou religioso, ou que representem discriminagdo ou preconceito repudiado pelas leis do pais.

Art. 183. A EnsinE pode manter publica¢Ges periddicas e outras por ela julgadas de interesse.
Paragrafo Unico. As publicacBes se vinculardo a setor préprio, subordinado a regulamento aprovado
proprio.
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Art. 184. A EnsinE, por decisdo dos colegiados proprios, pode criar subdivisGes de setores
administrativos e didaticos, com vistas a qualificacdo de seus servicos e atividades.

Art. 185. Para efeito de qualificacdo e operacionalizacdo, a EnsinE pode aprofundar o
disciplinamento de regulamentacBes relativas aos fatos escolares, resguardadas as diretrizes

identificadas neste Regimento.

Art. 186. Os servicos de confecgdo e reproducdo de materiais, recursos tecnoldgicos, manutencao e
suporte técnico sdo responsabilidade da EnsinE.

Art. 187. Ressalvados os casos de alteracdo por disposi¢cdes superiores imperativas, este Regimento
pode ser modificado por proposta do Conselho Superior, devendo a alteracdo ser aprovada desde

gue a mudanca seja aprovada pela maioria de dois tercos dos seus membros.

Art. 188. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgao.
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