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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Breve Histoérico de Implantagao e Desenvolvimento da Instituicao

A Faculdade Ensin.E € uma Instituicdo de Ensino Superior com sede e foro na
cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, situado a na Avenida Barao do
Rio Branco, n° 3480, Passos, Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, mantida pelo
ENSIN.E EDUCACAOQO LTDA - CNPJ n°® 33.220.000/0001-56, regido pela legislagéo
Federal e Estadual, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora e pelas normas

do Regimento Interno da Faculdade Ensin.E.

A proposta de criagcdo da Ensin.E teve inicio com a proposta, apresentada pelo
Mantenedor do Curso Apogeu de Juiz de Fora Ltda., Ricardo Nunes Cardoso, e
pelo seu Diretor Geral, Makerley Arimatéia da Silva, para oferecer aos seus alunos
novas oportunidades para a continuidade de sua formagao com os padroes de

qualidade de ensino oferecidos pelo Colégio.

Considerando que a Educacao Superior brasileira vem passando por varias
transformacgdes, com impactos variados sobre o carater da formacao, tomaram a
decisdo de se posicionar como uma alternativa viavel para os alunos que

concluissem o Ensino Médio no Colégio, assim como para os demais publicos.

O projeto da nova Instituicdo, com vistas ao seu credenciamento no Ministério da
Educacao, comegou a ser preparado com a ajuda de professores do Colégio. A
complexidade desse processo, associada as diferengas significativas entre a
organizacao da Educagéo Superior € a da Educacgao Basica, exigiu a colaboragao
de novas personagens que pudessem contribuir com experiéncia profissional e

empresarial.

Em primeiro lugar, foram convidados os empresarios Walbet de Mattos Vianna

Junior e Vitor Hugo Vidal Rangel Junior, com experiéncia na area de Pés-
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Graduacéao Lato Sensu e cursos de extensao em varias Instituicbes de Educagao
Superior em Juiz de Fora e Regido ha quase uma década. O sécio Vitor Hugo
também possui uma empresa que oferece cursos profissionalizantes a distancia

desde 2015, com alunos por todo o territério nacional.

Depois, foram convidados o empresario Savio de Oliveira Verdan, que atua desde
2002 na area de Pd6s-Graduacao em Odontologia no interior do Estado do Rio de

Janeiro.

Finalmente, o Educador Fisico Rogério Tasca Nunes, que em 2010 fundou o que é

hoje a principal rede de Academias de Ginastica da cidade, foi agregado ao grupo.

O projeto consiste na criagdo da primeira Instituicdo de Ensino Superior Privada de

Juiz de Fora credenciada na modalidade a distancia.

1.2 Missao

"Formar integralmente o educando, estimulando o pensamento reflexivo, a
investigacao cientifica e a criagao cultural através do ensino, pesquisa e extenséo,

interagindo com a comunidade, num processo dialético".

1.3 Visao
“Ser reconhecida como uma das melhores Instituicdes de Ensino Superior do
Brasil até 2025 nas areas em que atua”.

1.4 Valores
- Inovagao
- Valorizacao das pessoas
- Pensamento reflexivo
- Etica e Transparéncia
- Apropriagao do conhecimento

- Qualidade
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- Exceléncia

1.5 Objetivos, Metas e Agoes

1.5.1 Missao, objetivos e metas da Instituicdo, na sua area de atuagao:
Relacao da Missdo com a area de atuagao da IES na graduagao e pos-

graduacgao.

A Faculdade Ensin.E é um estabelecimento de Ensino Superior, que busca
"Formar integralmente o educando, estimulando o pensamento reflexivo, a
investigacao cientifica e a criagao cultural através do ensino, pesquisa e extenséo,
interagindo com a comunidade, num processo dialético", conforme estabelece o

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Para realizar sua missao, a Ensin.E destina-se a promover a educagao por suas
multiplas formas, modalidades e graus, bem como o avango de tecnologias de
diferentes ordens, inclusive em regime de colaboragdo com a sociedade, para
atingir os seguintes objetivos estratégicos, dentre outros de acordo com os projetos
especificos:
Consolidar a implantagcdo dos cursos de graduacao e de poés-graduagao
realizada no periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023, através da atualizacdo constante dos PPC’s, implantagcdo de
laboratdrios especificos e expansao do acervo da biblioteca;
Implantar o uso de metodologias inovadoras, formas de flexibilizagao curricular
e interdisciplinaridade nos projetos pedagogicos dos cursos de graduagéo e pos-
graduacao;
Implantar o uso de Tecnologias de Informagédo e Comunicagdo — TICs no
processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduagao e especializagao;
Incentivar a participagao dos discentes em projetos de pesquisa e em agdes de
extensao, contribuindo para a sua formacao académica;
Promover e estimular atividades culturais e acdes que preservem o patriménio
cultural e histérico;

A abertura cursos de graduagao presencial e/ou a distancia:
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Licenciaturas: Biologia, Fisica, Geografia, Histéria, Letras, Pedagogia e Quimica.

Bacharelados:

Comunicacdo Social -

Jornalismo,

Contabilidade,

Direito,

Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Producéo, Fisioterapia, Medicina,

Odontologia, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Sistema de Informacéo Tl e

Teologia.

Tecnodlogos: Design de Interiores, Gestdo Comercial, Gestdo da produgao

industrial, Gestdo da Qualidade, Gestao Hospitalar, Jogos Virtuais, Marketing,

Processos

Escolares, Processos

Secretariado, Sistema para Internet.

VII.

Gerenciais,

Redes

Programas de Pé6s-Graduagao da Faculdade Ensin.E

de computadores,

A Faculdade Ensin.E além de se dedicar ao ensino de cursos de graduagao,

possui também propostas pos-graduacgao. Entendendo a importancia da educagéao

continuada, as pos-graduagdes atendem tanto as areas da formagao dos cursos de

graduacéo da Instituigdo como também a outras areas académicas.

A Faculdade Ensin.E oferece 85 cursos de pds-graduagéo /ato sensu. Sao

eles:
CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU CAMPUS COD. E-MEC
1. Acupuntura Inove Saber - Konfisio 121750
2. Arquitetura e Design de Interiores: tecnologias eprojetos | EnsinE 139845
3. Avaliagéo Psicoldgica lespe 110073
4. Ciéncia do Esporte: Performance, Prevengao de Lesé&o e | lespe 156856
Reabilitacéo
5. Cirurgia Geral Formed 108181
6. Cirurgia Plastica Formed 108180
7. Cosmetologia, Saude e Estética Espaco Ciéncias 173158
8. Dentistica Odonto-Dentalis — ABO 135736
Caxias
9. Direito, Justica e Sociedade Inove Saber 138974
10. Emergéncia em Enfase em Atendimento Pré- CTESF 186163
Hospitalar(APH)
11. Endodontia INCO 135453
Odonto-Dentalis —
Dominio — IBEO - Inovi
12. Enfermagem Dermatolégica com énfase emFeridas e lespe 127113
Estética
13. Enfermagem em Cardiologia e Hemodinamica CTESF 109706
14. Enfermagem em Centro Cirurgico, Recuperagdo CTESF 108177
Anestésica e Central de Material Esterilizado
15. Enfermagem em Cuidados Intensivos Adulto e Neonatal | lespe 108173
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16. Enfermagem em Estomaterapia: estomias, feridas lespe 114666
e incontinéncia
17. Enfermagem em Obstetricia lespe 109705
18. Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal CTESF 186164
19. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia com Enfase em | CTESF 186166
Trauma
20. Enfermamgem em Urgéncia e Emergéncia lespe 110071
21. Farmacia Clinica e Prescricdo Farmacéutica Espaco Ciéncias 173125
22. Farmacia Hospitalar Espago Ciéncias 139717
23. Farmacologia Aplicada a Prescrigdo Farmacéutica Daros 139713
24. Fitness, Perfomance e Saude lespe 108172
25. Fisioterapia Dermatofuncional Espago Ciéncias 110107
26. Fisioterapia em Terapia Intensiva e Suporte Ventilatério | Espago Ciéncias 139808
27. Fisioterapia em Urgéncias e Emergéncias CTESF 186162
28. Fisioterapia em UTI e Cardiorrespiratéria lespe 114667
29. Fisioterapia em UTI de Adultos, Pediatrica e Neonatal lespe 110234
30. Fisioterapia em Neonatologia e Pediatria Espago Ciéncias 185468
31. Fisioterapia Neurofuncional lespe 110236
32. Gastronomia Contemporanea Ensin.E 139835
33. Gerontologia Inove Saber 139847
34. Gestao de Projetos Sociais Inove Saber 139849
35. Gestéo Publica de Politicas de Saude e Assisténcia Inove Saber 128271
Social
36. Harmonizagao Orofacial lespe — Harmonize - 114553
Inovi
37. Implantodontia Dentalis — INCO — ABO 135444
Petropolis - ABO Caxias
— ATNA — Arruda — Inovi
- Inspe
38. Integralizacdo da Espiritualidade na Pratica Clinica Neisme 171837
39. MBA em Gestao de Negdcios de Alimentagao e Nutricdo | Nutmed 119612
40. MBA em Gestéo de Escolas Particulares e Competéncias | lespe 109650
de Lideranga
41. MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas com Enfase Inove Saber 122389
no Desenvolvimento Humano e Social
42. MBA em Gestao, Auditoria e Acreditagdo em lespe 109652
Servigos de Saude
43. MBA Gestéo Estratégica de Pessoas com Enfase no Inove Saber 122389
Desenvolvimento Humano e Social
44. MBA em Planejamento e Gestao Social Inove Saber 108650
45. Medicina Intensiva Adulto AMIB 186159
46. Medicina Intensiva Pediatrica e Neonatal AMIB 139692
47. Musicoterapia Inove Saber 138975
48. Neuropsicopedagogia Clinica e Institucional EnsinE 108690
49. Neuropsicopedagogia Clinica e Institucional ITESA 108690
50. Neuropsicologia Neisme 171738
51. Nutrigéo Clinica Desportiva lespe 109659
52. Nutrigdo Clinica e Metabolismo Nutmed 119613
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53. Nutrigdo Clinica em Obstetricia, Pediatria e
Adolescéncia Nutmed 119611
54. Nutrigdo Clinica Ortomolecular, Nutricio Funcional
e Fitoterapia Nutmed 119609
55. Nutrigdo e Gastronomia lespe 109658
56. Nutrigdo Esportiva Nutmed 119614
57. Nutrigdo Hospitalar Aplicada a UTI lespe 109657
58. Nutrigdo Oncoldgica Nutmed 119615
59. Odontologia para Pacientes Com Necessidades Especiais| ABO - Caxias 173144
60. Odontopediatria INCO - ABO Caxias - 135447
Inspe
61. Ortodontia Dentalis — INCO — ABO 135445
Petropolis - ABO Caxias
— IBEO - Inovi — Straight
Wire
62. Pediatria Ikat 114557
63. Pericia Judicial em Servigo Social Inove Saber 128270
64. Periodontia Odonto-Dentalis 135517
65. Periodontia Inco - Dentalis 135517
66. Protese Dentaria Capacité — Dentalis - 173121
Inco
67. Psicomotricidade Clinica e Institucional EnsinE 108692
68. Psicologia e Politica Publica de Assisténcia Social Inove Saber 139852
69. Psicopedagogia Clinica e Institucional EnsinE 108693
70. Psiquiatria lespe 109647
71. Personal Trainer: Hipertrofia, Emagrecimento, Tecnologia | lespe 186161
e Gestéo de Carreira
72. Politicas Sociais e Agdes Interdisciplinares junto a Mulher | Inove Saber 173120
73. Politicas Sociais para Fanilia, Crianca e Adolescente Inove Saber 128273
74. Politicas Publicas, Direitos Humanos e Diversidade Inove Saber 128272
Sexual e Género
75. Radiologia Odontolégica e Imaginologia Inco 135448
76. Salde da Familia com Enfase em NASF Inove Saber 173122
77. Saude Mental com Enfase em Alcool e Outras Drogas Inove Saber 127118
78. Saude Mental Interdisciplinar Inove Saber 138977
79. Saude Publica Inove Saber 127119
80. Servigo Social na Educagao Inove Saber 173123
81. Servigo Social e Politicas Sociais Inove Saber 128274
82. Servigo Social no Sociojuridico Inove Saber 128269
83. Oncologia Multiprofissionalt lespe 173143
84. Técnicas Projetuais Bim lespe 110238
85. Terapia Cognitiva Comportamental Neisme 173342

VIll. Abertura de outros cursos de pdés-graduacao presencial e/ou a
distancia:
Administragdo Publica; Alfabetizagdo e letramento: Multiplas Linguagens;
Cardiologia; Dermatologia; Desenvolvimento e Gestdo de Projetos em Arquitetura;
Educacao Fisica Aplica ao Fitness; Educacao Fisica Aplicada a Grupos Especiais;
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Endocrinologia; Enfermagem do Trabalho; Enfermagem em atendimento pré-
hospitalar; Enfermagem em Cardiologia e hemodinamica; Enfermagem em Centro
cirurgico e centro material esterilizado; Enfermagem em Nefrologia; Enfermagem
em Obstetricia; Enfermagem em saude da familia; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia com énfase em cardiologia; Enfermagem oncolégica; Engenharia de
Producdo; Engenharia de seguranga no trabalho; Fitoterapia Funcional; Gestédo
Pedagogica: Supervisdo, orientagdo e inspecdo; MBA em Gestdo de Escolas
Particulares e Competéncias de Lideranca; MBA em Gestdo em Unidades de
Alimentacdo e Nutrigdo; MBA Hands-on Learning em Gestdo de Negdcios;
Metodologia do Ensino de Matematica e Fisica; Nutricdo Clinica e Funcional;
Nutricdo e gastronomia; Planejamento e Gestdo Urbana Municipal; Reabilitagdo
Traumato-ortopédica e Desportiva; Saude de Mulher; Sexologia; Treinamento

personalizado para grupos especiais.

1.5.2 Metas de desenvolvimento Institucional, sua correlagao com o plano de

acao e o cronograma ao longo da vigéncia do PDI

O estabelecimento de Metas a partir dos estudos da equipe de criagdo e
implementacdo da Faculdade Ensin.E tendo em vista a legislagao Brasileira de
Educacdo Superior, expectativas e anseios coletivos oriundos de experiéncias
profissionais vividas no cotidiano educacional, que impulsionam o trabalho e
garantem a perpetuacéo dos valores e principios institucionais na busca de ideais
que os intensificam. Os objetivos, as metas e as agdes poderao ser redefinidos,
reestruturados e incluidos, tendo como elemento balizador a interagdo com a
comunidade no ir e vir de informacgdes, de conhecimento das necessidades e das

expectativas para a melhoria da vida social.

OBJETIVO 1: Expandir e garantir a qualidade de ensino em todos os niveis,

buscando novos patamares de exceléncia académica.

Meta 1
Promover estudos e reflexdes sobre o aperfeicoamento dos processos de ensino-
aprendizagem na Ensin.E. Consolidagdo da qualidade das diversas atividades de

ensino.
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Acoes
- Promover atividades pedagdgicas que propiciem formagao continuada dos
docentes na area didatico-pedagogica (p. ex. Cursos de Aperfeigoamento Didatico-
Pedagogico). (atividades anuais - 2019 - 2023)
- Apoiar os docentes na participacao de cursos de formagao continuada em outras

instituicbes e/ou eventos. (constante - 2019 - 2023)

Meta 2
Realizar agcdes de apoio a reformulagdo, implementagcdo e gestdo do Projeto

Pedagodgico Institucional — PPl da Ensin.E.

Acoes

- Promover agdes para a reavaliagao, reformulagao, implementagéao e gestdo das
Diretrizes Pedagdgicas junto aos o6rgdos colegiados competentes (Conselho
Académico, Colegiados de Curso, e NDE), e atualizar parametros didaticos e de
avaliagdo. (atividades anuais - 2019 - 2023)

- Revisar e atualizar o PPI, submetendo as novas propostas a deliberacdo dos

orgaos colegiados da Ensin.E. (atividades anuais - 2019 - 2023)

Meta 3

Promover e institucionalizar agdes inovadoras nos projetos pedagdgicos em todos
0s niveis de ensino, visando o desenvolvimento qualitativo desses projetos, em
consonancia com a missdo da Ensin.E e as diretrizes curriculares nacionais na

graduacgéo.

Acoes

- Revisar e adequar, a partir do NDE, o Projeto Pedagdgico dos Cursos da Ensin.E
as Diretrizes Curriculares Nacionais. (atividades anuais - 2019 - 2023)

- Promover, por intermédio de agdes propositivas da Coordenagéo de Curso junto
ao colegiado e NDE, o aprimoramento dos planos de ensino-aprendizagem para as
disciplinas dos cursos da Ensin.E. (atividades semestrais 2019 - 2023)

- Fortalecer institucionalmente, a partir de agdes do NDE e da Coordenacdo de
curso, a interdisciplinaridade curricular e a incorporacido, especialmente, de
conteudos sobre educacdo ambiental, educacao das relacdes étnicorraciais, bem

como promover o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e indigena, incluindo
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ainda questdes relativas a relagbes de género e respeito aos direitos humanos.
(atividades constantes - 2019 - 2023)
- Incentivar e viabilizar, a partir de acées do NDE e da Coordenacgao de curso, as
condicdes institucionais para implantacao e avaliacido de politicas de atividades
complementares que considerem, em uma analise sistémica e global, carga
horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento. (atividades

constantes - 2019 - 2023)

- Estimular e criar as condi¢gbes institucionais para o envolvimento e a
responsabilidade dos estudantes da graduagcdo em atividades de monitoria,
pesquisa, extensido e aprimoramento profissional. (atividades constantes - 2019 -2023)
- Promover o desenvolvimento de competéncias sécio comportamentais, cientificas
e éticas para a futura carreira do estudante. (atividades constantes - 2019 - 2023)
- Fomentar iniciativas institucionais que promovam a mobilidade interinstitucional
estudantil e de docentes, em nivel nacional. (atividades constantes - 2019 - 2023)
- Realizar eventos académicos articulados aos conteudos dos projetos

pedagogicos. (atividades constantes - 2019 - 2023)

Meta 4
Acompanhar as avaliagdes externas da Ensin.E e o cumprimento das exigéncias

legais e/ou ministeriais (MEC) em relagéo a instituicao e aos cursos oferecidos.

Acoes

- Cadastrar os cursos de pos-graduacgéao /ato sensu de acordo com a legislagao
vigente. (2019 - 2023)

- Acompanhar os prazos de validade de reconhecimento e renovagao de
reconhecimento dos cursos de graduagao da Ensin.E. (2019 - 2023)

- Acompanhar a tramitacdo dos processos de avaliagao externa junto ao MEC. -
(2019 - 2023)

- Divulgar os resultados obtidos nas avaliagbes externas. (2019 - 2023)

- Inserir e atualizar os dados da Ensin.E nos formularios do senso anual, do MEC.
(2019 - 2023)

Meta 5

Promover e acompanhar a autoavaliacdo institucional, visando melhorias na
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qualidade do ensino, orientando a comunidade académica sobre a relevancia de

participar e buscar constante melhoria no ensino.

Acoes

- Promover a divulgagdo, a explicagdo e a aplicagdo dos instrumentos de
autoavaliacao pela CPA — Comissao Prépria de Avaliagéo junto a toda comunidade
académica. (Semestralmente - 2019 - 2023)

- Acompanhar os relatérios da CPA e procurar viabilizar as acbes de melhoria
propostas, considerando as fragilidades apontadas por esses relatorios.
(Semestralmente - 2019 - 2023)
- Incentivar a CPA ao constante aprimoramento dos instrumentos de avaliagao
institucional, e dar-lhe respaldo e divulgagéo junto a toda comunidade académica.
(Semestralmente - 2019 - 2023)

Meta 6
Promover estudos e reflexdes em vistas a elaboragdo de um Programa de Monitoria

na graduagao.

Acoes

- Promover estudos e reflexdes em vistas ao aprimoramento do Programa de
Monitoria para os Cursos da Ensin.E. (Semestralmente - 2019 - 2023)

- Submeter as novas versdes do Programa de Monitoria a apreciagao e
manifestagdo/decisdo dos 6rgaos colegiados da Ensin.E (Conselho Superior
Académico). (2019 - 2023)

Meta 7
Incentivar os docentes na orientagdo de estudantes que realizam a iniciacéo

cientifica, a monitoria e atividades de extensao.

Acao

- Planejar um maior envolvimento dos docentes na orientagdo de estudantes que
realizam a iniciacao cientifica, a monitoria e atividades de extensao.
(Semestralmente - 2019 - 2023)

Meta 8
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Elaborar o Programa de Iniciagao Cientifica na graduacgao.

Acoes

- Criar comissao para elaborar um Programa de Iniciagado Cientifica. (2019)

- Discutir o Programa proposto no NDE, colegiado de curso, considerando as
diversas atividades de iniciagao cientifica. (2019)

- Encaminhar o Programa para apreciagao/aprovagao do Conselho Superior
Académico. (2019)

Meta 9
Aprimorar o Regulamento das atividades complementares na graduacgao e

institucionalizar a gestao das atividades complementares.

Acoes

- Aprimorar o regulamento para a realizagdo de atividades complementares na
graduacgéo. (2019 - 2023)

- Submeter as propostas a apreciagdo e manifestagao/decisdao dos 6rgaos
colegiados da Ensin.E. (2019 - 2023)

Meta 10
Adequar a graduagao as exigéncias da introducdo do ENADE para cursos de

teologia e instruir a comunidade académica a respeito.

Acoes

- Incentivar docentes da Ensin.E a que se inscrevam como docentes na elaboragao
de itens e nas comissdes do ENADE, sempre que houver edital. (2019 - 2023)

- Realizar todos os procedimentos formais e académicos necessarios a participagao

de estudantes da graduacéao nos ciclos avaliativos do ENADE. (2020 - 2023)

OBJETIVO 2: Implantar cursos/programas de ensino presencial e a distancia.

Meta 1

Oferecer cursos de graduacéao presencial e a distancia

Acoes
- Elaboracgao dos projetos pedagdgicos. (2019 - 2023)
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- Disponibilizagédo da infraestrutura fisica. (2019 - 2023)
- Aquisi¢ao do acervo bibliografico. (2019 - 2023)
- Implantacao dos laboratérios especificos. (2019 - 2023)

- Instituicdo da coordenagao e NDE. (2019 - 2023)

OBJETIVO 3: Ampliar e promover a formagao continuada dos docentes,
tutores e técnicos administrativos considerando o avango tecnolégico e as

exigéncias sociopoliticas, culturais, econémicas e cientificas.

Meta 1

Aprimorar o perfil do corpo Docente e tutores.

Acoes

- Manutengao do programa de capacitagao continua do corpo docente e tutores.

- Incentivo aos docentes na participagdo em eventos. (anualmente 2019 - 2023)

- Aplicagao dos instrumentos de avaliagdo de desempenho. (semestralmente 2019
-2023)

- Implementacado do corpo docente necessario, para a implantacdo dos novos
cursos e programas. (2019 - 2023)

- Incentivar os docentes a se manterem atualizados, bem como estimular e
viabilizar as condi¢des institucionais para utilizagdo de metodologias educacionais
inovadoras, promovendo a atualizagdo dos recursos didatico-tecnologicos. (2019 -
2023)

Meta 2
Institucionalizar agbes inovadoras nas praticas pedagodgicas de todos os docentes

e em todos os niveis de ensino.

Acoes

- Incentivar os professores a se manterem atualizados, bem como estimular e
viabilizar as condi¢des institucionais para utilizagdo de metodologias educacionais
e praticas pedagodgicas inovadoras, promovendo a atualizagdo constante dos

recursos didatico-tecnologicos. (2019 - 2023)

- Promover, por intermédio da Coordenacéao de Curso, o aprimoramento dos planos

de ensino para as disciplinas do curso de graduagao por parte dos docentes do
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curso. (Semestralmente 2019 -2023)
- Promover junto ao corpo docente da graduagéao a interdisciplinaridade curricular
e a incorporagao, especialmente, de conteudos sobre educagdao ambiental,
educacao das relagbes étnico raciais, historia e cultura afro-brasileira e indigena,
bem como questdes relativas a relagdes de género e respeito aos direitos humanos.
(constante 2019 - 2023)

Meta 3

Aprimorar o perfil do corpo técnico-administrativo,

Acoes

- Implantagdo do Programa Permanente de Avaliacdo de Desempenho e
Resultados. (semestralmente 2019 - 2023)

- Desenvolvimento de treinamento interno do pessoal técnico-administrativo.
Manutencéao do incentivo financeiro e de progressao funcional. (anualmente 2019 -
2023)

- Promocgao de incentivos para a realizagdo de cursos para a aquisicao de
competéncias especifica de acordo com as fun¢des atribuidas. (2019 - 2023)

OBJETIVO 4: Implantar Programas de Poés Graduagao “Lato Sensu”

presencial e a distancia.

Meta 1

Implementar programas de Pés Graduagao "Lato Sensu” presencial e a distancia.
Acoes

- Identificagcao das necessidades regionais e locais. (2019 -2023)

- Definicao dos novos programas. (2019 -2023)

- Elaboracgao dos projetos pedagdgicos. (2019 -2023)

- Viabilizagao da infraestrutura fisica. (2019 -2023)

- Definicao do Corpo Docente. (2019 -2023)

OBJETIVO 5: Implantar Programa de Pesquisa e Iniciagao Cientifica.

Meta 1

Implementar Programa de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica
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Acoes
- Definicao de projetos de pesquisa. (2019 - 2023)
- Estabelecimento de linhas de pesquisa. (2019 - 2023)
- Definicdo de novos projetos de iniciagao cientifica. (2019 - 2023)
- Definicao do corpo docente. (2019 - 2023)
- Manutengao dos grupos de pesquisa. (2019 - 2023)
- Alocacgao de horas para o corpo docente. (2019 - 2023)
- Estabelecer parcerias com instituigdes e outros, subsidiando a pesquisa cientifica
e, consequentemente, a busca e/ou a solugéao de problemas sociais. (2019 - 2023)
- Promocéao de convénios com instituicoes locais, nacionais, capazes de permitir o
desenvolvimento de projetos de pesquisa. (2019 - 2023)
- Promocao de atividades de iniciagao cientifica como instrumento de acao
pedagdgica institucional no processo de ensino-aprendizagem. (2019 - 2023)
- Manutencédo e ampliagdo da mostra de trabalhos académicos. (anual - 2019 -
2023)
- Divulgacgéao dos trabalhos de pesquisa e iniciagao cientifica. (anual - 2019 -2023)

- Manutengao das bolsas de iniciagao cientifica. (2019 - 2023)

OBJETIVO 6: Implantar a extensdao como fator de inser¢ao da instituicao na

sociedade.

Meta 1

Definir Programa Institucional de Atividades de Extenséao

Acoes

- Organizacgao de projetos, cursos, eventos, atividades relacionadas as areas de
educacgao, sociais, meio ambiente, memoria cultural, produgdo artistica e
patrimdnio cultural. (2019 - 2023)

- Divulgacédo dos programas, subprogramas e agdes de extensdo a comunidade.
(atividade anual - 2019 - 2023)

- Determinacdo de mecanismos voltados a captacdo de recursos visando a
ampliagao das atividades de extensao. (atividade anual - 2019 -2023)

- Alocagao de horas para o corpo docente. (2019 - 2023)

- Manutencao da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao nas acdes
institucionais. (2019 - 2023)
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OBJETIVO 7: Implantar normalizar atividades comuns aos cursos no que se
refere a Atividades Complementares, Trabalhos de Conclusdao de Cursos e

estagios.

Meta 1
Implementacao das atividades comuns aos cursos: Atividades Complementares,

Trabalho de Conclusao de Cursos e Estagios Supervisionados.

Acoes

- Buscar uma maior articulagdo com as politicas educacionais pautadas na
abordagem interdisciplinar e na formacéo cidada. (2019 - 2023)

- Criar/atualizar matrizes curriculares mais flexiveis para os cursos contemplando
as Atividades Complementares, Trabalhos de Conclusédo de Curso e Estagios
Supervisionados. (anual - 2019 - 2023)

- Divulgar amplamente as diretrizes curriculares aos corpos docente e discente.
Promover a melhor integracao entre Ensino, Pesquisa e Extensao. (2019 - 2023)
- Implementar o sistema de avaliacdo e acompanhamento constante das atividades
comum aos cursos. (Semestralmente - 2019 - 2023)

- Formular o Manual Institucional de Trabalhos Académicos segundo normas da
ABNT. (2019)

- Incentivar a divulgagao de artigos cientificos e trabalhos de conclusao de cursos.
(2023)

OBJETIVO 8: Participar da Inclusao Social dos Individuos na Sociedade.

Meta 1

Atuar junto a comunidade em ag¢des de responsabilidade social.

Acoes

- Organizar/participar da Campanha da Responsabilidade Social do Ensino
Superior Particular com ABMES - Associagao Brasileira de Mantenedoras deEnsino
Superior. (setembro - 2019 - 2023)

- Realizagao de investimentos em atividade sociais, com foco na responsabilidade
social. Apoiar a participagdo dos Académicos do Ensin.E em projetos de

Responsabilidade Social da Comunidade local e regional. (2019 - 2023)
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- Oferta de servigos a comunidade utilizando os recursos disponiveis da Ensin.E.
(2019 - 2023)

OBJETIVO 9: viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os
estudantes.

Meta 1

Implantar programas de assisténcia estudantil.

Acoes

- Implantar programa de acompanhamento de egressos. (2020 - 2023)

- Articular-se permanentemente com o mercado de trabalho para identificar novos
nichos e ampliar oportunidades para insergéo profissional. (2019 - 2023)

- Estimular a criagdo de associagao de ex-alunos de graduacéo. (2020 - 2023)

- Oferecer aos alunos acesso a vaga de empregos, apoio a atividades
empreendedoras, orientagdo profissional, divulgacdo de processos seletivos de
concursos e programas de trainees. (2020 - 2023)

- Estabelecer e implantar politica de relacionamento com egressos e suas
entidades representativas. (2020 -2023)

- Fornecer subsidios para a efetivagdo da representatividade estudantil. (2019 -
2023)

- Criar espacos destinados as organizagdes estudantis dentro do Ensin.E.
Incentivar a participacdo de discentes nos 6rgéos colegiados em que possuem
representacao. (2019 - 2023)

- Definir politica institucional de apoio aos estagios profissionalizantes,
contemplando a prospeccao de preparacdo dos discentes nos processos de
selegdo. (2020 - 2023)

- Criar programas de apoio a formagao académica dos estudantes. (2019 - 2023)

- Desenvolver programas de apoio aos estagiarios dos cursos. (2020 - 2023)

- Desenvolver agdes didatico-pedagodgicas que promovam a integragao de
diferentes areas do conhecimento. (2019 - 2023)

- Oportunizar a participacdo dos estudantes em atividades de ensino, pesquisa e
extensédo. (2019 - 2023)

- Identificar causas de evasao académica em cada curso e adotar mecanismos para

a redugdo da evasao nos cursos. (2019 - 2023)
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- Implementar o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico. (2019)
- Criar estratégias estimulando o discente a permanecer na instituicao: cursos de
nivelamento de estudos, cursos de extensdo, aperfeicoamento e grupos de estudo.
(2019 - 2023)
- Criar condi¢des especiais para os discentes calouros. (2019 - 2023)
- Incentivar a realizagdo das semanas académicas dos cursos, privilegiando a sua

integracao. (atividade anual - 2019 -2023)

Meta 2

Promover a inclusdo do discente portador de necessidades especiais

Acoes

- Estimular o acesso apropriado aos portadores de necessidades especiais.
Intensificar programas de inclusédo social e agdes afirmativas. (2019 - 2023)

- Oferecer apoio psicolégico aos discentes com necessidades especiais, através de
orientacbes e apresentacdo de recursos pedagogicos, metodolégicos e
tecnolégicos alternativos. (2019 - 2023)

- Trabalhar com o objetivo de flexibilizar curriculos para atender as especificidades
dos discentes. (2019 - 2023)

- Atuar em comissdes e conselhos multidisciplinares referentes a implementacao
de politicas publicas de acessibilidade, destacando o carater educativo. (2019 -
2023)

- Manter atualizado o censo dos discentes com deficiéncia, que assim se
autodeclararam no momento da matricula. (2019 - 2023)

- Promover ou participar de eventos para sensibilizacdo e formacao sobre educacao
inclusiva. (2019 - 2023)

Meta 3

Ampliar numero de bolsas e financiamentos e reduzir inadimpléncia.
Acoes
- Realizar convénios com instituicées publicas e privadas. (2019 - 2023)

- Oferecer condig¢des de financiamento junto as instituigdes financeiras parceiras do
Ensin.E. (2019 - 2023)
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- Oferecer bolsas de iniciagdo cientifica institucional. (2019 - 2023)
- Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes beneficiados com
bolsas e descontos. (2019 - 2023)

- Apoiar recuperacgao de crédito de estudantes inadimplentes. (2019 - 2023)

OBJETIVO 10: Construir coletivamente a estruturacao administrativa e
académica da Faculdade Ensin.E, definindo e descentralizando fungoées,

respeitando as peculiaridades institucionais.

Meta 1

Melhorar a qualidade da gestdo académica

Acoes

- Construir comissao especifica para identificar as fragilidades e potencialidades
dos processos de gestéo. (2019)

- Instituir plano de agao para melhoria dos indicadores académicos apontados nas
avaliagdes internas e externas. (2019 - 2023)

- Fortalecer a participagcédo dos 6rgaos colegiados nas instancias de deciséo. (2019
- 2023)

- Promover atividades de atualizagéo e capacitagao de coordenadores académicos
e administrativos. (atividade anual - 2019 -2023)

Meta 2

Aprimorar a comunicagdo com a comunidade interna e externa.

Acoes

- Divulgar os diversos cursos, especialmente os de extenséao, junto a comunidade.
(2019 - 2023)

- Criar parcerias com midias locais. (2019 - 2023)

- Publicar informativos eletrénicos diarios no site institucional. (Quinzenal - 2019 -
2023)

- Dar publicidade dos resultados das avaliagdes interna e externa. (2019 - 2023)

- Promover a atualizag&o dos conteudos do site institucional, bem como divulgar
eventos e interesse académico-administrativo. (Diario - 2019 -2023)

- Criar e estruturar a Ouvidoria. (2019)
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OBJETIVO 11: Investir na aquisicao e melhoria de suas instalagdoes e
aparelhamento de salas de aula, laboratérios, salas especiais, biblioteca,

areas de convivéncia de suporte académico e administrativo.

Meta 1

Promover melhoria das condigdes de utilizagado dos espacos fisicos da IES.

Acoes

- Realizar levantamento das necessidades e fragilidades dos espacos fisicos. (2019
- 2023)

- Identificar areas com necessidade de ampliacdo ou recuperagao e prever sua
reforma. (2019 - 2023)

- Definir plano basico de melhor aproveitamento dos recursos e das areas pouco
utilizadas. (2019 - 2023)

- Desenvolver politica de manutencdo e recuperagao continuada dos imoéveis
atuando nas areas predial, elétrica, de refrigeragdo, hidraulica, de urbanismo e
conforto. Realizar continuamente estudos da demanda para implantagcdo de novos

laboratérios e salas de aula. (2019 - 2023)

Meta 2
Promover a atualizacdo do acervo da biblioteca, de equipamentos, produtos e

softwares.

Acoes
- Elaborar plano de atualizag&o. (2019)

- Modernizar equipamentos e softwares. (2019 - 2023)

OBJETIVO 12: Planejar e implementar todos os servigcos necessarios ao bom

funcionamento da Ensin.E.

Meta 1

Atender com qualidade todos os usuarios da Ensin.E.
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Acoes

- Servigos de alimentag&o na Faculdade Ensin.E. (2019 - 2023)
- Servigo de reprografia. (2019 - 2023)

- Servigo de protocolo. (2019 - 2023)

- Vigilancia e segurancga. (2019 - 2023)

- Manutengao predial. (2019 - 2023)

- Conservacgao e limpeza. (2019 - 2023)

OBJETIVO 13: Propiciar estrutura fisica e equipamentos para melhoria na
aprendizagem dos estudantes portadores de necessidades especiais

Meta 1
Elaborar e Implantar Plano de Assisténcia ao Portador de Necessidade
Educacional.

Acodes

- Realizar estudos visando a identificacdo de necessidades e fragilidades da IES
no que diz respeito a inclus&o. (2019 - 2023)

- Estabelecer procedimentos visando a melhoria da acessibilidade arquitetdnica.
(2019 - 2023)

1.6 Areas de atuagdo académica

A Faculdade Ensin.E esta projetando implantar cursos de graduagéo nas areas de
Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Exatas e Ciéncias Humanas, além dos cursos de
pos-graduacéao lato sensu, igualmente contextualizados, visando a ampliagdo dos

horizontes cultural regional e nacional.

Os cursos de graduagao e pos-graduagao é ministrado na modalidade presencial
e/ou a distédncia e é integralizado conforme sugestdo das DCN (Diretrizes

Curriculares Nacionais) para o cumprimento do curriculo pleno.

2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

2.1 Insergao regional
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Uma das razdes para a criagdo da Faculdade Ensin.E é o elevado numero de
jovens no Ensino Superior em Universidades nas capitais, promovendo um
verdadeiro éxodo das potencialidades culturais, sendo que, os poucos que voltam
para o interior, voltam sem uma visdo empreendedora, atuando a sombra dos seus
pais, sem nenhum interesse em exercer uma profissdo para o desenvolvimento.
Historicamente, as unicas profissdes relativamente assistidas, e mesmo assim s6
nas sedes, eram medicina e advocacia. Na area rural e nos distritos, a falta de
assisténcia médica € quase inexistente, e assisténcias de diversos profissionais

que sao de suma importancia para o desenvolvimento regional.

Dentro da conceituagéo do que interessa para esta grande regido, a proposta da
Faculdade Ensin.E consiste, exatamente, em prover todas as cidades tributarias
com a possibilidade de, a médio prazo, terem atendidas suas necessidades de

profissionais capacitados.

Se existe uma cidade que funcione como centro regional que justifique a
implantagdo de uma grande estrutura universitaria voltada para o desenvolvimento,
e este, necessario, € a cidade de Juiz de Fora por sua privilegiada localizagao na
Divisa do Estado do Rio de Janeiro. E, para tal, a Faculdade Ensin.E tem proposta

altaneira.

Histéria e Cultura Mineira

Minas Gerais foi cenario relevante na histéria do Brasil, protagonizando a
Inconfidéncia Mineira, onde Tiradentes foi executado. Sua bandeira traz a inscricao
"Libertas quae sera tamen" significa em latim "Liberdade antes que tardia",

representando este marco historico.

O estado também apresenta grande relevancia cultural, com artistas, compositores,
musicos, escritores, pintores e poetas de grande destaque no cenario brasileiro e
mundial. Jodo Guimaraes Rosa, Ziraldo, Carlos Drummond de Andrade, Fernando
Sabino e Darcy Ribeiro sdo destaques na literatura; na musica, destacam-se Beto

Guedes, Fernanda Takai, Samuel Rosa, Ana Carolina, entre outros.
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Nas artes cénicas, Minas Gerais conta com importantes grupos de danga, como o
Grupo Corpo, Primeiro Ato, Mimulus e a Cia. de Dancga Palacio das Artes. No teatro,
é considerado um dos grandes expoentes, trazendo grandes nomes como a Oficina
Multimidia, Ponto de Partida, Giramundo Teatro de Bonecos e o Grupo Divulgacao,

de Juiz de Fora.

Seu artesanato € marcado pelas imagens de barro e artigos religiosos. Nas artes
visuais, Minas reune o mais importante acervo arquitetonico e artistico do periodo
colonial brasileiro, preservado em cidades de fama internacional como Ouro Preto,
Diamantina e Congonhas do Campo, ricas pela profusao de obras-primas do estilo
barroco, nas quais se destacam os trabalhos de Antbénio Francisco Lisboa, o
Aleijadinho, e Mestre Athaide.

Na culinaria, a cozinha tradicional mineira € marcada pelo periodo da mineragao e
da ruralizagao, trazendo pratos tipicos ao longo de sua histéria como o feijao
tropeiro, angu de milho verde, farofas, leitdo a pururuca, torresmo, tutu e uma

grande variedade de pratos de origem indigena, como o pirdo, a pagoca e canjicas.

Sua manifestagéo cultural folclorica é inspirada pelos colonizadores portugueses e
com forte influéncia indigena e africana. Contando com personagens como a lara,
Saci-pereré e a mula sem cabega, personagens populares em todo o pais. A

quadrilha e folia de reis também sao festas folcloricas tipicas do estado.

Marcado por uma grande diversidade cultural e histérica, o turismo também é um
ponto forte, gerando renda e empregos em Minas Gerais. Cidades historicas como
Mariana, Ouro Preto, Tiradentes e Sdo Joao del-Rei trazem elementos do Brasil

colonial, arte barroca e arquitetura religiosa.

Juiz de Fora e Regiao

Juiz de Fora e as 43 cidades mineiras e 6 cidades fluminenses com sede
localizadas a até 100 quildbmetros de distancia totalizam 1.294.042 habitantes e
15.416,579 m2 de area territorial. (Fonte: IBGE, 2016), com 44.053 matriculas no
Ensino Médio (Fonte: IBGE, 2015), com uma média de R$14.561,44 de PIB (Fonte:
IBGE, 2015).
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Caracterizando Juiz de Fora

Possui densidade de 389,49 habitantes por km?, classificada com IDH-M de 0,778
pelo PNUD/2010, considerado alto em relagao ao estado. Seu PIB em 2010 foi de
R$8.314,431 mil, e PIB per capita de R$16.054,99. Juiz de Fora faz parte do eixo
industrial das cidades proximas a BR 040 e das proximas a BR 116. A cidade possui
a maioria dos indicadores elevados e todos acima da média nacional segundo o
PNUD.

Mercado de Trabalho

De acordo com o IBGE, em 2008 o municipio possuia um PIB de R$7,140,251. Juiz
de Fora ocupa a 192 colocagao no ranking das cidades mais promissoras para se
construir uma carreira profissional, de acordo com a pesquisa da Fundagao Getulio

Vargas publicada na revista Vocé S.A.

O setor terciario € predominante na economia da cidade, responsavel por R$
3.961.065 do PIB municipal (dados de 2010). Com um foco voltado para o setor de
servigos, a cidade registrou no ano de 2008 a marca de 20.658 estabelecimentos
comerciais e 36.602 trabalhadores, sendo 19.724 pessoal ocupado total e 145.581
ocupado assalariado. O salario médio mensal de todo o municipio atingiu a marca

de 2,7 salarios minimos no ano desta pesquisa.

O setor secundario € o segundo mais relevante para Juiz de Fora, responsavel por
R$1.619.725 do PIB da cidade. Com um distrito industrial em operagdo sob
administragcao da Companhia de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais, as
principais atividades deste setor no municipio sdo a fabricacdo de alimentos e
bebidas, produtos téxteis, artigos de vestuario, produtos de metal, metalurgia,

mobiliario, montagem de veiculos e outros.

O setor primario ndo possui relevancia significativa na economia da cidade,
responsavel por apenas R$40.493, em 2008. Na agropecuaria, as principais
atividades séo voltadas para rebanho de bovinos e suinos, ovos de galinha, mel-

de-abelha, cana-de-acgucar, milho e feijao.
Educacao

Pagina 29 de 195



- Credenciamento MEC:
E"S”’.E Portaria n21.486,
o

FACULDADE de 28 de Agosto de 2019
Juiz de Fora tem um alto indice de alfabetizagdo. Em 2000, cerca de 95,6% da
populagao era alfabetizada. A taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade em
2010 atingiu o indice de 98,3%, com 60.878 matriculas no ensino fundamental.

Em 2015, o IBGE registrou 209 escolas de ensino fundamental, sendo 75 privadas,
44 estaduais, 2 federais e 88 municipais, com um total de 60.878 matriculas. No
ensino médio, registra-se um total de 62 escolas, sendo 27 privadas, 33 estaduais

e 2 federais, com um total de 17.832 matriculas.

Considerada uma cidade universitaria, o municipio abriga a Universidade Federal
de Juiz de Fora, fundada em 1960. Em 2005, contava com 11 escolas de ensino
superior, sendo 10 privadas e 01 federal, com 31.396 alunos matriculados e 1.759
docentes.

A Faculdade Ensin.E, através dos cursos oferecidos, além do plano cognitivo
instrumental, quer restaurar o debate publico através da interacdo simbolicamente
mediada em relagbes intersubjetivas, criando situagbes em que se revele o
confronto da pluralidade de ideias, o respeito aos valores, configurando o carater
ético da tomada de decisdes e ainda ter como meta a acéo e interacdo com a

comunidade num ir e vir de informacgdes que possibilitem uma relagao realista.

2.2 Principios Pedagégicos

Para realizar sua missao, a Ensin.E destina-se a promover a educagao por suas
multiplas formas, modalidades e graus, bem como o avango de tecnologias de
diferentes ordens, inclusive em regime de colaboragdo com a sociedade, para
atingir objetivos minimos, priorizando uma formagao humanista que constitui-se em
valores e principios que fundamentam a vida da pessoa, a partir dos referenciais
da formacao Integral. Trata-se de aspectos fundados essencialmente na ética, na

moral, na alteridade, na compaixao, na solidariedade e no respeito mutuo.

As concepgbes pedagogicas da Faculdade Ensin.E estdo alicergadas na
valorizagdo da pessoa, nos principios éticos e na busca e manutengdo da
exceléncia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacdo. Além disso, a

Faculdade Ensin.E concebe que sua pedagogia e suas agdes educativas estao
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parametrizadas pela educagdo por competéncias, com as quais se procura
desenvolver, junto aos discentes e docentes, o conhecimento e a atuagédo na
complexidade de possiveis resolugcbes para problemas a serem analisados. A
educacgao por competéncias, nesse contexto, € via para o desenvolvimento do
curriculo dos cursos, pois promove uma relacado mais direta e diferenciada entre a

IES e as esferas publica e privada, assim como faz frente ao mercado de trabalho.

O desenvolvimento de competéncias ocorre sob trés prismas:

a) humanista - constitui-se em valores e principios que fundamentam a vida da
pessoa, a partir dos referenciais da formacgéo Integral. Trata-se de aspectos
fundados essencialmente na ética, na moral, na alteridade, na compaixao, na
solidariedade e no respeito mutuo;

b) transversal - relaciona-se aos saberes que transcendem as areas de
conhecimento;

c) técnico-cientifico - relaciona-se as questdes inerentes a formagao dos estudantes
na diregdo da funcionalidade e do sentido do conhecimento técnico-cientifico, da

postura investigativa e critico-reflexiva.

Para o desenvolvimento dessas competéncias, sd0 necessarias renovacgdes e
atualizagdes constantes, em funcdo das transformagdes continuas dos

conhecimentos e saberes na contemporaneidade.

Uma proposta de educagdo comprometida com a formagao de sujeitos autbnomos
e dotados de consciéncia critica exige uma metodologia desencadeadora da agao

consciente e efetiva do discente no processo do conhecimento.

A Metodologia Ativa é uma concepgéo educacional que coloca os estudantes da
graduacgao como principais agentes de seu aprendizado. Nela, o estimulo a critica
e reflexdo sao incentivados pelo professor que conduz a aula, mas o centro desse
processo &, de fato, o proprio aluno. E possivel trabalhar o aprendizado de uma
maneira mais participativa, uma vez que a participagcao deste aluno é que traz a

fluidez e a esséncia da Metodologia Ativa.

A grande proposta da Metodologia Ativa é aperfeigoar a autonomia individual do

aluno, desenvolvendo-o como um todo, para que ele seja capaz de compreender
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aspectos cognitivos, socioecondmicos, afetivos, politicos e culturais. Destaca-se a
importancia da Tecnologia da Informag&o e Comunicagao (TICs) na aprendizagem

do discente, usada no ensino presencial e a distancia.

Uma metodologia que se traduza em trabalho - produgéo num processo interativo.

Trabalho - producao implica atividade construtiva, desenvolvimento de agdes
intencionalmente estruturadas para a consecugéao de objetivos claros. Nado um fazer

mecanico, vinculado ao cumprimento formal de ordens ou solicitagdes externas.

Trabalho - produgéo interativa implica atividade cooperativa, desenvolvida junto
com outros, feita de acordos, trocas, coordenagao de pontos de vista, ajustamento

de interesses, prazer de estar com o outro e descobrir o construir juntos.

Nesse contexto, a atividade académica ganha sentido, o discente passa a produzir
com seus pares para atingir objetivos, satisfazer duvidas e curiosidades, resolver

questdes, solucionar situagdes - problemas, desenvolver projetos reais.

O trabalho como principio educativo transforma a sala de aula em oficina de
aprendizagem, constituindo um ambiente dinamico, prazeroso, onde ha espago
para criar, conviver, questionar, assumir posicionamentos, ter iniciativa, investigar,
relacionar o que se sabe \ pensa \ vive com o que se |é \ ouve \ vé. Nessa
perspectiva, o ato de ensinar se realiza na criacao de situacdes desencadeadoras
da aprendizagem, onde o aluno é o protagonista. O ato de aprender assume um
carater responsivo, compartilhado, dialégico, que se desenvolve em torno dos eixos
acao \ reflexdo e troca. A formagédo de sujeitos lucidos, confiantes na sua
capacidade de resolver problemas, investigativos, curiosos, inventivos, solidarios,
cooperativos, aptos a defenderem pontos de vista, encontra, nessa proposta
metodoldgica, baseada no didlogo e na negociagdo de significados, o terreno

propicio ao seu desenvolvimento.

Nesse processo de formagéo integral o perfil do educador é caracterizado pela

competéncia pedagogica e ética que consiste na capacidade e na condi¢do de
construir e realizar a gestao de experiéncias significativas de aprendizagem, a partir
de uma pedagogia ativa interdisciplinar e proposigdes didaticas problematizadoras

e investigativas acerca da realidade. Essa proposta Educativa prevé que o discente
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€ sujeito aprendente e ensinante, inscrito na inter-relagédo do ensino e da

aprendizagem.

2.2.1 Formas de acompanhamento e avaliagao do planejamento e execugao
do trabalho docente

O trabalho executado pelos docentes da Faculdade Ensin.E é avaliado anualmente
através de avaliacbes executadas pela Comissao Propria de Avaliagdo e pelo
Nucleo Docente Estruturante/Coordenacdo de curso. Os docentes sdo avaliados

pelos Discentes e membros do NDE, Coordenadores, dentro do semestre letivo.

S&o0 observados os seguintes critérios para avaliagao:

I. Apresentacéo do plano de Ensino da disciplina;

[I. Cumprimento do plano da disciplina pelo professor;

lll. Forma de abordagem, organizagao dos assuntos e linguagem empregada pelo
professor nas suas aulas;

IV. Qualidade das aulas praticas e tedricas;

VI. Demonstragdo de conhecimento atualizado dos assuntos pertinentes a
disciplina;

VII. Pontualidade e conduta do professor em relagdo ao tratamento aos alunos e

Seus pares.

VIII.O instrumento (questionario) é apresentado ao aluno de forma eletronica que atribui

mencgodes "suficiente, "suficiente parcialmente" ou "precisa desenvolver mais”.

Os resultados gerados para cada docente sédo avaliados pelo coordenador assim
como o NDE de cada curso. Os resultados sdo também apresentados para docente
de forma individual para sua analise. Casos onde a mengdo € "insuficiente", o
docente recebe orientacdes especificas do coordenador do curso e da Profissional

responsavel pelo atendimento Psicopedagdgico da Instituigao.

Outra fonte importante de acompanhamento do trabalho docente € a Ouvidoria.
Neste caso as demandas frequentes em relagdo ao um professor leva uma acao
imediata do coordenador que convoca o docente para uma reunido e se necessario,
os discentes sao ouvidos para avaliar a conduta do mesmo. Os docentes também

sao ouvidos, regularmente, a respeito das dificuldades e facilidades no processo de
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ensino através de questionarios. Se eventualmente, algum docente se apresentar
com dificuldades, o mesmo € encaminhado ao responsavel pelo atendimento

Psicopedagdgico da Faculdade Ensin.E.

A incorporagdo dos avangos tecnoldgicos na oferta educacional representa uma
oportunidade que a instituicdo proporciona para seus discentes vivenciarem as
principais evolugdes da sociedade relacionadas a tecnologia da informacgao, a
evolugdo do mundo digital, aos novos paradigmas de eficiéncia ao nivel de
produtividade das empresas, as novas tecnologias industriais, as novas mudangas

nas relagdes de trabalho, entre outras.

Essas novas realidades passam a ser incorporadas na formagao de profissionais
especializados nas suas respectivas areas de conhecimento. A Faculdade Ensin.E,
dentro dessa realidade evolutiva, tem um constante desafio de incorporar e
democratizar para sua comunidade os novos usos e oportunidades que se

apresentam na sociedade contemporanea.

Na forma de pensar a educacgao e de pratica-la, a Faculdade Ensin.E busca agir
em consonancia com as rapidas e complexas transformacées do mundo atual.
Essas mudancas sido presenciadas no dia a dia do processo de ensino-
aprendizagem, especialmente no uso de novas tecnologias de informacado, de
transmissdao de conhecimento e de comunicagdo, que sao incorporadas no
cotidiano académico. Para tanto, a Faculdade incorporou no seu fazer educacional
ferramentas de tecnologia de informagédo em todas suas salas de aula, bibliotecas,
laboratorios, salas e gabinetes de professores e em todos os espagos de convivio

académico.

Uso de metodologias de ensino a serem adotadas pelos cursos da IES,
privilegiando o uso de recursos tecnolégicos, principios pedagogicos integradores

e metodologias ativas de ensino e aprendizagem.

O processo de ensino-aprendizagem adotado pela IES esta fundamentado na
l6gica pedagdgica de que o aluno ndo deve parafrasear a realidade e sim observar
a realidade e adotar um processo interativo e modificativo da pratica profissional,

caracterizando-se como um agente ativo da realidade.
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A realizac&o de atividades complementares é obrigatoria nos cursos da Faculdade
Ensin.E, devendo o aluno cumprir uma quantidade de horas especificadas no
Projeto Pedagdgico do Curso. As atividades extracurriculares possibilitam ao aluno
adquirir conhecimentos de interesse na area para a formagdo pessoal e
profissional, reconhecidos por meio de avaliagdo e que constituem um meio de
ampliacao de seu curriculo, com experiéncias e vivéncias académicas internas e/ou
externas aos cursos. O regulamento das atividades complementares dos cursos de
graduacgdo da Faculdade Ensin.E (anexo |), bem como a planilha especifica de

cada Curso de graduacéo.

2.2.2 Parametros para sele¢ao de conteudos e elaboragao dos curriculos

A selecao de conteudos ministrados pelos cursos da Faculdade Ensin.E visam
garantir os seguintes aspectos:
a) A interdisciplinaridade sempre que possivel assim como a correlagéo entre
teoria e pratica;
b) A aquisicdo gradual de conhecimentos e habilidades, permitindo uma
aprendizagem para um competente desempenho profissional;
c) A formacgao de um discente com pensamento logico-critico;
d) A valorizagao da pesquisa como um instrumento de conhecimento analitico
e transformador;
e) Promover agbes de recuperagado de conteudos, principalmente para alunos

ingressantes e com defasagem de conteudos.

Para trabalhar competéncias gerais e as competéncias especificas de cada curso,
o projeto pedagdgico do curso apontara linhas em que o curso pretende atuar. E
importante definir disciplinas e outras atividades curriculares, com suas respectivas
cargas horarias e a carga horaria total para a integralizagdo do curso, nao
estendendo este tempo além do minimo necessario, com énfase na qualidade dos
conteudos.

A integragao da teoria com a pratica deve ser prevista nas disciplinas, sempre que
possivel com forte conteudo laboratorial, nos estagios curriculares, nas atividades

complementares e nos programas de extensdo e de iniciagdo cientifica. As
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atividades complementares, pelo que representam de inovacgao e de possibilidades
de atualizagdo permanente necessitam estar inseridas nos cursos. O projetoprecisa
indicar ainda a exigéncia do trabalho de conclusdo de curso e seguindo, neste caso,
as normas gerais da instituicdo. Para tal, além das atividades institucionais, devem
estar previstas a realizacao de parcerias com a comunidade,com empresas € com
instituicbes publicas ou privadas e ndo governamentais. Os projetos necessitam
explorar os recursos bibliograficos, fisicos e tecnoldgicos disponiveis na Faculdade

Ensin.E.

2.3 Organizagao didatico-pedagogica da Ensin.E

23.1 Vinculagdo da oferta educacional da IES as demandas do
desenvolvimento local e regional, da inclusao social, tecnologia, politica e

cultural, do respeito e preservacao ambiental.

A proposta dos cursos de graduagao e especializagdo da Faculdade Ensin.E esta
sempre vinculada as demandas sociais e do desenvolvimento de Juiz de Fora e

regiao.

A Faculdade Ensin.E, desde sua concepcédo inicial, € pensada em oferecer
educacao de qualidade para um publico que notadamente apresenta uma
preocupagao com a formagao no ensino superior. O Curso Apogeu de Juiz de Fora
Ltda, mantenedora da Faculdade Ensin.E, possui um setor de bolsas de estudos
que permite o acesso ao ensino superior de alunos de baixa renda. A existéncia
deste setor sera determinante na construg¢do do perfil s6cio econémico dos
discentes da Faculdade Ensin.E. Os alunos que serao benificiarios de bolsas de
estudo oriundos de familia onde a renda per capita que n&o ultrapassa um salario
minimo e, na maioria das vezes sdo o primeiro membro da familia a frequentar um

CUrso superior.

Assim a Faculdade Ensin.E de Juiz de Fora permitira a inclusdo social de uma
populacdao que normalmente teria poucas chances de alcangar um curso superior.
A proposta de implantacdo dos cursos da Ensin.E inicia-se através de pesquisas
de campo, no raio de atuagdo da Faculdade que é de aproximadamente 100 Km
para o ensino presencial e o Estado de Minas Gerais e Rio de Janeiro para o ensino
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a distancia. Regularmente, sao feitas pesquisas para que se possam identificar os
cursos com maiores demandas entre publico jovem. Aliado a isso, a classe

empresarial de Juiz de Fora e regido é consultada para levantamento da

necessidade de formacao de mao-de-obra.

O desenvolvimento local, regional e nacional também é levado em consideragao
pelos colegiados da Instituicdo. A discussdao em todas as instancias da mantida é
feita exaustivamente utilizando todo o levantamento da demanda assim como a

necessidade de investimento econémico.

A Faculdade Ensin.E mantém uma politica institucional de respeito e preservacao
ao meio ambiente e desenvolvimento cultural e politico, que apresenta os seguintes

objetivos:

- Apoiar o desenvolvimento de projetos que incluam a abordagem das tematicas:
politica, cultural e ambiental de forma transversal e interdisciplinar nos cursos de

graduacgéao da Faculdade Ensin.E;

- Capacitar, de forma continuada, dos docentes com ag¢des educativas formativas

relacionadas as questdes ambientais, politicas e culturais;

- Criar grupo de trabalho e de agcdo de Educagdo Ambiental com atuagéo na coleta
seletiva e praticas de sustentabilidade dentro da Faculdade Ensin.E;

- Estimular aos Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos de graduacéo para a
insercdo das tematicas: ambiental, politica e cultural no curriculo de forma

articulada com o projeto educativo da Faculdade Ensin.E;

- Apoiar a producédo de material educativo para a pratica de Educagdo Ambiental

na Faculdade Ensin.E.

23.2 Metodologias de ensino a serem adotadas pelos cursos da IES,
privilegiando o uso de recursos tecnolégicos, principios pedagégicos

integradores e metodologias ativas de ensino e aprendizagem.

As metodologias de ensino adotadas pelos cursos da Faculdade Ensin.E
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fundamentam-se nos principios da Pedagogia Interativa. O discente, neste
contexto, passa a condigao de sujeito ativo no processo para adquirir conhecimento
e construir as suas competéncias e habilidades. Cabe ao professor incentivar e

estimular a participacédo do discente neste processo.

Para os cursos presenciais destacam-se as seguintes atividades: dinamicas de
grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas expositivas, visitas técnicas, aulas
praticas, uso de laboratérios de informatica, projetos integradores, aprendizagem
baseada em problemas, leitura de livros, pesquisa bibliografica, uso de ferramentas
de TI, o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

No caso de cursos ou disciplinas a distancia, a comunicacéo entre professores e
tutores e os discentes se dara através do Ambiente Virtual de Aprendizagem da
Faculdade Ensin.E de Juiz de Fora. Neste ambiente, a comunicagao sera através
de chats, Forum de Discusséo, e-mail, mensagem via AVA, Forum de duvidas e
Portfolio que estao descritos a seguir:

a) Chat: os participantes (discentes, docentes e/ou tutores) se comunicam em
tempo real. Os discentes podem tirar as eventuais duvidas utilizando esta
ferramenta. Os professores/tutores a distancia, de cada disciplina, ficardo a

disposicao durantes duas horas semanais para este fim.

b) O Férum de Discussao € um mecanismo de interagcdo onde o professor
apresentara uma pergunta ou uma situagao que induzira aos discentes da turma a
discussdo sobre o tema relativo a disciplina com eventual intervengdo do

professor/tutor se houver necessidade.

c) E-mail: O professor disponibilizara o seu e-mail institucional para que o aluno
possa entrar em contato com ele. Neste caso, a interacdo se dara apenas entre o

discente e o docente.

d) Mensagem Via AVA: Essa ferramenta estara disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, no qual o discente tera a possibilidade de enviar mensagens
instantaneas para o professor/tutor, independente de horario de atendimento, a
mensagem é disponibilizada ao professor assim que ele acessa o AVA, podendo
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enviar a resposta ao aluno a qualquer momento.

e) Foérum de Duvidas: Cada unidade da disciplina tera essa ferramenta
disponibilizada para os discentes e professor/tutor. No qual o discente podera
postar uma eventual duvida relacionada a unidade estudada e em seguida o
professor respondera sua questdo. Todas as perguntas e respostas postadas no
forum de duvidas ficam disponiveis para visualizacdo de todos os discentes da

turma.

f) Através do Portfdlio, o aluno, individualmente, responde as questdes relativas ao
assunto da disciplina depositando a mesma no AVA, para posterior correcdo do
professor/tutor que enviara ao discente as consideracdoes sobre a sua resposta.
Neste caso o curso tera também a sua disposig¢ao tutores no polo que ficardo
disponiveis de segunda a sexta das 8h as 22h e sabados das 8h as 12h para
orientacdo dos discentes na operacao do sistema AVA.

O sistema de Ensino a distancia proposto pela Faculdade Ensin.E de Juiz de Fora
prevé que as disciplinas terao avaliacdo presencial. No entanto, nas disciplinas que
demandem necessidade de mais encontros presenciais, devido a alguma

particularidade, o discente sera previamente informado.

O material de apoio disponivel esta estruturado em unidades de estudos que
durante o seu desenvolvimento, os discentes contardo como o acompanhamento

dos tutores.

O Sistema de Tutoria adotado pela Instituicido esta baseado no atendimento
personalizado ao discente, garantindo a interagdo necessaria ao processo de
aprendizagem. Este acompanhamento se dara das seguintes formas: os
professores/tutores de cada disciplina ficardo disponiveis para cada turma duas
horas por semana. Para isso utilizardo os seguintes canais: foruns, e-mails,
mensagens via AVA e a telefonia. Além disso, este tutor tera as seguintes
atribuicbes: mediar o processo de aprendizagem do discente; estimular as
atividades de socializagdo e processos cooperativos de aprendizagem da turma;
esclarecer as duvidas através do sistema AVA, por telefone, e-mail e mensagem

via AVA; digitar no AVA as notas das avaliagdes a distancia e a presencial; orientar
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os discentes sobre a comunicagao online adequada e demandas da aprendizagem
a distancia; auxiliar os discentes na compreensdo dos servicos da Instituicdo e

sobre a estrutura do curso e do AVA.

As turmas para cada disciplina contardo com cento e cinco discentes organizadas
em grupos menores de, no maximo, trinta e cinco discentes. A interagao
aluno/professor também sera estabelecida por momentos presenciais, no qual
serdo oferecidos orientagcbes e desenvolvimentos de aspectos especificos das
disciplinas e atendimento as atividades académicas, como aulas praticas, estagio
supervisionado e Trabalho de conclusao de curso. As mesmas terdao momentos
presencias que envolverao atividades de pratica docente envolvendo as disciplinas

de cada ciclo.

O tutor presencial atendera os discentes no polo em horarios pré-estabelecidos no
cronograma ou agendados antecipadamente, além de participar dos encontros
presenciais, avaliagbes, aulas praticas etc. Nos atendimentos presenciais, as
turmas serdo formadas com, no maximo, trinta e cinco alunos. As disciplinas a

distancia terdo a programacao a seguir:

» Primeira semana - Pré-teste de multipla escolha, video de apresentacéo,
video aula, texto de livro e video aula.

» Segunda semana - Video aula, texto de livro e video aula.

» Terceira semana - Video aula, Forum de discussoes, texto de livro, exercicio
dissertativo.

» Quarta semana - Video aula, texto apostila e exercicio dissertativo.

» Quinta semana - Video aula, exercicio de multipla escolha, exercicio
dissertativo e avaliagédo presencial.

» Sexta semana - video aula, texto de livro e video aula.

» Sétima semana - Video aula, texto de apostila, forum de discussao, exercicio
de multipla escolha.

» Oitava semana - Video aula, texto de livro, exercicio de multipla escolha.

» Nona semana - Video aula, texto da apostila, video aula gravada pelo
discente.

» Décima semana - Video aula, exercicio dissertativo e avaliagao.
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As videos aulas serdo gravadas pelos professores responsaveis pelas disciplinas.
As videos aulas, os textos de livros, os textos das apostilas, os foruns de discusséo,
0s exercicios objetivam n&o s6 garantir o desenvolvimento do conteudo basico
indispensavel ao desenvolvimento do curso, mas também oportunizar o processo
de ensino-aprendizagem através da reflexdo por parte dos discentes, na medida

em que € proposto reflexdes sobre sua pratica em relagao as teorias estudadas.

Ha, nas apostilas, sugestbes de tarefas e pesquisas, com a finalidade de
aprofundamento tedrico na disciplina. E ainda, uma bibliografia basica indicada
para cada unidade estudada e sugestdes de leituras e sites para consultas. Os
livros indicados pelos autores das apostilas sdo de leitura obrigatéria, estaréo a
disposicao dos discentes na biblioteca na Faculdade Ensin.E de Juiz de Fora.
Todas as apostilas s&o submetidas a uma avaliagao referente as normas da lingua
culta e um parecer realizado pela Equipe de Producdo de Materiais para Web e
Impressos da Ensin.E. Neste caso o parecerista tem a possibilidade de aprovar o
texto com eventuais corre¢des ou até mesmo recomendar a sua rejei¢ao.
Posteriormente, o material € enviado para editoracdo e posterior publicacio.
Também serao utilizados no curso videos e audios recomendados pelos autores
das apostilas como material complementar. Estes podem ser aproveitados
principalmente pelo dominio publico ou produzidos na propria instituicdo. O
discente recebe este material na forma eletrébnica. No Ambiente Virtual de
Aprendizagem todo o material descrito acima também estara disponivel.

233 Perfil do egresso, indicativo da opcao filoséfico-educacional de
formacao do cidadao-profissional que a IES se empenha em formar, para
contribuir com o desenvolvimento da sociedade onde esta inserida.

A concepgao dos curriculos dos cursos de graduacédo da Faculdade Ensin.E de
Juiz de Fora, baseia-se partir de uma visdo institucional, do perfil do egresso que
pretende formar, da sua insergéo regional e do seu papel social. A maior dificuldade

deste ato é a construgdo de uma estrutura curricular integrado possibilitando que o

discente seja o sujeito da sua aprendizagem.

A Faculdade Ensin.E se propde a oferecer um processo educativo que contribua

para o desenvolvimento pessoal do discente e de sua cidadania, despertando-lhe
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0 senso critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir. Espera-se que o
egresso domine a técnica inerente a sua area de conhecimento, assim como
demonstre competéncia e habilidade na execug¢do do conhecimento adquirido além
do desenvolvimento de seu espirito critico. Assim o discente ao final do curso
devera apresentar:

» Postura ética e compromisso com o desenvolvimento da regiao;
Competéncia técnica e empreendedora;
Formacao humanistica;
Visao critica;
Espirito investigativo;

Capacidade de aprendizagem autdbnoma e continuada;

vV V V VYV V V

Habilidades para desenvolver acdes multiprofissionais.

2.3.4 Inovagobes pedagogicas significativas em relagao a flexibilidade dos
componentes curriculares.

Os cursos da Faculdade Ensin.E foram desenvolvidos buscando uma reflexao
constante sobre as inovagbes pedagogicas capazes de aprimorar O processo
ensino/aprendizagem. Tal reflexdo sobre as inovagdes sdo contribui¢des teorico
metodoldgicas que visam a ampliagao da pratica, numa relagao dialética constante.
A inquietacdo por inovagbes pedagodgicas € premente entre os professores e
gestores diante da necessidade da busca de melhorias constantes na educacéo e
tais inovagodes refletem diretamente no processo didatico pedagogico da Instituicao.

Na Faculdade Ensin.E, tais inovacdes sao embasadas pela compreensao holistica
da educacgao, que prioriza o conhecimento do todo sem negar a importancia do
conhecimento das partes, além da busca pela articulagao entre os pressupostos da
abordagem sistémica, da progressista e do ensino como pesquisa, possibilitando a
realizacdo em sala de aula e fora dela de experiéncias bem-sucedidas, sempre
repensando a educacgao com profundidade tedrica, mas com dialogo constante com

a pratica.

Em relacao as inovacodes especificamente na flexibilizacdo dos curriculos, mantém-
se um olhar critico particularmente com a eliminagéo da rigidez estrutural das
matrizes curriculares, mediante, entre outras coisas, a redu¢cao dos pré-requisitos
fixos.
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Em relacdo aos pré-requisitos fixos, destaca-se o questionamento sobre até que
ponto eles constituem, de fato e em quais casos, um elemento indispensavel ao
desenvolvimento dos estudos, de forma a ndo impedir o movimento dindmico do
cumprimento do estabelecido no plano de execug¢ao curricular de cada curso. Toda
a discussao sobre pré-requisitos € feita com os Nucleos Docentes Estruturantes -
NDE’s e depois discutida nos colegiados dos cursos e no Conselho Superior

Académico.

A flexibilidade curricular permite que a Instituicdo acompanhe de perto as reais
demandas do mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a
realidade do mundo do trabalho e, assim, alcangando um adequado perfil
profissional de conclusdo. Por outro lado, a flexibilidade garante oportunidades
diferenciadas de integralizacdo dos cursos, possibilitando aos discentes a

construgcéo de uma trajetoria autbnoma.

2.3.5 Inovacdes pedagogicas significativas em relagdo a integralizagdo do
curso.

A integralizagdo dos cursos da Faculdade Ensin.E segue os principios legais do
Ministério da Educacao e estdo expressos nos projetos pedagogicos de cada curso,
respeitando a carga horaria estabelecida. Com a proposta da flexibilizagdo
curricular e acompanhando a tendéncia mundial de formacdo que, além dos
conhecimentos adquiridos dentro de sala de aula, evidencia também o
aprimoramento dos conhecimentos em outras instancias, a Faculdade Ensin.E,
juntamente com os Nucleos Docentes Estruturantes e os Colegiados dos cursos,
aprimora constantemente os projetos pedagodgicos reelaborando as propostas

pedagogicas e adaptando-as a realidade de exigéncias mercadolégicas.

A politica institucional permite transferéncias entre cursos e aproveitamento das
disciplinas de acordo com a legislagao, garantindo o aproveitamento das disciplinas
em sua totalidade quando a carga horaria e os conteudos programaticos
representarem pelo menos 75% do total cursado. Caso n&o seja atingido tal nivel
percentual, o aluno podera solicitar revisdo através da comprovagao de seus

conhecimentos a partir de uma avaliacao.
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Além disso, diante do exposto na Lei de Diretrizes e Bases No. 9394/96", Art. 47 §
2° que diz que os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracédo dos
seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino. Tal aproveitamento
de conhecimentos adquiridos em servico, na Faculdade Ensin.E, € verificado
através de aplicacdo de exames especiais ou outros instrumentos especificos de
avaliacao elaborados por Bancas Examinadoras Especiais e que se incumbirdo de
todo processo, com anuéncia do coordenador e colegiado do curso.

As Atividades Complementares, previstas para os cursos de graduagao, além de
constituirem importantes mecanismos para introduzir a flexibilidade também
proporcionam oportunidades diferenciadas, na medida em que permitem o
reconhecimento de atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do
egresso realizadas pelos alunos para a integralizagdo de parcela da carga horaria
do curso. Em relacdo aos componentes curriculares optativos, estes visam a
fornecer subsidios complementares a formacao académica do discente. Sua
previsdo nas estruturas curriculares busca garantir uma margem mais ampla de
escolha do aluno quanto aos conhecimentos, competéncias e habilidades que
deseja construir em seu processo de formagao, com possibilidade de escolha entre
diversas atividades presentes no préprio curso e nos demais cursos da Institui¢ao,
garantindo assim uma formagao constantemente renovada, intimamente ligada a

realidade do mercado onde esta inserido.

23.6 Inovacoées pedagogicas significativas em relagdo aos Projetos
Integradores.

A pratica pedagogica dos Cursos da Faculdade Ensin.E busca o desenvolvimento
de competéncias e a capacidade de integracdo destas competéncias, dessa
maneira, a avaliagcdo dos conteudos a partir das disciplinas sera agregada a
avaliagao dos projetos integradores.

Os projetos integradores tém significAncia idéntica aos resultados das demais

disciplinas, inclusive para a obtencao da certificacao de qualificacao profissional, o

1 BRASIL, Lei de Diretrizes e B. Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.
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que promove o desenvolvimento das competéncias e integragcdo dos

conhecimentos.

A pratica pedagdgica destes cursos prevé que as avaliagbes dos projetos
integradores sejam realizadas por professores especializados nas diversas areas
do conhecimento, relacionados aos respectivos cursos e também em bancas

avaliadoras multidisciplinares.

Os projetos integradores possibilitam a visao critica e integrada dos conhecimentos,
buscando a constante inovagao, criatividade, adaptacdao e identificacdo de
oportunidades e alternativas na gestdo das organizagbes. O modelo de integragao
de conhecimentos permite o desenvolvimento de competéncias a partir da

aprendizagem pessoal e ndo somente o ensino unilateral.

Os projetos integradores procuram estabelecer a ambientagdo da aprendizagem,
estimulando a resolugdo de problemas organizacionais, capacitando e ampliando

as alternativas para gestao e melhoria das praticas organizacionais.

23.7 Inovagoes pedagdgicas significativas em relagao a aprendizagem
baseada em problemas (ABP)

A politica de ensino da Faculdade Ensin.E é elaborada e homologada a partir de
discussodes e proposicoes das diferentes Coordenagdes de cursos, dos Nucleos
Docentes Estruturantes e da Diregao Académica conforme previsto no Regimento
da IES. Trata-se, entdo, de um processo continuo de reflexdo, construgao,
aplicacao e revisao de objetivos, finalidades e metas que possibilitem a construgéo
de uma politica voltada a formagao de sujeitos criticos.

Uma politica de ensino n&o pode prescindir de uma metodologia apropriada e,
sendo assim, a Faculdade Ensine.E desenvolve projetos que garantam uma
Aprendizagem Baseada em problemas (ABP). A metodologia da ABP foi
denominada em inglés como PBL — Problem Based Learning e surgiu, inicialmente,
como proposta para cursos de Medicina, porém hoje vem sendo aplicada em outros
cursos de graduagdo. Essa metodologia apresenta como caracteristicas principais

o fato de ser centrada no educando, se desenvolve em pequenos grupos tutoriais,
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apresentar problemas em contexto real, possuir processos ativos, cooperativos,

integrados e interdisciplinares e orientada para a aprendizagem do adulto.

Os estudos acerca da metodologia da ABP tém se enriquecido com os
conhecimentos sobre a génese do processo cognitivo, da aprendizagem do adulto
e da fisiologia da memodria, ressaltando-se a importancia da experiéncia prévia e da
participacdo ativa como pontos fundamentais para a motivacdo e aquisicido de
conhecimentos. A ABP estimula no aluno a capacidade de aprender a aprender, de
trabalhar em equipe, de ouvir outras opinides, mesmo que contrarias as suas e
induz o discente a assumir um papel ativo e responsavel pelo seu aprendizado. A
metodologia da ABP objetiva, ainda, conscientiza o discente do que ele sabe e do

que precisa aprender e motiva-o a ir buscar as informacgodes relevantes.

2.3.8 Inovagoes pedagdgicas significativas em relagao a Metodologias ativas

de ensino e aprendizagem.

O processo de ensino aprendizagem fundamenta-se nos principios da pedagogia
interativa, de natureza democratica e pluralista, com um eixo metodoldgico
firmemente estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino
aprendizagem. Nessa perspectiva, os alunos passam a condigao de sujeitos ativos
desse processo, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com
metodologias de ensino voltadas a construcdo de competéncias vinculadas ao
raciocinio e a reflexao critica. O professor, por outro lado, passa a desempenhar o
papel de incentivador, garantindo situagdes que estimulem a participagdo do
discente no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a construcdo do

conhecimento.

A pedagogia interativa busca promover um processo de aprendizado mais ativo,
capaz de estimular a troca de informacgdes entre professores e discentes e entre os
proprios discentes, estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a
habilidade de reagir as novas situagdes que, de maneira concreta, serdo impostas
pela pratica profissional. Supera, com vantagens, a pedagogia da transmissao
passiva de conhecimentos utilizada nos métodos tradicionais de ensino,
possibilitando o aperfeicoamento continuo de atitudes, conhecimentos e

habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos seus préprios métodos
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de estudo, aprendendo a selecionar criticamente os recursos educacionais mais
adequados, trabalhar em equipe e aprender a aprender. A problematizacdo dos
conteudos constitui requisito necessario e essencial para o desenvolvimento dessa
proposta pedagdgica, na medida em que estimula a participagdo do discente e
fornece ao professor uma constante atualizacdo do perfil do discente, dos
diferentes niveis de ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado durante
o processo de aprendizagem. A partir de questdes problematizadoras, consideram-
se os conhecimentos prévios e experiéncias do discente, buscando uma sintese

que explique ou resolva a situagao problema que desencadeou a discusséo.

Nessa perspectiva, os elementos curriculares adquirem novas formas e os
conteudos nao sao memorizados, mas apreendidos compreensivamente. Os
discentes sao incentivados a avaliar o préprio trabalho, praticando assim a auto
avaliagdo, postura indispensavel a constru¢do do conhecimento. Destacam-se,
como metodologia de ensino aprendizagem, as seguintes atividades: aulas
dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, resenhas, aulas expositivas,
visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratorios, estudos de meio, pesquisa
bibliografica e iniciagéo cientifica. Além disso, é estimulado o uso de metodologias
de ensino baseadas na interacdo, tais como a discussdo; o debate; a mesa
redonda; o seminario; o simpdsio; o painel; o didlogo, a entrevista; e o estudo de
casos; e 0 uso, em algumas areas, da metodologia do aprendizado baseado em
problemas, com o estudo centrado em casos reais. Além das tradicionais praticas
amplamente conhecidas, a Faculdade Ensin.E adota, quando possivel, no ambito
dos seus cursos, algumas alternativas didaticas e pedagogicas, tais como:

utilizacdo de recursos audiovisuais e multimidia em sala de aula; utilizagcao de

equipamentos de informatica com acesso a Internet.

239 Inovagoes pedagdgicas significativas em relagao a aproveitamento de
estudos e competéncias desenvolvidas no trabalho e outros meios.

A Faculdade Ensin.E aceita, desde que haja vagas, alunos provenientes de outros
cursos ou instituicbes, sendo que ao fazer o requerimento de matricula por
transferéncia o discente € instruido a disponibilizar a documentacao especificada

no regimento geral da Ensin.E, com os programas das disciplinas cursadas no
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curso de origem, além do original do histérico escolar ou documento equivalente
que ateste as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o
desempenho do estudante, estando sujeito as adaptagdes curriculares que fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacdo no curso de
origem. O aproveitamento é concedido e as adaptagbes sao determinadas pelo
Colegiado de Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as seguintes e

demais normas da legislagao pertinente:

| — as disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em
instituicdo de Ensino Superior e cursos de graduagao, serdo automaticamente
reconhecidas, atribuindo-se as notas, conceitos e carga horaria obtidos no
estabelecimento de procedéncia;

Il — o reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a dispensa de
qualquer adaptacgéo e de suplementagao de carga horaria;

Il — a verificacdo, para efeito do disposto no inciso Il esgotar-se-a com a
constatagao de que o discente foi regularmente aprovado em todas as disciplinas;
IV — observando o disposto nos itens anteriores, sera exigido do discente
transferido, para integralizagdo do curriculo, o cumprimento regular das demais

disciplinas e da carga horaria total; e,

V — o cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, sera exigido para
efeito de integralizagdo curricular, em fungdo do total de horas obrigatério a

expedicao do diploma da Faculdade Ensin.E.

Nas disciplinas ndo cursadas integralmente, a Faculdade Ensin.E podera exigir

adaptacao observados os seguintes principios gerais:

| — os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas horarias e ordenagao das disciplinas, deve se levar em
consideragcdo mais ampla da integragao dos conhecimentos e habilidades inerentes

ao curso, no contexto da formagao cultural e profissional do discente;

Il — a adaptacdo processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial do
estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de

aprendizagem do discente;
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Il — a adaptagao refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacdo, dela
excluindo-se o processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo

discente para ingresso no curso;

IV — ndo estdo isentos de adaptacio os discentes beneficiados por lei especial que
Ihes assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da

existéncia da vaga, salvo quanto as matérias com aproveitamento; e

V — quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo discente na
Instituicdo de origem até a data em que se tenha desligado. Aplicam-se a matricula
de diplomados e de alunos provenientes de outros cursos de graduacédo da
Faculdade Ensin.E ou de instituicbes congéneres, as normas referentes a

transferéncia.

Além disso, caso o aproveitamento ndo possa ser efetuado em fungdo da carga
horaria e de conteudo programatico serem inferiores a 75%, o aluno podera ser
submetido a avaliagdo para a comprovacao de seus conhecimentos, e uma vez
aprovado nesta avaliagao feita pelo coordenador e colegiado de curso, pode obter
o aproveitamento. E importante ressaltar também a inovacéo baseada na legislagéo
em vigor que dispde sobre a verificagdo de conhecimento profissional também
através de prova de conhecimentos, o que garante ao aluno a possibilidade de

maior aproveitamento de seus conhecimentos efetivos.

2.3.10 Inovagodes pedagogicas significativas em relagdao ao desenvolvimento

de tecnologias.

A evolugéo tecnoldgica aplicada a educagao deve ser um fator presente em todo o
planejamento académico, ja que apropriar-se das novas tecnologias € um meio
excelente para o desenvolvimento pedagogico em geral. Um recurso € um meio de
todo o tipo que permite responder a uma necessidade ou conseguir aquilo que se
pretende. A tecnologia, por sua vez, faz referéncia as teorias e as técnicas que

possibilitam o aproveitamento pratico do conhecimento cientifico. Um recurso
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tecnoldgico €, portanto, um meio que se vale da tecnologia para cumprir com o seu

propasito.

Os recursos tecnolégicos podem ser tangiveis (como um computador, uma
impressora ou outra maquina) ou intangiveis (um sistema, uma aplicagao virtual).
Os recursos oferecidos pelas novas tecnologias, como internet e redes de
comunicacao, evidenciam a necessidade de estabelecimento de vinculos entre os
conteudos das disciplinas, as diversas aprendizagens no ambito da instituicdo e a
realidade cotidiana. As inovagdes tecnoldgicas ocorrem de maneira constante,
levando em conta as novidades que o mercado disponibiliza para todos os
segmentos da humanidade, sejam elas: educacionais, sociais ou do mundo do

trabalho, e sdo adaptadas para auxiliar a pratica pedagdgica.

No meio académico, os recursos tecnolégicos tornaram-se imprescindiveis para
discentes e professores, pois através deles € possivel a ampliacdo da pesquisa e
da comunicagdo. A Faculdade Ensin.E disponibiliza para os discentes dois
laboratdrios de informatica, com maquinas modernas, além da biblioteca com
terminais para consulta e wirelles em todo da Faculdade, dando ao discente a

possibilidade de pesquisa em qualquer tempo e local dentro da Ensin.E.

Além disso, é através dos recursos tecnoldgicos que o corpo discente pode avaliar
o corpo docente e os coordenadores de curso, entrar em contato direto com a
Ouvidoria e acessar todos os seus dados no sistema on line. As inovagdes ocorrem
desde a melhoria das estruturas curriculares, laboratérios, controle académico,
biblioteca e todos os demais setores da Instituicdo, com atualizagao constante de
hardware e software. Com as novas tecnologias a disposi¢ao tanto de professores
como discentes, a comunicagao torna-se ainda mais agil e eficaz gragas ao sistema
on line, onde o professor disponibiliza seu plano de curso e materiais extras, além
do uso de redes sociais também com esse intuito, além de aproximar corpo docente
e discente, aprimorando aspectos tdo caros a educacgao do futuro que € o respeito
a diversidade, o cuidado com o meio ambiente e a afetividade, esta ultima

fundamental no processo de ensino e aprendizagem.

2.3.11 Sistema de Avaliagado de Processo de Ensino e Aprendizagem
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O sistema de avaliagado do processo de ensino e aprendizagem utilizado naEnsin.E
foi concebido segundo as prescricdes e recomendagdes inovadoras da LDB n°

9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional?.

A avaliacéo é considerada elemento regulador das acdes, visando ao diagndstico
(objetivos), feita de forma continua e informativa, através de avaliagbes escritas,
trabalhos em pequenos grupos, trabalhos de campo, seminarios, leitura e

fichamento de textos, ensaios monograficos etc.

Essa avaliagdo exige clareza de objetivos a atingir (o que avaliar), relagdes de
confianga e respeito mutuo, a existéncia do efetivo interesse e investimento no

desenvolvimento do discente.

Cada acao avaliada implica decisdes acerca da continuidade dos trabalhos:
retomar, prosseguir, complementar, agrupar/reagrupar, investir em determinados

pontos etc.

Professores e discentes, tendo clareza dos objetivos e dos resultados obtidos nos
trabalhos realizados, planejam formas alternativas de suprir falhas diagnosticadas

em relagdo ao cumprimento dos objetivos.

DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

ASSIDUIDADE

E considerado aprovado na disciplina em que estiver matriculado, o discente que,
ao final do periodo letivo, obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de

frequéncia.

AVALIAGCAO

A avaliacdo do discente em cada disciplina é feita através de avaliagdes orais,
avaliagdes escritas, trabalhos individuais e/ou em pequenos grupos, trabalhos de
campo, seminarios, leitura e fichamento de textos, ensaios monograficos etc.,
conforme detalhamento nos planos de ensino que deverdo ser aprovados pelo

Colegiado de Curso.

2BRASIL, Lei de Diretrizes e B. Lei n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.
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O desenvolvimento do académico na ética da avaliacdo quantitativa desencadeara
em um conjunto de procedimentos aplicados de forma progressiva, continua,
cumulativa, integral e sistematica. Para uma avaliacdo qualitativa eficaz, é
necessario que os sujeitos envolvidos no processo questionem a relagao ensino-
aprendizagem na qual estao inseridos e identifiquem os conhecimentos construidos

e suas dificuldades de forma dialégica. Para Sapelli®:

Na avaliagao qualitativa, o que é levado em conta ndo € mais somente uma nota
ou conceito resultante de algum teste realizado, mas a consideragao do processo
de ensino-aprendizagem de forma continua, cumulativa e sistematica. Nao se
restringe aos pontos “de qualitativo” comumente utilizados por muitas escolas
nem esta centrada simplesmente em caracteristicas do comportamento doaluno.
Muito complexo, esse tipo de avaliagdo requer, tanto de quem aprende quanto
de quem ensina, postura de responsabilidade, autonomia e atitude criticaperante
a propria conduta e os conhecimentos a serem adquiridos.

A avaliacdo do desenvolvimento académico é expressa pelos resultados:

- Suficiente (80% a 100% dos objetivos alcangados - aprovado);

- Parcialmente suficiente (70% a 79% dos objetivos alcangados - aprovado
com restrigdes);

- PDM - Precisamos Desenvolver Mais (Abaixo de 70% dos objetivos

alcangados - reprovado).
Docentes e discentes, tendo clareza dos objetivos e dos resultados obtidos nos
trabalhos realizados, planejam formas alternativas para suprirem falhas
diagnosticadas em relacdo ao cumprimento dos objetivos (Modelo da ficha de

acompanhamento individual do discente - anexo Il).

Nas avaliagdes em que o discente apresentar desempenho insuficiente, tera direito

a uma reavaliagao.

O discente que, ao final do periodo letivo, tendo obtido a frequéncia minima exigida
na disciplina, mas apresentar desempenho insuficiente tera seus resultados finais

analisados pelo Conselho de Turma para decisao final.

Apos o término do semestre, sendo o resultado do aproveitamento insuficiente, é

realizada uma avaliacio de reclassificagao.

3 SAPELLI, Marlene Lucia Siebert. A superagédo da supremacia da avaliagdo quantitativa sobre aqualitativa.
Disponivel em: <http://pedagogia.tripod.com/superacao.htm>. Acesso em 01 dez. 2017.
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A avaliacéo de reclassificacdo contemplara todos os objetivos ndo alcangados na
disciplina.

O discente, na avaliagéo de reclassificagao, devera alcangar de 80% a 100% (cem

por cento) dos objetivos.

2.3.12 Estagios e Pratica Profissional (Regulamento de estagio — anexo lll)

A Ensin.E entende que a pratica profissional, o estagio curricular e as atividades
complementares s&o de carater formativo, constituindo parte integrante do

processo de ensino aprendizagem.

Essas atividades favorecem condutas, habilidades e atitudes pertinentes e
fundamentais para a aquisicdo das competéncias profissionais.

O estagio curricular visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
discente para a vida cidada e para o trabalho. O estagio curricular obrigatério é
aquele definido como tal no projeto do curso, em consonancia com as DCNs e

legislagdo vigente, cuja carga horaria é requisito para integralizagdo do curso.

Os objetivos do estagio curricular obrigatério sao:
» integrar teoria e pratica por meio da vivéncia de experiéncias, 0 mais proximo
possivel das situag¢des do cotidiano profissional,
» desenvolver as habilidades para o saber fazer;
» desenvolver competéncias e habilidades técnicas, politicas e operacionais;
» capacitar com atitudes que repercutem no posicionamento pessoal, frente
as exigéncias da sociedade e profissional e contribuir para a formacgao ética,

social, humana e cidada do académico.

2.4 Politicas Académicas e de Gestao

Para cumprimento de suas metas e objetivos, em sintonia com a Missao e Viséo
Institucionais, a Ensin.E apresenta suas politicas divididas em Politicas

Académicas (Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacéao, Extenséo, Apoio ao Discente e
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Acompanhamento de Egressos) e Politicas de Gestdo (Gestdo Organizacional,

Politica de Pessoal, Gestao de Infraestrutura e Responsabilidade Social).

2.4.1 Politicas de Ensino

As politicas de ensino estdo pautadas no atendimento as necessidades do discente
e na compreensdo da sociedade, dos ambientes de trabalho e das dimensdes
éticas e inovadoras. Com concepc¢ao plena de relagdes multidisciplinares abertas a
integracédo e a ampliagao de culturas. Sendo assim, compreende-se o docente e 0
discente em uma relacdo multipla, propicia ao conhecimento e valorada na busca
constante de reconstrucdo para novos fazeres e novas concepgoes. A busca por
experiéncias significativas de aprendizagem propde a urgéncia de uma agao
investigativa, atribuindo a natureza da pesquisa aos processos de ensino e
aprendizagem, conferindo aos protagonistas desses processos - académico e

docente - a autoria frente a construcdo do conhecimento.

O processo de ensino e de aprendizagem inicia-se pelo planejamento reflexivo
referenciado pelo Projeto Pedagogico dos Cursos (PPC), dos referenciais e da
Proposta Educativa da Faculdade Ensin.E, da Legislacdo do MEC e do PDI. Nesse
processo, visa-se contemplar as habilidades e competéncias necessarias a
formacdo de um profissional capaz de intervir na realidade, ser competente e
conectado ao mundo presente, alicercado no passado e com vistas a prospectar
um futuro mais ético, humano e sustentavel. A formulagdo do planejamento é

sistematizada e materializada nos Planos de Ensino.

Com o objetivo de aprimorar e inovar os espagos de ensino com tecnologias que
contribuam para a construgdo do conhecimento séo disponibilizados aos discentes
e docentes ferramentas digitais, wireless em todos os espagos institucionais,
projetor multimidia e telas nas salas de aula, recursos audiovisuais além de
equipamentos para videoconferéncias. Também disponibiliza o Portal do Aluno
através do sistema académico, bem como, um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

No que diz respeito a avaliagdo, concebida como ferramenta e via para a

construgcdo do conhecimento e das competéncias em foco, é realizada de forma

Pagina 54 de 195



- Credenciamento MEC:
E"S”’.E Portaria n21.486,
o

FACULDADE de 28 de Agosto de 2019
gradativa e processual, com o objetivo de contribuir para o processo de
aprendizagem. A avaliacdo, em todos os niveis de ensino, ocorre como um

processo continuo, sendo realizada através de instrumentos diversificados.

Ao inicio da disciplina ou curso, o docente propde situagcdes a serem avaliadas, a
partir das quais pode replanejar suas atividades didatico-pedagdgicas. Ao longo do
periodo letivo, intercalam-se avaliacbes diversificadas, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias peculiares as necessidades de cada curso e

area de atuacéao.

2.4.2 Politicas de Pesquisa e Pés-graduacgao

A politica para o ensino de pos-graduagao na Faculdade Ensin.E tem como
prerrogativa elevar o padrao de qualificagao profissional de egressos de cursos de
nivel superior, capacitando-os para as diversas contingéncias no campoacadémico,
profissional e ético. Pretende-se contribuir na formacao de recursos humanos para
os desafios do mercado de trabalho e para o desenvolvimento de pesquisa
cientifica e tecnoldgica. No ambito dos programas de pés-graduagao da Faculdade
Ensin.E, tendo em vista o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, é incentivado o desenvolvimento de pesquisa cientifica e tecnolégica,
assim como de atividades de extensdo, focadas nas demandas oriundas da
sociedade local, regional e nacional, ndao perdendo de vista a cooperagao e
integracdo com empresas, instituicdes de ensino superior (IES) e instituicdes de

ciéncia e tecnologia (ICT).

A integracdo sistematica entre os cursos de graduagédo e de pods-graduacéo, é
concebida no ambito dos projetos pedagdgicos e dos planos de curso. Nesses
projetos estimulam-se as atividades interdisciplinares, os planos de intervengao e
a consolidagdo dos grupos de pesquisa nas areas de conhecimento de cada um
dos cursos. A estrutura organizacional da pds-graduacéo esta constituida de modo
a buscar a exceléncia do ensino, a partir da fixagdo de docentes altamente
qualificados; a consolidagdo dos grupos de pesquisas, aumentando, qualitativa e
quantitativamente, a producado académica institucionalizada; o apoio das agéncias

de fomento na captacao de recursos externos para o desenvolvimento e ampliagao
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dos seus programas, projetos e agdes académicas relacionadas a pesquisa

cientifica, tecnologica, a inovagéo e as atividades extensionistas.

2.4.2.1 P6s-Graduacgao Lato Sensu

Os Cursos de Pés-graduacao /ato sensu oferecidos pela Faculdade Ensin.E tém
como finalidade atender a demanda de pessoal de nivel superior por formacao e
capacitacao nas diversas areas do conhecimento cientifico, por meio da promogao
e do fomento de estudos especializados, nas areas de conhecimento e de
comprovada competéncia da Faculdade Ensin.E. Em um ambiente profissional a
cada dia mais competitivo em que a incorporacédo da ciéncia e tecnologia como
forca produtiva requer profissionais altamente qualificados, somando-se a uma
realidade social complexa e dinamica, pretende-se contribuir para a qualificagao de
profissionais com habilidades especificas e com capacidade de producgao cientifica
e tecnoldgica que seja aporte para o desenvolvimento socioecondmico e ambiental

sustentavel da cidade e regiao.

A pos-graduacao /ato sensu é espacgo de construgdo de conhecimento cientifico e
tecnoldgico, de inovagao e de qualificagao profissional que potencializa a realizagao
de atividades integradas desenvolvidas no dmbito dos cursos de graduagéo e dos
cursos de especializacdo da Faculdade EnsinE. Na realizagdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, conta-se com um corpo docente de comprovada

capacidade e experiéncia profissional.

2.4.2.2 Pés-graduacao e Pesquisa

A poés-graduacédo e a pesquisa na Faculdade Ensin.E, colaboram para a
consecucdo dos objetivos institucionais, assegurando a articulagdo entre a
producdao do saber, a formacdo académica e profissional e a transferéncia de

conhecimentos de modo a contribuir para o desenvolvimento regional e nacional.

Ela se constitui como um programa de exceléncia na formagao e qualificagéo de
docentes e pesquisadores e, também, na qualificacdo de nao-docentes que
desejam ampliar as fronteiras e oportunidades da sua atuagéo profissional. As

diretrizes para a pés-graduacado na Faculdade Ensin.E, na perspectiva de seu
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Projeto Pedagdgico Institucional, devem acompanhar as diretrizes definidas pelo
MEC, no Plano Nacional de Pés-Graduagédo (PNPG) e os principios basicos da
miss&o da Faculdade Ensin.E. Devem ainda, ser coerentes com a sua visédo de
homem, de sociedade e de mundo, o que inclui o compromisso com a
indissociabilidade entre ensino-pesquisa e extensdao, com o0 humanismo e a
pluralidade, com a exceléncia académica e com o respeito a diferentes

pensamentos e praticas pedagogicas.

2.4.2.3 Processo de organizagao e estruturagao da pesquisa

A pesquisa institucionalizada ocorre no ambito dos cursos de graduagao e pos-
graduacéo a partir do desenvolvimento dos trabalhos de conclus&o de curso (TCC);
considerando os grupos de pesquisa instituidos e as problematicas identificadas
em servigco que inspiram a elaboracado de projetos de pesquisa e de TCC; dos
nucleos de estudo e praticas diversas que tratam de tematicas de relevancia social,
cientifica e tecnoldgica; e, finalmente, através dos diversos planos de incentivo da
Faculdade Ensin.E que apoiam os grupos de pesquisa em diferentes areas do

conhecimento.

Os programas e projetos estédo inseridos em linhas de pesquisa definidas a partir
da capacidade instalada da instituicdo, das DCN's e dos indicadores de qualidade
instituidos internamente e pelos 6rgdos reguladores, assim como das politicas
publicas para area, das orientagdes das agéncias de fomento e das demandas
sociais, especialmente aquelas vinculadas aos setores produtivos e a sociedade

civil organizada, local e regional.

Os incentivos necessarios ao desenvolvimento da pesquisa institucional serao
garantidos por meio do Plano de Iniciagdo Cientifica e Pesquisa, do Plano de
Inovacao e Tecnologia e do Plano de Incentivo a Difusdo da Produgcdo Académica.
Sera incentivada a submissao de projetos de pesquisa ou de captagao de recursos
para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagdo em agéncias externas de
fomento, nacionais e internacionais e, neste escopo, o incentivo aos pesquisadores

se dara por meio do Plano de Captacado de Recursos Externos.

Quanto a propriedade intelectual institucional, o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica
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dispde sobre a protecdo das criacdes intelectuais resultantes do desenvolvimento
de projetos de pesquisa e inovagao tecnologica desenvolvidos pelos docentes,
técnicos-administrativos e estudantes da Faculdade Ensin.E. Além disso, dispoe
sobre a transferéncia de tecnologia e o licenciamento de seus direitos de

propriedade intelectual e outras matérias pertinentes.

a) Objetivo

Reafirma-se a pesquisa como principio formador. Dentre seus objetivos, destaca-
se o de gerar conhecimento, dissemina-los através do ensino, da extenséo e de
outras formas de divulgagao, dentro dos referenciais de exceléncia referidos nos
Planos Nacional, liderando a definicdo de agendas inovadoras que expressem
compromissos com a sociedade, especialmente no tocante as politicas publicas
formuladas e relacionadas as ciéncias, a tecnologia, as atividades culturais e

artisticas, ao social, a educacgao, dentre outros.

b) Ac¢odes Estratégicas

» Incentivo a participacdo dos docentes da Faculdade Ensin.E em
programas de pesquisas de carater nacional e/ou regional;

» Incentivo a programas e acordos de cooperagao;

» Apoio institucional aos grupos de pesquisa existentes, através do fomento
as iniciativas inovadoras de pesquisas;

» Participacdo na formulacédo de politicas publicas relacionadas com a
ciéncia e a tecnologia;

» Incentivo as acbes de captagcdo de recursos, transferéncia de
conhecimento e tecnologias e de apoio aos pesquisadores;

» Criacdo de uma infraestrutura de apoio que facilite as informacgdes para

obtencgao de recursos para projetos e gestado dos mesmos.

A pesquisa como principio formador resgata a nogéo de cientificidade de uma forma
global e integradora da formagao profissional pela via da praxis, articulando a

formacao humana geral.

Assim, a Iniciagao Cientifica deve contribuir para o desenvolvimento de formas de

pensamento que assegurem a sua clareza e o seu poder critico, construtivo e
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independente. Ela deve levar o aluno nao sé observar a realidade, mas também a
dialogar com ela e agir sobre ela, através dos procedimentos que caracterizam o
trabalho cientifico: o teste, a duvida, o desafio que, por sua vez, desfazem a

tendéncia meramente reprodutiva da aprendizagem.

De modo articulado, as estruturas curriculares devem possibilitar o engajamento
dos discentes na busca de solugdes para problemas sociais correspondentes a sua
area de formacao, dando concretude a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extens3o.

As estruturas curriculares devem propiciar, desde o inicio do Curso, o
comprometimento ético com a solugdo de problemas. Para tanto, deve-se dar
suporte continuo as praticas sociais como elemento integrante do processo
formativo. Este compromisso social do discente deve ser o ponto de partida e
chegada para a formagéo. Nesta perspectiva, todos os esforgos sdo envidados a

fim de que a recepcéao do discente seja marcada pelo compromisso social.

A Faculdade Ensin.E incentivara a iniciagao cientifica e cultural e monitorias dos
estudantes, com vistas em uma agao transformadora da realidade regional e do

pais e incentivara a apresentacao de trabalhos nos eventos de iniciagao cientifica.

A Diretoria Académica supervisionara os projetos de producgao cientifica cultural e
artistica mantendo uma intima articulacdo com as Coordenacdes de Ensino
Presencial e a Distancia; Pesquisa e Extensao; Instituto Superior de Educacéo,

Apoio ao Estudante e as dos Cursos.

As atividades sobre tema ou objeto especifico, desenvolvidas com metodologia e
duragéo determinadas, realizadas individual ou conjuntamente por uma equipe de

pesquisadores sao definidas como Projeto de Pesquisa.

Frequentemente, os projetos fornecem os elementos basicos a partir dos quais é
estruturado o plano de atividades de um pesquisador ou de um grupo de pesquisa
e aos quais estdo associados o financiamento e a expectativa de obtencido de

resultados. Um Projeto pode ser associado a uma Linha de Pesquisa do curso.

As linhas de pesquisa funcionam como referenciais gerais para a construgéo,
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articulagao e realizagcao de programas e projetos, auxiliando nas decisdes sobre o
rumo e definigbes dos objetos de investigacdo no contexto local e regional da
Faculdade Ensin.E. Sado importantes, também, na delimitacdo dos campos
especificos do conhecimento em que os estudos e projetos serdo inseridos, além
de oferecerem orientagdo na realizagdo do recorte epistemoldgico e na definigdo

de procedimentos metodoldgicos adequados.

Nesse sentido, as linhas devem garantir a representagdo das estratégias
institucionais quanto ao estimulo da producao cientifica em determinadas areas do
conhecimento, associadas a real e potencial capacidade de pesquisa instalada na
instituicdo. Desta forma, elas devem refletir o perfil praticado e pretendido pela
instituicdo no que tange ao desenvolvimento de pesquisa cientifica, tecnologica e

inovagao.

A pesquisa nao pode ser realizada isoladamente: é resultado da demanda social,
do ensino, da extensdo e pode também culminar com esta. Os projetos de pesquisa

e extensao farao o elo entre os constructos do saber e a sociedade.

¢) Grupo de Pesquisa

Para atender as énfases curriculares dos cursos de graduagéao, serao criados eixos
profissionais vinculados as linhas de pesquisas do curso, cujo escopo dos temas
estara interligado com os dominios das énfases curriculares definidas no projeto
pedagogico. Os eixos profissionais serdo organizados respeitando as
especificidades da realidade regional e da formagao tedrica e metodoldgica do

corpo docente dos cursos.

Os eixos serao multidisciplinares e tém como objetivo atender as demandas sociais,
a demanda dos préprios cursos envolvidos, a missao da Faculdade Ensin.E e as
exigéncias das Diretrizes Curriculares de cada curso. O grupo tem como objetivo
principal orientar os Trabalhos de Conclusao de Curso de forma a proporcionar ao
académico o desenvolvimento de habilidades e competéncias que o permitam

continuar com uma veia pesquisadora apés a conclusao do curso de graduagao.

d) Programa de Iniciagao Cientifica
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O Programa de Iniciagdo Cientifica da Faculdade Ensin.E é um programa
institucional de formacado complementar dos discentes dos cursos de graduacéo,
alocados na Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo, com a sua iniciacdo e
participacdo em atividades de carater cientifico.
Objetivos gerais:

> formag&o complementar dos discentes do curso de graduagéo;

> desenvolvimento de pesquisa cientifica;

> sustentacdo e desenvolvimento da qualidade dos processos de ensino e

aprendizagem;

> O programa é coordenado por uma comissao cientifica responsavel.

A comissao é responsavel pela organizagdo do Congresso de Iniciagdo Cientifica,

que acontece anualmente.

e) Comissao Cientifica

A Comisséo Cientifica da Faculdade Ensin.E é um 6rgéo colegiado que tem por
funcao gerir a producédo cientifica da presente instituicdo. Dentre suas principais
atribuicbes estd o acompanhamento dos projetos de iniciagdo, a organizagao de

eventos cientificos e a supervisdo das publicacbes cientificas pela Faculdade

Ensin.E.

A Comissao Cientifica da Faculdade Ensin.E, 6rgéo institucional, composto por
representantes docentes dos cursos de graduagdo e pos-graduagao, tem por

objetivos:

| - coordenar as ag¢des da Faculdade Ensin.E no campo da pesquisa, iniciagao
cientifica e extensdo segundo diretrizes estabelecidas pela Coordenagao de
Pesquisa e Extensdo em conjunto com os Nucleos Docentes Estruturantes dos

CUrsos;

Il - coordenar o processo de avaliacdo periddica das atividades de pesquisa, de
acordo com os critérios estabelecidos;
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[l - estimular a pesquisa na Faculdade Ensin.E, através do fornecimento de dados
sobre: financiamento, 6rgdos de fomento, estagios e outros contatos que julgar

necessario;

IV - zelar pela pesquisa em seus varios graus de complexidade e em suas varias
formas de desenvolvimento individual e institucional bem como as decorrentes de

convénios nacionais e internacionais;

V - atender a docentes e a discentes, fornecendo informagdes sobre bolsas,

formularios de 6rgaos de fomento e outras que forem solicitadas.

f) Congresso de Iniciagao Cientifica

A Faculdade Ensin.E promove anualmente o Congresso de Iniciagdo Cientifica.
Neste congresso, os discentes de graduacgao e pds-graduacao da cidade de Juiz
de Fora e regido tém oportunidade de assistir palestras com consultores de renome
nacional em diversas areas, bem como minicursos, mesas redondas e
apresentacao de painéis cientificos. O Congresso de Iniciagdo Cientifica €&

organizado pela Faculdade Ensin.E através da Comissao Cientifica.

g) Comité de Etica em Pesquisa - COMEP

O Comité de Etica e Pesquisa da Faculdade Ensin.E tem por finalidade identificar,
analisar e avaliar as implicacdes éticas nas pesquisas cientificas que envolvam
seres humanos, solicita ao corpo docente da Faculdade Ensin.E que, em caso de
orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso que envolva pesquisa com seres
humanos que adotem os procedimentos e formularios disponiveis no site da

Ensin.E.

2.4.3 Politicas de Extensao

As atividades de extensao devem fortalecer a relacdo da Faculdade Ensin.E com
a sociedade, através de agdes que se destinam a discutir e propor alternativas aos
problemas regionais e nacionais, estimulando parcerias internas e/ou externas,

criando e/ou consolidando programas, projetos e cursos de extensao, presenciais
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ou a distancia, para atender demandas qualificadas.

A extensao € concebida como um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, e possibilita estabelecer
transformacgdes interativas entre a IES e a sociedade. Através de suas acgoes, a
extensdo torna possivel ao estudante de graduacgao, a vivéncia de novas praticas
visando perceber a insercao social de sua profissdo em um mundo desigual. Ira,
ainda, subsidia-lo para avaliar o trabalho profissional critico que devera? Exercer

para colaborar com a transformagéao social.

a) Objetivo

Aprimorar e expandir as agbes de extensdo e cultura garantindo a relagdo da
Faculdade Ensin.E com a sociedade, na busca de solu¢ao dos problemas regionais
e nacionais, colocando a disposigao desta sociedade, conhecimentos, tecnologias

e servigos alinhados a necessidade de reducgao das desigualdades sociais.

b) Ac¢odes Estratégicas

Apoio as diversas atividades de prestacao de servigos a comunidade;
Atuacao como agente de inovagao;

Ampliacédo dos canais de comunicacgao e divulgagao;

Expansao dos programas de formagéao continuada;

Ampliagcédo de eventos e incentivo a realizagdo de agdes comunitarias;

YV V V V V V

Ampliacéo, diversificagao e avaliagdo das atividades extensionistas (cursos,

programas, projetos, produtos);

A extensdo deve ser encarada na perspectiva da producdo do conhecimento,
contribuindo para viabilizar a relacido transformadora entre a Faculdade Ensin.E e
a sociedade, mas para isso tornam-se necessario ampliar, cada vez mais, os canais
de interlocu¢cdo com a sociedade a fim de que a realidade social seja representada
na sua totalidade.

A relacéo entre a Faculdade Ensin.E e a sociedade é viabilizada pela Extenséo,
elo articulador/formador do tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo. E por meio da

extensao que ocorre a aproximacao, a integragao e a parceria da Instituicao e da
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comunidade, da ciéncia e dos saberes popular e cultural, resultando em novos

conhecimentos para a sociedade.

Para a execucgdo dessa proposta, os cursos de graduagao da Faculdade Ensin.E

utiliza as estratégias abaixo:

>

Programas: Trata-se de um conjunto articulado de projetos integrados
(acdes, eventos, etc.), geralmente de médio-longo prazo, envolvendo ensino
e pesquisa.

Projetos: Pode ou ndo ser vinculado a um programa. Deve ter objetivo
especifico e prazo determinado, além do carater educativo, social, cultural,

cientifico, tecnoldgico.

Cursos ou minicursos: caracterizados pela agdo pedagdgica (tedrica e/ou
pratica), o que pressupde planejamento e organizagao sistematica e critérios
de avaliagao definidos, além de carga horaria minima de 8 horas (presencial

ou a distancia).

Eventos: Congressos, Seminarios, Ciclos de Debates, Exposicoes,

Espetaculos, Eventos Esportivos, Festivais, entre outros.

Prestacdo de Servico: E a “realizagéo de trabalho oferecido pela Instituicdo
de Educagdo Superior [...], caracteriza-se por intangibilidade,
inseparabilidade processo/produto e nao resulta na posse de um bem*’
(BRASIL, 2007, p. 36).

Desta forma, as atividades de Extensdo desenvolvidas por professores e

académicos tém como objetivo viabilizar a concepcado de instituicdo cidada e

consolidar a relagéo entre a teoria e a pratica dentro da faculdade. Essas atividades

atendem as demandas sociais e sao construidas por principios cientificos,

pedagogicos e filosdficos.

4 BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagéo Superior. Extensdo Universitaria:
Organizagéao e Sistematizagdo. Férum de Pré-Reitores de Extensado das Universidades Publicas
Brasileiras. Universidade Federal de Minas Gerais. PROEX. COOPMED Editora, 2007.
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Nesse contexto, a Extensdo constitui o espaco do exercicio de uma das mais
importantes funcdes da Faculdade Ensin.E — aquela que vincula ensino/pesquisa
e sociedade, articulando a Instituigdo com os diversos segmentos sociais, tais como

entidades governamentais, setor privado, comunidade e movimentos sociais.

Estimulo a produgao académica: (retirado do Plano de Carreira do Corpo Docente —
anexo V)

A progressao de um nivel para outro, dentro de uma mesma classe tera as
seguintes hipéteses:

| - por tempo de servigo efetivo na Ensin.E, com intersticio minimo de trés anos;

Il - pela produgéo cientifica e intelectual do docente, a cargo de uma Comissao de
Avaliacdo Docente, com aprovagao da Diretoria Geral, observados ainda, os
seguintes termos:

a) para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua
producao cientifica e intelectual;

b) o enquadramento ou progressao nos diversos niveis s sera efetuado mediante
requerimento do interessado instruido com a documentacido comprobatodria

completa.
2.4.4 Politicas de Gestao

As politicas de gestdo desenvolvidas, monitoradas e realinhadas pela Diretoria
Administrativa Financeira em consonancia com a Diretoria Geral e as diretrizes
definidas pela Mantenedora, buscam desenvolver trabalho voltado ao fornecimento
de dados e instrumentos decisérios, infraestrutura fisica adequada e atualizada,
pessoal capacitado que possam propiciar suporte necessario para que a Diretoria
Geral tenha éxito no cumprimento de seu PDI - Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Outro ponto essencial para a condugao da politica de gestao é de suma importancia
a adequacao de uma politica financeira que viabilize as politicas académicas, em
suas trés macro atuagbes (a Graduagédo, a Pos-Graduagdo e a Educagao
Continuada), bem como as politicas de cultura e relagbes comunitarias, para que

essas areas consigam praticar as agdes associadas a seus planejamentos.
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Assim, torna-se fundamental dispor de dados e informacdes acumulados que

servirao de base para uma visdo dos pontos criticos que merecem agdes pontuais

para o continuo crescimento da Instituicdo de forma sustentavel. Pela intensidade

com que os fatos ocorrem em uma instituicado de ensino superior, percebe-se como

ela é complexa e muitas vezes imprevisivel em diversos aspectos. A dinamica da

IES gera, pois, um desafio continuo para a busca de solugdes adequadas frente ao

quadro que se apresenta no cotidiano.

Dessa forma, consciente da necessidade de uma politica de gestao sustentavel,

sao definidos os seguintes objetivos:

Diferenciagao pela qualidade

>
>

Colocar em pratica um sistema de avaliagao da qualidade;
Incentivar projetos de inovagao tecnoldgica, buscando parcerias para
partilhar a execucdao e o financiamento de produgdo técnica e de

conhecimento.

Aprimoramento da gestao académica e administrativa

>

Criar frequéncia de fluxos internos de dados e informacdes necessarios para
plena gestéo da Instituic&o;

Criar e readequar parte dos fluxos de documentos para melhor
acompanhamento dos processos e tramites decisorios;

Buscar transparéncia nas a¢des e na gestdo da pega orgcamentaria;

Buscar maior integragcéo entre mantenedor e mantida, gerando uma gestao
dindmica e adaptada aos desafios que se apresentam cotidianamente para
a Diretoria Geral;

Criar alternativas para a busca de verbas externas para minimizar a
dependéncia das mensalidades, gerando maior fluidez de recursos na

Instituicao.

Fortalecimento da Imagem institucional

>

Canalizar esforcos no desenvolvimento da constru¢do de uma imagem

institucional sempre mais dindmica e atual, refletindo para a sociedade o
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momento de transformacao que acontece na educacao superior;
» Desenvolver agbes de identidade visual para torna-la mais arejada e atual,
propiciando condigdes minimas para o bom desempenho académico.

2.4.5 Politica de Educacao a Distancia e Educagao on-line

A funcéo institucional da educacao a distancia é possibilitar a ampliacdo da atuacao
formativa de exceléncia da Faculdade Ensin.E, ultrapassando as fronteiras
locorregionais por meio da modalidade de educagdo on-line, de acordo com o
Conselho Nacional de Educagéao (CNE) que estabelece diretrizes e normas para a

educacgao superior a distancia.

Para isso, deve estar em consonéncia com as politicas de graduagao, pos-
graduacéo, extensao, cursos livres e educagao basica, assim como com praticas
pedagdgicas que incorporem as possibilidades inerentes as tecnologias digitais e
midiaticas da informag&o e da comunicagao, tanto na modalidade de ensino hibrido
guanto na modalidade de ensino a distancia.

Por educacao on-line compreende-se uma modalidade que é realizada via internet,
utilizando as diferentes possibilidades de acesso ao conhecimento, distribuindo-o
de forma rapida e fazendo uso da interatividade para promover a interagao entre
pessoas, de forma sincrona e assincrona. Nesse sentido, diferentes modalidades
comunicativas podem ser incorporadas a pratica educativa: um-a-um (ou seja, entre
duas pessoas), de um para muitos (ou seja, de uma pessoa para muitas pessoas);
e de muitas pessoas para muitas, (ou seja, a construgdo colaborativa) também
denominada estelar. Hibridismo como modalidade de ensino se configura como a
mesclagem das praticas da educagdo presencial com as possibilidades da

educacao on-line.

Nessa perspectiva, vai ao encontro da aprendizagem ubiqua que se constitui como
presenca constante, ultrapassando barreiras espacgo-temporais A politica de
educacgao on-line na Faculdade Ensin.E prevé:
» Desenvolvimento da pés-graduacao, através da oferta de cursos a
distancia e da incorporacao do modelo hibrido aos cursos presenciais;
» Ampliagdo e qualificagdo da oferta de cursos de extensdo nas diversas
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areas de atuacao da Faculdade Ensin.E;

» Ampliar e sistematizar o ensino online nos Cursos de Graduagéo,
respeitadas as regulamentagdes do Ministério da Educacdo e as
disposigoes legais vigentes;

» Desenvolvimento de a¢des na area da formacgao de professores e do corpo
técnico-administrativo.

As acdes da educacdo a distancia e on-line na Faculdade Ensin.E s&o
desenvolvidas por meio:

» da integragcado da Coordenadoria de Ensino a Distancia (CEAD) e Novas
Tecnologias para o Ensino com as Coordenadorias de Curso de Graduagéo
e Po6s-Graduacgao, Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo (COPEX) para
a definicao de projetos e cursos e

» da constituicdo de parcerias com instituicbes publicas ou privadas para
desenvolvimento de projetos e oferta de cursos.

As politicas institucionais principais voltadas para a educag¢ao a distancia, que

serao implementadas no periodo de vigéncia do PDI (2019-2023), sao:

a) Ampliar a oferta de cursos de graduagao e pés-graduacgao a distancia: essa
politica devera ser atendida com implementagao do PDI (2019-2023) que prevé a
oferta dos cursos de bacharelado, licenciatura e tecnologicos e dos cursos de pos-
graduacgéo.

b) Incentivar o uso intensivo de tecnologias digitais na graduagao e pés-
graduagao através da politica de capacitagdo e da atualizagcao permanente
dos profissionais. Essa politica sera implantada por meio do incentivo ao uso
intensivo do Ambiente Virtual de Aprendizagem e suas diversas ferramentas
tecnolégicas disponiveis e a serem implementadas. Essa politica, que tem como
ponto fundamental a formacdo de docentes, também devera colaborar com o uso de
metodologias ativas na educacido, como forma de dinamizar o processo de ensino-

aprendizagem;

c) Integrar o Ambiente Virtual de Aprendizagem com outros sistemas: essa
politica € fundamental para dar agilidade e precisdo ao processo de criagao de

salas virtuais e registros diversos (nesse caso, com o Sistema Gennera) e, também,
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proporcionando maior conforto e agilidade no acesso a informagdes por parte dos

académicos;

d) Garantir uma estrutura de prestacao de servigos da Educagao a Distancia:
essa politica devera ser implementada por meio do desenvolvimento de sua
estrutura fisica, de pessoal e tecnoldgica, para dar suporte tanto ao ensino

presencial quanto ao ensino a distancia.

2.4.5.1 Sistema de controle de producao e distribuicao de material didatico

Partindo do pressuposto que a Educacdo a Distdncia € uma modalidade
educacional em que o material didatico € um meio no qual o docente atua como
mediador do processo de ensino-aprendizagem pode-se inferir, para a visdo da |IES,
que os materiais didaticos sao de extrema importancia na motivacao einteragao do

aluno com os conteudos curriculares.

Para a IES a produg¢do do material pedagogico e do processo de logistica esta
pautada no que diz respeito a:

» Base Conceitual - Considera-se a perspectiva proposta pela Lei de Diretrizes

e Bases da Educacéo Nacional (Lei n.° 9394/1996), que sustenta a proposta

de Educacao a Distancia da Ensin.E e que a define como uma forma de

ensino que possibilita a autoaprendizagem, com a mediagdo de recursos

didaticos sistematicamente organizados, apresentados em diferentes

suportes de informacgdo, utilizados isoladamente ou combinados e,

veiculados pelos diversos meios de comunicagao;

» Qualidade do conteudo - O material didatico a ser utilizado nos cursos da
Ensin.E na modalidade de Educacao a Distancia se propde a estabelecer
uma inter-relacdo entre os diferentes atores que participardo desse
processo. Para tanto, os textos serdo organizados em uma linguagem
“dialégica”, nos quais o autor estabelece uma “conversa pedagogica” com
os discentes. Os textos objetivam criar um espago de aprendizagem para
que o discente possa desenvolver reflexdes e analises criticas, além de

provocar a busca de novos conhecimentos.

A énfase dada a esse processo privilegia a aprendizagem, buscando desenvolver
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um discente independente e critico. Os diferentes recursos a serem utilizados no
processo de ensino e aprendizagem, sao estruturados de forma adequada a
metodologia utilizada em Educacgé&o a Distancia, contendo atividades de estudo na
forma de objetos de aprendizagem que podem se apresentar como estudos de
caso, exercicios de fixagdo da aprendizagem, além de outras estratégias
especificas de cada unidade curricular. As estratégias selecionadas devem ser
organizadas para atingir as competéncias e objetivos propostos, possibilitando ao
discente inserir-se no campo de estudo e posicionar-se em relagéo as suas grandes

questdes.

A construcao de materiais didaticos para disciplinas de cursos na modalidade EaD
€, portanto, uma tarefa de alta complexidade e requer uma equipe altamente
especializada e multidisciplinar.

Os conteudos deverao ser efetivamente capazes de assegurar a aprendizagem nos
niveis exigidos pelas Diretrizes Curriculares dos respectivos cursos e pelos padroes
exigidos pela Ensin.E, visando a qualidade no processo de aprendizagem. Para
tanto, faz-se necessario uma equipe de producdo de materiais para Web e

Impressos.

2.4.6 Politica de Responsabilidade Social da Ensin.E

A politica de responsabilidade social da Ensin.E se caracteriza pelo compromisso
com a dimensdo social e ética do fazer da Instituigdo, ou seja, da produgéao,
sistematizacdo e difusdo do conhecimento. A finalidade da implementagdo da
politica definida €, fundamentalmente, a promog¢ao da inclusdo social, do
desenvolvimento econdmico e social, da defesa do meio ambiente, da memdria

cultural, da producéao artistica e do patriménio cultural.

2.4.6.1 Inclusao Social — Politicas de apoio ao discente

As politicas de apoio ao discente, que devem ser entendidas como inclusao social
e que ja foram em boa medida arroladas nos objetivos, metas e acbdes acima,
deverdo ser cada vez mais aprimoradas durante a implementagdo do PDI 2019 a
2023. Elas visam fortalecer o ingresso no ensino superior, o desempenho

académico, a permanéncia do discente nos estudos, bem como a fomentar
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atividades de cultura, esporte e lazer, dando sempre uma atencao especial aos

discentes com vulnerabilidade social.

A Ensin.E pretende realizar avancgos no fortalecimento do desempenho académico,
no acesso a informatica, na participagao politico-académica do discente e na oferta
de acompanhamento psicolégico e pedagogico. Da mesma forma, a Ensin.E
pretende manter e onde possivel ampliar as acbes direcionadas para a
permanéncia estudantil, apoiar a participagcdo dos Académicos da Ensin.E em
projetos de Responsabilidade Social da Comunidade local e regional, incentivando

a participagao em projeto de responsabilidade social.

Atendendo as novas demandas e legislagbes recentes, a Ensin.E, no que diz
respeito a sua politica de acessibilidade, facilita e viabiliza o acesso de pessoas
com deficiéncia e que requerem um atendimento diferenciado a instituicio e seus
cursos, disponibiliza recursos didatico-pedagdgicos inovadores e mantém, fortalece
e amplia o ambiente de acessibilidade informacional da biblioteca, oferecendo

material adaptado e atendimento especializado.

A preocupacdo com a responsabilidade social permeia o ethos difundido na
Ensin.E e determina uma série de agbes — como o trabalho com pessoas de varias
faixas etarias, o reforgo escolar em escolas publicas, o trabalho voluntario na APAE,
o trabalho voluntario em entidades de assisténcia social, visitacdo em hospitais etc.
Uma das metas para os préximos anos € a maior visibilizagao e institucionalizacao

destas iniciativas.

2.4.6.2 Desenvolvimento social

A Ensin.E procura consolidar a sua extensdo como elo entre a Faculdade e a
sociedade, de maneira que as atividades de extensdao promovam o0 progresso e
bem-estar das comunidades e pessoas atendidas pela Ensin.E e, ao mesmo
tempo, colaboram para que a Ensin.E se mantenha como IES apta a corresponder
as necessidades externas, advindas da sociedade. A extensao cumpre, além disso,
o proposito de contribuir para a formagao de novos profissionais dotados de
consciéncia social. Elas representam, no caso da Ensin.E, oportunidades de
crescimento social para a regido nas areas do conhecimento abrangidas pela
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atuacdo da Ensin.E, como ética e justica sociais, prote¢cdo a crianga, ao
adolescente, ao jovem e a familia, promog¢éo do ser humano. Tais a¢des fortalecem
0 exercicio e o aprendizado da lideranga e do empreendedorismo jovem. Por fim,

essas agdes servem de elos de integracao entre instituicdo de ensino e sociedade.

2.4.6.3 Acoes afirmativas de defesa e promoc¢ao dos direitos humanos e

igualdade étnico-racial.

Além de formar recursos humanos para o mundo do trabalho, a Ensin.E preocupa-
se em formar cidad&os conscientes das questdes éticas e sociais. Pensando nisso,
a Ensin.E vem discutindo e refletindo acerca de materiais diversificados sobre
Formacado Geral que envolvam a tematica referente a defesa e promocido dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial, bem como questdes ligadas a
desenvolvimento socioambiental, incentivando-os a pratica de ag¢des afirmativas

nessas areas.

A Ensin.E atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura AfroBrasileira,
Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redac&o dada pelas Leis
N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004; as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de
06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N°1, de 30 de maio de 2012. Esta
instituido que todos os Cursos da IES devem abordar:
» as contribui¢des dos Povos Africanos e Indigenas na formacéo da cultura e
da nacgao brasileira; as questdes de Direitos Humanos e Géneros;
> as questdes das Relagdes Etnico-Raciais;
» avalorizagao da produgao artistica e cultural como atividade académica;
» aampliacdo das acdes de expressao artistica e cultural no ambiente interno
e em sua comunidade externa;
» O incentivo a produc¢ao cultural sustentavel;
» a promocgao de eventos artisticos e culturais abertos a comunidade;

» 0 desenvolvimento de estratégias para a producgao, distribuicdo e difusao
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producao artistica discente;
» o estimulo aos docentes e aos estudantes para participacdo em concursos
culturais e artisticos internos e externos;
» aampliagao das acdes em defesa do meio ambiente e do patriménio cultural,
bem como a hospedagem de agdes que fortalegam o compromisso com a

preservaciao da memoria historica e do patriménio cultural.

Os conteudos abordados visam a compreensio de que a sociedade é formada por
pessoas que pertencem a grupos étnico-raciais distintos, que possuem cultura e
historia proprias, igualmente valiosas e que em conjunto constroem, na nagao

brasileira, sua histéria.

3. CRONOGRAMA DE ABERTURA DOS CURSOS DURANTE A VIGENCIA DO
PDI.

3.1 Programacgao de abertura de cursos de Graduagao-Presencial

Carga N2 de Turno(s) de Ano previsto

Nome do curso Horaria Modaliardade Vagas Funcionamento Local de Funcionamento para a
(h) solicitagdo

Bacharelado em

Administragdo 3200 PRESENCIAL 50 NOTURNO Plano de Expansdo 2023
SEDE PRINCIPAL—
Bacharelado em 3200 PRESENCIAL 50 NOTURNO Avenida Bardo do Rio 2019
Educacao Fisica Branco, 3480 —Alto dos
Passos, Juiz de Fora/MG,
36025-020
Bacharelado em
Enfermagem 4000 PRESENCIAL 50 NOTURNO Plano de Expansdo 2022
Fisioterapia
4000 PRESENCIAL 50 NOTURNO Plano de Expansdo 2023
Otontologia
4000 PRESENCIAL 50 NOTURNO Plano de Expansdo 2023

3.2 Programacao de abertura de cursos de Graduagao — a distancia

N2 Ano previsto
Nome do curso Vagas Abrangéncia Polo de apoio presencial para a

Anuais geografica solicitagdo

Bacharelado em 3200 210 Juizde Forae Plano de Expansdo Fisica 2023
Administragao Regido

SEDE PRINCIPAL —Rua 2019

Licenciatura em 3200 210 Juizde Forae Santo Antbnio, 382 -
Matematica Regido Centro, Juiz de Fora/MG,
36015-000
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SEDE PRINCIPAL —Avenida 2019
Bacharelado em Educagdo 3200 210 Juizde Forae Bardo do Rio Branco,
Fisica Regido 3480 —Alto dos Passos,
Juiz de Fora/MG, 36025-
020
SEDE PRINCIPAL —Rua 2019
Tecndlogo em 1600 210 Juizde Fora e Santo Antbnio, 382 -
Gastronomia Regido Centro, Juiz de Fora/MG,
36015-000
Bacharelado em Ciéncias 3200 210 Juizde Forae Plano de Expansdo Fisica 2022
Contabeis Regido
Bacharelado em Nutrigao 4000 210 Juizde Forae Plano de Expansdo Fisica 2023
Regido
Licenciatura em 3000 210 Juizde Forae Plano de Expansdo Fisica 2022
Pedagogia Regido
Tecndlogo em Sistemas 1600 210 Juizde Forae Plano de Expansdo Fisica 2022
para Internet Regido

4 PERFIL DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo docente da Ensin.E € constituido por todos os docentes que, além de
reunirem qualidades de educador, pesquisador e extensionista, assumem o

compromisso de respeitar os principios e valores explicitados no Regimento Geral.

As discriminagdes ocupacionais dos integrantes do corpo docente s&o:

| - assumir, superintender e fiscalizar o processo de docéncia, de pesquisa, de
extensdo e da avaliagdo da aprendizagem no ambito da disciplina de que for

responsavel;

Il - assumir, por designagao do respectivo curso, encargos de ensino, pesquisa e

extensao;

[l - cumprir os encargos e participar de comissdes sempre que indicado, no

interesse do ensino, da pesquisa e da extensao.

Os cargos ou fungdes docentes da instituicdo sdo acessiveis a todos quantos
satisfagam os requisitos estabelecidos pelo Plano de Carreira Docente.

Entendem-se como atividades docentes, aquelas que sdo adequadas ao sistema
do ensino, indissociavel da pesquisa e extensao.

O corpo docente da Instituicdo sera constituido pelo pessoal que nela exerca
atividades de ensino, pesquisa e extensao. A idoneidade profissional, a capacidade

Pagina 74 de 195



' - Credenciamento MEC:
s ¢ EHS’”lE Portaria n21.486,
e

FACULDADE de 28 de Agosto de 2019
didatica, a integridade moral e a boa conduta, sao condi¢gdes fundamentais para o

Corpo Docente da institui¢ao.

4.1 Critérios de selegao e contratagcao dos Docentes

A admissao do Docente sera feita mediante processo seletivo para cada classe
procedida pela Coordenadoria de Curso em articulagdo com a Coordenacao do
Instituto Superior de Educacao - ISE e homologada pelo Conselho Académico,

observados os seguintes critérios:

| — além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele

lecionada;

Il - constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou péds-graduagao
correspondente a curso que inclua, em nivel nao inferior de complexidade, matéria

idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Serdo realizados processos seletivos com publicagdo de edital para o
preenchimento das vagas, considerando-se os requisitos definidos no edital, além
de avaliagcado de titulos e curriculo /attes, assim como prova de conhecimentos
especificos na area e prova de didatica, com banca examinadora constituida pela

Coordenadoria de Curso e Coordenadoria do ISE.

As Coordenadorias de Curso tém autonomia para definir os critérios de avaliagao

do candidato em relacdo ao dominio técnico e desempenho académico.

A banca avaliadora dos candidatos € composta por 03 (trés) pessoas habilitadas,

das quais uma é o Coordenador de Curso.

A experiéncia anterior no magistério superior € levada em consideragdo ou em

outras atividades de ensino ministradas na Instituigao.

A contratacdo do Docente sera formalizada pela Mantenedora, segundo o regime
juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento da
ENSIN.E e do Plano de Carreira do Corpo Docente (anexo 1V).
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A principio, o Docente sera admitido no primeiro nivel da classe para qual se

candidatou, isto &, no Nivel .

4.2 Politicas de Qualificagao do Corpo Docente
A politica de qualificagcdo da Ensin.E tem por objetivo promover agbes de
capacitacao e aperfeicoamento profissionais dos servidores, tanto docentes como

técnico-administrativos.

A Ensin.E entendendo que seu desenvolvimento € um processo permanente
encontra na capacitacao de seus recursos humanos instrumento fundamental para
consecucao de suas finalidades. Para tanto, estara implantando, o seu Plano de
Capacitacdo Docente. Dessa forma, incentivardo docentes e técnico-
administrativos a ingressarem em programas de pos-graduagao, tanto em cursos

de pds-graduacgao lato sensu como stricto sensu.

As acbes de capacitagao docente contemplardo com equidade as diversas areas
do conhecimento, porém com énfase na Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, bem
como todos os cursos da Ensin.E. Em outras palavras, estaremos cuidando em
conciliar os interesses institucionais, as legitimas aspiragdes pessoais, 0s recursos
disponiveis e o potencial individual de cada colaborador, de modo a promover a

justa distribuicdo de oportunidades de acesso ao aprimoramento profissional.

Para tanto, a Ensin.E estara atuando de forma diversificada, seja promovendo
cursos de especializagao, seja se integrando com outras IES para a realizagéo de
cursos ao nivel de mestrado; ou ainda, apoiando iniciativas individuais de docentes
que buscam se engajar em programas de pdés-graduacdo recomendados e/ou

credenciados por érgaos de fomento do Pais.

As metas de curto e médio prazo da Ensin.E incluem também a contratagao de
professores mestres e doutores para os cursos de Administracdo, Matematica,
Gastronomia, Educacao Fisica, Enfermagem, etc. que por estar em fase de

implantacdo n&o estdo com seus quadros completos.

4.2.1 Plano de Capacitagao Docente

Capitulo | - Dos Objetivos do Plano de Capacitagdo Docente
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Art. 1°. O Plano de Capacitagao Docente tem por objetivo promover a melhoria da

qualidade das funcbes de ensino, pesquisa e extensido da Ensin.E.

Capitulo Il - Dos Meios, Condigdes e Prazos para Capacitacao.

Art. 2°. A Ensin.E promovera a capacitacédo de professores integrantes da de
carreira docente por meio:

| - de bolsas para participagdo em programas de poés-graduacgdo stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) e programas de pds-doutorado;

Il - de bolsas para participagdo em cursos de pods-graduagao lato sensu
desenvolvidos pela Ensin.E, ou na auséncia desses, em outras instituicbes
nacionais;

lIl - da oferta de cursos de atualizagdo pedagodgica para os professores;

IV - do apoio a divulgagao e a publicagao de teses, dissertagdes, monografias e/ou
outros trabalhos académicos;

V - de auxilio financeiro para participagdo em congressos, seminarios, feiras,
reunides cientificas, tecnologicas ou pedagogicas, e eventos similares, com ou sem
apresentacao de trabalho de sua autoria ou co-autoria, desde que considerado
relevante para a Coordenadoria de Curso e NDE — Nucleo Docente Estruturante.
§1°. A capacitagdo de que trata o caput deste artigo e respectivos incisos pode
ensejar o afastamento integral ou parcial do docente no que se refere as suas
atividades docentes.

§2°. Os afastamentos de que trata o §1°, quando remunerados, deveréo constar no
orcamento anual da Ensin.E, ndo podendo ultrapassar o teto nele fixado e deverao

ser autorizados pelo Conselho Académico da Ensin.E.

Art. 3°. A capacitagao por meio de programas, cursos e atividades de que trata o
artigo 2°, pode se desenvolver na Ensin.E ou em outras instituicdes de ensino do

pais e do exterior.

Art. 4°. O afastamento previsto no §1° do artigo 2° tem duragédo variavel,
dependendo da natureza da capacitagao, conforme os seguintes prazos:
| - até 12 (doze) meses, para programas de Mestrado;
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Il - até 24 (vinte e quatro) meses, para programas de Doutorado;

lIl - até 06 (seis) meses, para programas de pés-doutorado.

Art. 5°. Os prazos estabelecidos no artigo 4° podem ser prorrogados com a

aprovacao do Conselho Académico da Ensin.E, que fixara a duragdo desse prazo.

Capitulo Il - Dos Critérios de Selecao

Art. 6°. A Diretoria Geral da Ensin.E é o 6rgao responsavel pela supervisao,
selecao e indicagdo dos docentes para a capacitacdo interna e externa, sendo

auxiliado pela Coordenadoria de Curso a que estiver vinculado o docente.

Art. 7°. Ficam instituidos os seguintes critérios que devem nortear o processo de
selecao e indicagao do docente:

| - minimo de 02 (dois) anos de docéncia na Ensin.E para cursos de pés-graduagao
lato sensu, para programas de pds-graduacéo stricto sensu (Mestrado e Doutorado)
e programas de pés-doutorado;

Il - maior tempo de servigo docente na Ensin.E, no caso de empate;

[Il - média do desempenho académico do docente na avaliagao institucional dos
ultimos 02 (dois) anos;

IV - importancia e afinidade da capacitagdo com as disciplinas que o docente
ministra;

V - plano de estudos do docente;

VI - impacto da realizacao dos estudos a serem realizados pelo docente no curso
e na Ensin.E;

VIl - compatibilizacdo do plano de estudos do docente com os interesses
institucionais;

VIl - credenciamento e/ou recomendagado, pela CAPES, dos programas de
Mestrado ou Doutorado;

IX - minimo de 12 (doze) horas semanais junto a Ensin.E, incluindo horas de
dedicagdo as aulas, projetos, cargos administrativos e outras atividades

académicas;

X - docente ndo possua vinculo com outra instituigdo de ensino superior onde

dedique maior carga horaria que na Ensin.E.

Pagina 78 de 195



' - Credenciamento MEC:
s ¢ EHS’”lE Portaria n21.486,
@ FACULDADE de 28 de Agosto de 2019

§1°. Docentes com menos de 02 (dois) anos de dedicagdo a Ensin.E poderao

pleitear bolsas e auxilios, desde que:

| - encaminhe carta protocolada ao Conselho Académico, manifestando o seu
interesse em permanecer na Ensin.E;
Il - o Conselho Académico emita parecer favoravel a excepcionalidade do caso,

através dos interesses do curso, e da atuagao do docente junto a Ensin.E.

§2°. Os pedidos de bolsas devem ser encaminhados ao Conselho Académico, em
02 (duas) datas:

I. primeiro semestre: até o ultimo dia util de fevereiro;

II.  segundo semestre: até o ultimo dia util do més de agosto.

§3°. Os pedidos de auxilio financeiro para participacdo em eventos devem ser
encaminhados em requerimento préprio, acrescido da previsao das despesas, ao

orgao competente, no minimo 60 dias antes do inicio do evento.

Art. 8°. O docente indicado, na forma e para os efeitos deste Plano de Capacitagcéo
Docente, somente tem viabilizado seu afastamento, apos apresentar:

| - documento comprobatdrio de sua aceitacao pela instituicdo responsavel pelo
Curso ou programa;

Il - comprovagao da necessidade e periodo de afastamento;

lIl - plano de estudos, com cronograma de execugao.

Paragrafo Unico. O afastamento é considerado autorizado e efetivado depois de

apresentados os documentos exigidos e assinado o Contrato de afastamento.

Art. 9°. A prorrogacao do afastamento, prevista no artigo 5°, deve ser solicitada pelo

docente, instruida com a seguinte documentagéo:

| - solicitagcao oficial, com as razdes do pedido e antecedéncia minima de 60 dias
do término do afastamento;
Il - apresentag&o do plano de estudos para o periodo de prorrogagao, assinado pelo

docente e orientador.

Art. 10. A concessao de qualquer afastamento previsto neste Plano de Capacitagao
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Docente importa o compromisso de, no seu retorno, o docente manter vinculo com
a Ensin.E pelo tempo minimo igual ao do afastamento, incluido as prorrogacgoes,
sob pena de indenizacdo de todas as despesas estabelecidas no Contrato de

Afastamento.

Capitulo IV - Do Relatdério e Prestagao de Contas

Art. 11. Compete ao Diretor Geral da Ensin.E o acompanhamento do Plano de

Capacitacédo do Corpo Docente.

Art. 12. Cabe aquele que estiver afastado para pods-graduagado, apresentar ao
Diretor Geral da Ensin.E, relatorios trimestrais de atividades, com a documentacao

comprobatdria de seu rendimento.

Art. 13. Ao término do curso ou programa, o docente deve apresentar ao Diretor
Geral da Ensin.E, relatério final acompanhado de coépia da Ata de Defesa da
Dissertacao ou Tese, ou Certificado de Conclusdo de Curso, juntamente com 01

(um) exemplar da dissertacao ou tese.

Art. 14. O ndo cumprimento do disposto nos artigos 12 e 13 ou, apresentacéo de
rendimento insatisfatorio no curso ou programa, pode implicar a suspensao dos
beneficios previstos neste Plano de Capacitacdo Docente, inclusive o do

afastamento.

Capitulo V - Do Financiamento
Art. 15. Os incentivos incluidos no artigo 2° serao financiados com recursos da

Mantenedora e/ou com recursos alocados por terceiros.

Paragrafo Unico. Nos orgcamentos anuais ou plurianuais da Ensin.E, a

Mantenedora destinara os recursos disponiveis para a execugao dos incentivos.

Capitulo VI - Das Disposi¢des Finais

Art. 16. Serdo elaborados Planos Anuais e Plurianuais de Capacitagdo Docente,

nos termos do Regimento da Ensin.E.
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Art. 17. As situagdes omissas ou de interpretagao duvidosas surgidas da aplicagéao
das normas deste Plano de Capacitagdao Docente, deverdo ser dirimidas pelo
Conselho Académico.

Art. 18. Este Plano de Capacitacdo Docente entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Académico.

4.2.2 Requisitos de titulagao e experiéncia profissional do corpo docente:

A carreira docente da Ensin.E sera constituida por 03 (trés) categorias, com trés
niveis cada uma, assim denominadas:

Professor Associado, nivel |, 1l e lll;

Professor Adjunto, nivel |, 1l e llI;

Professor Assistente, nivel |, Il e Ill.

Sao requisitos minimos para enquadramento nas classes docentes:

| - Professor Associado: ser portador de titulo de Doutor na area em que ira atuar;
Il - Professor Adjunto: ser portador do titulo de Mestre na area em que ira atuar;

lIl - Professor Assistente: ser portador de titulo de pds-graduagao lato sensu na

area em que ira atuar.

Para fins de progressdo a uma classe imediatamente superior na carreira docente
da Ensin.E, o critério sera a titulacdo do professor, e 0 enquadramento sera
promovido na existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades orgcamentarias

e com a aprovacgao da Diretoria Geral.

A progressao de um nivel para outro, dentro de uma mesma classe, ocorrera de
acordo com as disponibilidades orcamentarias e com a aprovacado da Diretoria
Geral, nas seguintes hipdteses:

| - por tempo de servigo efetivo na Ensin.E, com intersticio minimo de trés anos;

Il - pela produgéo cientifica e intelectual do docente, a cargo de uma Comissao de
Avaliacdo Docente, com aprovagao da Diretoria Geral, observados ainda, os

seguintes termos:

a) para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua
producao cientifica e intelectual;

b) o enquadramento ou progressao nos diversos niveis s sera efetuado mediante
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requerimento do interessado instruido com a documentacido comprobatodria

completa.

O corpo docente da Ensin.E, independente da classe e do nivel a qual esteja
enquadrado o professor, estara sujeito a prestagdo de servigos semanais em um
dos seguintes regimes:

| - Regime de Tempo Integral - Tl, com obrigagao de prestar 40 horas semanais de
trabalho, nelas reservados o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para
estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliagéo.

Il - Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigagcao de prestar 12 ou mais horas
semanais de trabalho, nelas, reservados, pelo menos, 25% do tempo para estudos,
planejamento, avaliagédo e orientagdo de alunos.

lll - Regime especial horista.

As horas de trabalho nao utilizadas em atividades de ensino serdo distribuidas em
preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacao e correcdo de provas e
exames, pesquisas, fungbes administrativas, reunides em O&rgédos colegiados,
participagdo em eventos de capacitagdo, trabalhos praticos ou atividades de

assessoria e extensdo.

O regime de trabalho do corpo docente da Ensin.E observa o disposto na
legislagao trabalhista, na convencéao coletiva de trabalho 2017/2018 do Sindicato
dos Professores do Estado de Minas Gerais - SINPRO - MG, e do Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino da Regido Sudeste de Minas Gerais -
SINEPE/SUDESTE.

Eventualmente, e por tempo estritamente determinado, a Ensin.E podera dispor do
concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos destinados a

suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

4.2.3 Cronograma de Contratagao e Expansao do Corpo Docente

Titulagdo | Quant. 2019 | Quant. 2020 | Quant. 2021 | Quant. 2022 | Quant. 2023
Doutorado 05 05 08 10 10
Mestrado 26 31 46 61 65
Especialista 08 14 18 25 25
Total 39 50 72 96 100
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4.2.4 Regime de Trabalho e Expansao do Corpo Docente

Regime de Quant. Quant. Quant. Quant. Quant.
Trabalho 2019 2020 2021 2022 2023
Tempo 09 13 15 18 20
Integral
Tempo 22 23 39 53 55
Parcial
Hosrista 08 14 18 25 25
Total 39 50 72 96 100

4.2.5 Regime de trabalho e procedimentos de substituicdao eventual de

professores

O corpo docente da Ensin.E, independente da classe e do nivel a qual esteja
enquadrado o professor, estara sujeito a prestagdo de servigos semanais em um
dos seguintes regimes de trabalho:

I) regime de tempo integral, com jornada semanal de 40 horas, sendo no maximo

20 horas em sala de aula;

Il) regime em tempo parcial, com jornada de trabalho igual ou superior a 12 horas
e menor do que 40 e com Y4 da carga horaria para desempenhar as atividades que
Ihe sdo complementares;

[Il) regime especial horista.

Paragrafo unico - Os professores admitidos em carater temporario ou emergencial
estardo submetidos ao regime especial horista, podendo o numero de aulas
semanais serem alterados de acordo com as variagcdes decorrentes do numero de
discentes e do numero de turmas por disciplina/periodo ou semestre, aplicando-se-

Ihes as disposi¢des especificas da legislagao trabalhista consolidada.

Permitir-se-a a contratacdo temporaria, por periodo determinado, de professores
indicados pelos Coordenadores dos Cursos ao Diretor Académico, para a
substituicdo eventual de professores que, por qualquer motivo, se afastem da
docéncia temporariamente, se outra alternativa de redistribuigdo de aulas n&o for
possivel com os demais professores da Ensin.E. Poderdo ser contratados

professores visitantes e professores colaboradores, em carater eventual ou por
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tempo determinado, na forma aprovada pelo Conselho Superior Académico, de
acordo com os projetos que justifiquem a contratagdo, sobretudo na execugao de

projetos de pesquisa e de pds-graduacéo.

As horas de trabalho nao utilizadas em atividades de ensino serdo distribuidas em
preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparagao e correcado de provas e
exames, pesquisas, fungdes administrativas, reunides em &rgaos colegiados,
participacdo em eventos de capacitacdo, trabalhos praticos ou atividades de

assessoria e extenséao.

O regime de trabalho do corpo docente da Ensin.E observa o disposto na
legislac&o trabalhista, na convencé&o coletiva de trabalho 2017/2018 do Sindicato
dos Professores do Estado de Minas Gerais - SINPRO - MG, e do Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino da Regidao Sudeste de Minas Gerais -
SINEPE/SUDESTE.

Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a Ensin.E podera dispor do
concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos destinados a
suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

Procedimentos para Substituicdo (Definitiva e Eventual) dos Professores do Quadro
Eventualmente, e por tempo estritamente determinado, a Ensin.E podera dispor do
concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos destinados a

suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

O professor visitante é o docente admitido temporariamente, na forma da legislagéo
trabalhista, com competéncia especifica para atuar em programa especial de

ensino, pesquisa e extensao, com titulagdo minima de especialista.

O professor colaborador € o docente admitido para suprir a falta temporaria de

docentes integrantes da carreira.

A contratacdo do professor colaborador ocorrera para atender a necessidade

temporaria decorrentes do afastamento por cedéncia ou afastamento de interesse

institucional; de tratamento de saude, de licengas gestante, especial, de interesse

particular ou publico, ndo remunerada; ou ainda de qualificagao profissional.
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Nesses casos, para a selecao do professor colaborador serdo aplicados os critérios
de selecdo de docentes, priorizando curriculo existente no banco da Institui¢ao,
previamente cadastrados, e sua remuneracao sera por valor hora-aula em tabela

especifica da Instituicdo em sua politica salarial.

O prazo do contrato do professor colaborador sera de até 12 meses, podendo ser
renovado pelo mesmo periodo. Em se tratando de qualificagdo profissional, o

contrato do professor colaborador sera igual ao prazo do afastamento.

A substituicdo definitiva dos professores integrantes da carreira docente estara
sujeita a abertura de processo seletivo para contratagdo de docentes para a
Ensin.E.

4.3 Corpo Técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios nao docentes,
tera sob sua responsabilidade os servigos necessarios ao bom funcionamento da

Ensin.E.

A admissao em cargo técnico-administrativo da Ensin.E dar-se-a pelos seguintes
critérios:

| - Primeira etapa - Analise de Curriculo: O Chefe do setor e/ou diretor procedera
a analise de curriculos que contemplem a area que apresenta a necessidade de
admissdo de novo técnico-administrativo, levando em conta a experiéncia e a
titulacdo. Apds a selegao de curriculos o coordenador e/ou diretor apresentara ao
Diretor Geral sua sugestdo e em comum acordo chamarao os candidatos para a
segunda etapa.

Il - Segunda etapa - Entrevista com o Diretor Administrativo-financeiro: Os
candidatos selecionados serdao chamados para uma entrevista com o Diretor
Administrativo-financeiro e a chefia do setor. A entrevista tem carater seletivo e
visara especialmente os aspectos ligados aos conhecimentos profissionais e da
area.

lIl - Terceira etapa - Avaliagdo Escrita: O Chefe do Setor agendara a avaliagao
escrita a que o(s) candidato(s) sera(do) submetido(s). Essa avaliagao sera elabora

com questdes de multipla escolha sobre conteudo tedrico e pratico sobre cargo a
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ser preenchido.
IV - Quarta e ultima etapa - Classificacdo dos candidatos, publicagao e indicagao
via oficio da Direcdo Geral a mantenedora para contratacdo do docente.
As atividades proéprias do corpo técnico-administrativo no ensino superior séo

definidas como atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

A carreira técnico-administrativo da Ensin.E sera constituida por 03 (trés) classes,

com 05 (cinco) niveis cada uma, assim denominadas:

| - Grupo Ocupacional Nivel Superior: nivel A, B, C, D ou E;

Il - Grupo Ocupacional Nivel Médio: nivel A, B, C, D ou E;

[Il - Grupo Ocupacional Nivel Fundamental: nivel A, B, C, D ou E.

Sao requisitos minimos para enquadramento nas classes da carreira técnico-
administrativo:

| - Grupo Ocupacional Nivel Superior: diploma de graduacéo e, em alguns casos,
registro profissional no érgédo competente;

Il - Grupo Ocupacional Nivel Médio: certificado de conclusdo do ensino médio e,
em alguns casos, experiéncia comprovada ou conhecimento especifico;

lIl - Grupo Ocupacional Nivel Fundamental: certificado de conclusdo de ensino
fundamental e, conforme a atividade a ser desenvolvida, experiéncia comprovada

e/ou conhecimento especifico.

Para fins de progressédo a uma classe imediatamente superior na carreira técnico-
administrativo da Ensin.E, o critério serd o nivel de formagado exigida do
funcionario, e o enquadramento sera promovido na existéncia de vaga, de acordo

com as disponibilidades orcamentarias e com a aprovagao da Diretoria Geral.

A progressao de um nivel para outro, dentro de uma mesma classe, ocorrera por
meio de avaliacdo de desempenho, concomitantemente por tempo de casa ou
ainda tempo na fungao, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e com a

aprovacao da Diretoria Geral.

O corpo técnico-administrativo da Ensin.E, independente da classe e do nivel a

qual esteja enquadrado o funcionario, estara sujeito a jornada de trabalho de 40

Pagina 86 de 195



- Credenciamento MEC:
E"S”’.E Portaria n21.486,
o

FACULDADE de 28 de Agosto de 2019
horas semanais, ressalvados os casos em que a legislagao especifica tenha fixado

expressamente outro limite.

4.3.1 Politicas de Qualificagcao do Corpo Técnico-Administrativo

A politica de qualificagcdo da Ensin.E tem por objetivo promover agbes de
capacitacao e aperfeicoamento profissionais dos servidores, tanto docentes como

técnico-administrativos.

A Ensin.E entendendo que seu desenvolvimento € um processo permanente
encontra na capacitacdo de seus recursos humanos instrumento fundamental para
consecugdo de suas finalidades. Para tanto, estara implantando, o seu Plano de
Capacitacdo Técnico-Administrativo. Dessa forma, incentivara os técnico-

administrativos a ingressarem em programas de graduagao e pos-graduacgao.

As acbes de capacitacado técnico-administrativos contemplardo com equidade as
diversas areas do conhecimento, porém com énfase na Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS, bem como todos os cursos da Ensin.E. Em outras palavras, estaremos
cuidando em conciliar os interesses institucionais, as legitimas aspiracdes
pessoais, 0s recursos disponiveis e o potencial individual de cada colaborador, de
modo a promover a justa distribuicdo de oportunidades de acesso ao

aprimoramento profissional.

Para tanto, a Ensin.E estara atuando de forma diversificada, seja promovendo
cursos de especializagdo, seja se integrando com outras |IES para a realizagao de
cursos ao nivel de mestrado; ou ainda, apoiando iniciativas individuais de técnicos-
administrativo e docentes que buscam se engajar em programas de pos-graduagao

recomendados e/ou credenciados por érgaos de fomento do Pais.

4.3.2 Plano de Capacitacao Técnico-administrativo

Capitulo | - Dos Obijetivos do Plano de Capacitagao
Art. 1°. O Plano de Capacitagao Técnico-Administrativo tem por objetivo promover
a melhoria da qualidade das atividades de apoio técnico, administrativo e
operacional da Ensin.E.
Capitulo Il - Dos Meios, Condigdes e Prazos para Capacitacao.
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Art. 2°. A Ensin.E promovera a capacitagao de funcionarios integrantes da carreira
técnico-administrativo por meio:
| - de bolsas para participagao em programas de pos-graduacgao /ato sensu e stricto
sensu (Mestrado e Doutorado) e programas de pés-doutorado;
Il - de bolsas para participagdo em cursos de graduagdo desenvolvidos pela
Ensin.E, ou na auséncia desses, em outras instituicdes nacionais;
[l - da oferta de cursos de treinamento e atualizacao profissional;
IV - de auxilio financeiro para participagdo em congressos, seminarios, feiras,
reunides, e eventos similares, em sua area de atuagao ou em area afim, desde que
considerado relevante para a sua chefia imediata.
§1°. A capacitagdo de que trata o caput deste artigo e respectivos incisos pode
ensejar o afastamento integral ou parcial do funcionario no que se refere as suas
atividades.
§2°. Os afastamentos de que trata o §1°, quando remunerados, deverao constar no
orcamento anual da Ensin.E, ndo podendo ultrapassar o teto nele fixado e deverao
ser autorizados pelo Conselho Superior.
Art. 3°. A capacitagado por meio de programas, cursos e atividades de que trata o
artigo 2°, pode se desenvolver na Ensin.E ou em outras instituicdes de ensino do

pais e do exterior.

Art. 4°. O afastamento previsto no §1° do artigo 2° tem duragéo variavel,
dependendo da natureza da capacitagao, conforme os seguintes prazos:

| - até 12 (doze) meses, para programas de Mestrado;

Il - até 24 (vinte e quatro) meses, para programas de Doutorado;

lIl - até 06 (seis) meses, para programas de pés-doutorado.

Art. 5°. Os prazos estabelecidos no artigo 4° podem ser prorrogados com a

aprovacao do Conselho Académico da Ensin.E, que fixara a duragao desse prazo.

Capitulo Il - Dos Critérios de Selecao
Art. 6°. O Conselho Académico da Ensin.E é o 6rgao responsavel pela supervisao,
selecao e indicacéo dos funcionarios para a capacitagao interna e externa, sendo

auxiliado pela chefia imediata a que estiver vinculado o funcionario.

Art. 7°. Ficam instituidos os seguintes critérios que devem nortear o processo de
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selecao e indicacao do funcionario:

| - minimo de 02 (dois) anos de servigos na Ensin.E para cursos de pds-graduacao
lato sensu e cursos de graduacao; e de 03 (trés) anos de servigos na Ensin.E para
programas de pos-graduagao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e programasde pos-
doutorado;

Il - maior tempo de servigo na Ensin.E, no caso de empate;

lIl - importancia e afinidade da capacitagdo com as atividades que o funcionario
exerce;

IV - impacto da realizacdo da capacitacdo do funcionario na Ensin.E;

V - credenciamento e/ou recomendacao, pela CAPES, dos programas de Mestrado
ou Doutorado.

§1°. Os pedidos de bolsas devem ser encaminhados ao Conselho Académico, em
02 (duas) datas:

a) primeiro semestre: até o ultimo dia util de fevereiro;

b) segundo semestre: até ultimo dia util do més de agosto.

§2°. Os pedidos de auxilio financeiro para participagcdo em eventos devem ser
encaminhados em requerimento préprio, acrescido da previsao das despesas, ao
orgao competente, no minimo 60 dias antes do inicio do evento.

Art. 8. O funcionario indicado, na forma e para os efeitos deste Plano de
Capacitacdo Técnico-Administrativo, somente tem viabilizado seu afastamento,
apos apresentar:

| — documento comprobatdrio de sua aceitagao pela instituicdo responsavel pelo
Curso ou programa;

Il — comprovacao da necessidade e periodo de afastamento;

lIl — plano de estudos, com cronograma de execug&o.

Paragrafo Unico — O afastamento é considerado autorizado e efetivado depois de

apresentados os documentos exigidos e assinado o Contrato de Afastamento.

Art. 9 — A prorrogagao do afastamento, prevista no artigo 5°, deve ser solicitada
pelo funcionario, instruida com a seguinte documentacgao:

| — solicitag&o oficial, com as razdes do pedido e antecedéncia minima de 60 dias
do término do afastamento;

Il — apresentagao do plano de estudos para o periodo de prorrogagao, assinado
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pelo funcionario e orientador.

Art. 10. A concessao de qualquer afastamento previsto neste Plano de Capacitacao
Técnico-Administrativo importa o compromisso de, no seu retorno, o funcionario
manter vinculo com a Ensin.E pelo tempo minimo igual ao do afastamento,
incluindo as prorrogagdes, sob pena de indenizacdo de todas as despesas

estabelecidas no Contrato de Afastamento.

Capitulo IV - Do Relatério e Prestagao de Contas
Art. 11. Compete ao Diretor Geral da Ensin.E o acompanhamento do Plano de

Capacitacao Técnico-Administrativo.

Art. 12. Cabe aquele que estiver afastado para pds-graduagao, apresentar ao
Diretor Geral da Ensin.E, relatérios trimestrais de atividades, com a documentacéao

comprobatéria de seu rendimento.

Art. 13. Ao término do curso ou programa, o funcionario deve apresentar ao Diretor
Geral da Ensin.E, relatorio final acompanhado de coépia da Ata de Defesa da
Dissertacado ou Tese, ou Certificado de Conclusdo de Curso, juntamente com 01

(um) exemplar da dissertagao ou tese.

Art. 14. O nao cumprimento do disposto nos artigos 12 e 13 ou, apresentacéo de
rendimento insatisfatério no curso ou programa, pode implicar a suspensao dos
beneficios previstos neste Plano de Capacitagcao Técnico-Administrativo, inclusive

o do afastamento.

Capitulo V - Do Financiamento
Art. 15. Os incentivos incluidos no artigo 2° serdo financiados com recursos da

Mantenedora e/ou com recursos alocados por terceiros.

Paragrafo Unico. Nos orgcamentos anuais ou plurianuais da Ensin.E, a

Mantenedora destinara os recursos disponiveis para a execugao dos incentivos.

Capitulo VI - Das Disposicdes Finais
Art. 16. Serao elaborados Planos Anuais e Plurianuais de Capacitacdo Teécnico-
Administrativo, nos termos do Regimento da Ensin.E.

Pagina 90 de 195



p

EnsinkE

FACULDADE

Credenciamento MEC:

Portaria n21.486,

de 28 de Agosto de 2019

Art. 17. As situagdes omissas ou de interpretagao duvidosas surgidas da aplicagéo

das normas deste Plano de Capacitagdo Técnico-Administrativo, deverdo ser

dirimidas pelo Conselho Académico.

Art. 18. Este Plano de Capacitagdo Técnico-Administrativo entra em vigor na data

de sua aprovacgao pelo Conselho Académico

4.3.3 Cronograma de Contratacido e expansdao do corpo técnico-

administrativo

A Ensin.E planeja ampliar o corpo técnico-administrativo de forma a atingir o melhor

indice de produtividade da equipe, monitorando-se a relagdo coerente comas

necessidades de apoio ao corpo docente e discente.

Dessa forma, para o periodo 2019/2023, a Ensin.E planeja a expansao do corpo

técnico-administrativo, conforme demonstrada no quadro a seguir.

ESCOLARIDADE QUANT. QUANT. QUANT. QUANT. QUANT.
2019 2020 2021 2022 2023
Nivel Superior 04 04 05 05 05
Nivel Médio 04 04 07 07 07
Nivel Fundamental - - - - -
Total 08 08 12 12 12

5 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA IES
5.1 Estrutura Organizacional e Instancias de Decisao

A Ensin.E tem uma estrutura basica organizacional constituida dos seguintes
orgaos:

| — Orgéos Colegiados:

a) Conselho Superior Académico — CSA;

b) Colegiados de Cursos;

c) Nucleo Docente Estruturante - NDE;

Il - Da Administragao Superior:

a) Diretoria Geral.

Il — Orgaos Executivos:

1) Diretoria Académica;
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1.1) Coordenagéao de Ensino Presencial - CEP;
1.2) Coordenagao de Ensino a Distancia - EAD;
a) Coordenagao Pedagdgica
b) Coordenagao Tecnoldgica
c) Coordenagéao de Polo de EAD
1.3) Coordenagao do Instituto Superior de Educacao - ISE;
1.4) Coordenagéao de Pesquisa e Extensao - COPEX;
Coordenacéao de Apoio ao Estudante - CAE;

1.5)

1.6) Coordenagéao de Curso de Graduagao;

1.7) Coordenagéao de Curso de Pés-Graduagao;
1.8)

Secretaria Geral;

2) Diretoria Administrativo-Financeiro;
2.1) Coordenacéao do Setor Financeiro;
2.2) Coordenacéao da Biblioteca;

2.3) Coordenacao de Servigos Gerais e de Apoio.

5.2 Organograma Institucional e Académico

5.3 Orgaos Colegiados: competéncias e composigao

5.3.1 Conselho Superior Académico - CSA

O Conselho Superior Académico — CSA é o 6rgao maximo deliberativo em matéria
académica ou académico-administrativa da Ensin.E, composto dos seguintes

membros:
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| — Diretor Geral, seu Presidente;
Il — Diretor Académico, seu Vice-Presidente;
[Il — Diretor Administrativo-Financeiro;
IV — Um representante da Entidade Mantenedora;
V - Coordenadores de Ensino Presencial e a Distancia;
VI — Dois representantes dos Coordenadores de Curso;
VIl — Coordenador do Instituto Superior de Educacéo;
VIIl — Dois representantes docentes;
IX — Trés representantes do corpo técnico-administrativo;
Xl — Um representante discente por Area, além do Presidente do Diretério Central
de Estudantes;
X — Um representante de instituicdo de fomento a tecnologia, a ciéncia ou a
pesquisa, na regiao.
§ 1°. Sdo membros natos do CSA:
a) Diretor Geral;
b) Diretor Académico;
c) Diretor Administrativo-Financeiro;
d) Coordenadores de Ensino;
e) Coordenadores de Curso;
f) Coordenador do Instituto Superior de Educacao (ISE).
§ 2°. Os Coordenadores de Curso, os Coordenadores de Ensino, o Coordenador
do Instituto Superior de Educacgao (ISE) e respectivos suplentes serdao nomeados
por ato do Diretor Geral, e escolhidos dentre os professores em exercicio e

vinculados a instituicdo, para mandato de quatro anos, permitidas reconducdes.

§ 3°. O Diretor da Mantenedora, na forma do Estatuto, indicara o seu representante
no Conselho Superior Académico — CSA, bem como o respectivo suplente, para
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido sucessivamente.

§ 4°. Os representantes docentes, com os respectivos suplentes, para mandato de
dois anos, e os discentes e os do corpo técnico-administrativo, com os respectivos
suplentes, para mandato de um ano, serdo escolhidos por suas respectivas
categorias, da Ensin.E, podendo ser reconduzidos por uma vez. Com relagao aos
representantes técnico-administrativos, havera um representante da Coordenacgao
de Biblioteca, de Servigos Gerais e de Apoio e dos Orgaos Executivos.
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§ 5°. O representante da comunidade de que trata o inciso X deste artigo sera
escolhido pelo Diretor-Presidente da Entidade Mantenedora dentre trés titulares de
administracao de instituigcdes vinculadas ao fomento da tecnologia, da ciéncia e da
pesquisa, com mandato de dois anos, desde que nao haja interrupcdo no seu
mandato do cargo de que é titular.

§ 6°. Na auséncia ou impedimentos dos integrantes do Conselho, seréo
substituidos por seus respectivos suplentes, quando houver, ou pelos substitutos
regimentais, assim considerados aqueles que, no ato da posse do titular, sejam
indicados e aceitos pelo Plenario, em deliberacdo de maioria simples, como
substitutos eventuais.

§ 7°. Na hipotese de vacancia de qualquer dos membros do Conselho, far-se-a, no
prazo de trinta dias, nova escolha para novo mandato, para que as futuras reunioes

nao resultem com deficiéncia de quérum.

5.3.2 Competéncias do Conselho Superior Académico

| — deliberar sobre as propostas de alteracdo do Regimento da Ensin.E,
submetendo-o a aprovagao do 6rgao competente do MEC;

Il — aprovar projetos de cursos novos, de qualquer natureza, grau ou modalidade,
inclusive a proposta curricular, a partir de parecer prévio do representante da
entidade mantenedora, vinculante quanto a exequibilidade financeira do projeto,
sem prejuizo da iniciativa da entidade mantenedora prevista no artigo 158, VIlI;

Il — aprovar propostas de alteragdes curriculares decidindo quanto aquelas que
devam ser submetidas ao Conselho Nacional de Educacgao, observando sempre as
Diretrizes Curriculares Nacionais;

IV — aprovar o calendario académico da Ensin.E proposto pela Direcao Académica
em conjunto com os Colegiados de Cursos, feitas as adequagdes que considerar
pertinentes;

V — examinar e deliberar em grau de recurso as decisdes académicas dos 6rgaos
executivos da Ensin.E;

VI — julgar os recursos interpostos contra decisdes dos Colegiados de Curso, em
matéria de sua competéncia;

VIl — emitir normas, de sua privativa competéncia, relacionadas com matricula em
suas diversas categorias, ingressos de discentes em cursos da Ensin.E e
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transferéncias externas e internas;
VIII — disciplinar, por proposta encaminhada pelo Diretor Académico, o processo
seletivo para ingresso em curso de graduag&o ou em qualquer outro curso superior
que implique em selegao para garantia do padrao de qualidade e da igualdade de
condi¢des de acesso;
IX — estabelecer normas gerais sobre equivaléncia de disciplinas e adaptagao e
aproveitamento de estudos curriculares e extracurriculares;
X —aprovar o plano anual de atividades apresentado pelo Diretor Geral da Ensin.E;
Xl — aprovar a indicagdo de nomes para a concessao de titulos honorificos,
insignias ou medalhas;
XII — baixar normas sobre exames especiais ou de outros instrumentos especificos
para avaliacdo de discentes considerados de extraordinario aproveitamento, para
fins de abreviacao da duragao do curso;
XII — aprovar projetos de curso de pds-graduagao stricto sensu e lato sensu, de
pesquisa e de extensdo, os seus respectivos regulamentos, bem como a
implantacdo de Nucleos Tematicos e de Coordenacdes e Comissdes Especiais de
qualquer natureza, inclusive para efeito de estagio e monitoria, ouvida previamente
a Mantenedora quando essas acdes implicarem em aumento de despesas ou
obrigagdes, cuja manifestacédo sera vinculante quanto a exequibilidade financeira

do projeto, obedecidas as normas legais vigentes;

XIV — autorizar ou referendar, nos aspectos académico-administrativos, a

celebracédo de ajustes, protocolo de intengdo, convénios, acordo de cooperagao

técnica, que envolvam institui¢des publicas ou particulares, na forma dos projetos

respectivos;

XV — definir as Areas, especialmente para o efeito da indicacdo de coordenagdo

geral e deliberar sobre a organizagao e o funcionamento académico-administrativo

da Ensin.E, inclusive decidindo os casos omissos neste Regimento;

XVI — exercer outras atribuicbes que sejam inerentes a vida académica e ao seu

regular funcionamento;

§ 1°. Para o exercicio de suas competéncias o Conselho Superior reunir-se-a

sempre com pauta pré-estabelecida e divulgada com antecedéncia de trés dias

uteis, confirmada a efetiva recepgao.

§ 2°. Das suas deliberagdes o Conselho Superior emitira pareceres, comunicados
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ou resolucdes, conforme o caso.

§ 3°. O Presidente do Conselho, desde que se abstenha do direito de votar em
Plenario, podera vetar total ou parcialmente a deliberagdo do Conselho, publicando
as razdes do veto, a fim de que este se reuna, no prazo de dez dias uteis, quando
mantera ou rejeitara o veto aposto pelo Diretor-Presidente, desde que por votagao
de pelo menos dois tergos favoraveis ou contra o veto.

§ 4°. N&o ocorrendo reunido para deliberar sobre o veto, reputa-se mantido para

todos os efeitos.

5.3.3 Colegiado de Curso

Colegiado de Curso é 6rgao de administracdo académica da Ensin.E constituido
por ato do Conselho Superior Académico, abrangendo os professores em regular
exercicio, em carater permanente, além de um representante estudantil indicado
pelos discentes do referido curso.

§ 1°. O Presidente do Colegiado possuira voto de desempate.

§ 2°. Participara de até dois Colegiados de Curso o professor que integre esses
quadros em carater permanente, nao podendo, no entanto, concorrer
simultaneamente a duas Coordenacdes, ndo sendo também considerado no
cobmputo do quadro do Colegiado para efeito de quérum se houver
simultaneamente reunido dos dois Colegiados, optando por estar presente em um
deles.

§ 3°. Os professores admitidos em carater emergencial ou para substituicoes
eventuais tém direito a voz nas reunides dos Colegiados, mas nao detém
legitimidade para participar de votagdées de matérias.

§ 4°. Aplica-se o disposto no § 3° aos professores de outros Colegiados ou de outras
instituicdes, cedidos ou postos a disposicao da Ensin.E.

§ 5°. Para efeito de quérum necessario a reunido e deliberagcado do Colegiado nao
se consideram os professores que dele facam parte, mas que se encontrem
afastados de exercicio por licenga de qualquer natureza ou por outros afastamentos

legais, inclusive para realizagdo de cursos de pos-graduacgao.

5.3.4 Competéncias do Colegiado de Curso

| — aprovar a concepgao e o0s objetivos do curso e o perfil profissiografico
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pretendido, deliberando sobre projetos de cursos de graduagao, pos-graduagao
stricto e lato sensu ou extens&o, para o subsequente encaminhamento ao Conselho
Superior Académico;

Il — propor ao Conselho Superior Académico a alteracido da estrutura do curriculo
pleno do curso, das ementas e de suas respectivas cargas horarias;

lIl — aprovar a proposta do Planejamento Académico do Curso para cada periodo
letivo, com a participacao dos professores e com os subsidios apresentados pela
representacao estudantil, para ser submetida ao diretor Académico da Ensin.E que
ouvira o Conselho Superior Académico ou a Entidade Mantenedora no que
considere necessario;

IV — aprovar os planos de ensino e de atividade, por disciplina, para cada periodo
letivo, contendo obrigatoriamente os critérios, instrumentos e épocas de avaliagées
parciais, para distribuicdo aos discentes;

V — propor ao Diretor Académico reprogramacgdes do Planejamento Académico, e
deliberar quando se referirem ao disposto no inciso anterior, tendo em vista os
niveis de alcance e de desempenho revelados durante o periodo letivo, ressalvada

a competéncia do Presidente do Colegiado;

VI — decidir sobre aproveitamento de estudos, adaptagao curricular e dispensa de
disciplina, conforme o caso, especialmente nas hipoteses de matriculas especiais
ou decorrentes de transferéncias facultativas ou “ex officio”, atendidas, no primeiro
caso, as normas do Conselho Superior Académico sobre processo seletivo e
observada a existéncia de vaga, na forma dos respectivos editais, podendo esta
atribuicado ser realizada pelo Coordenador do Curso, ouvidos os professores do
Curso envolvido;
VIl — propor ao Diretor Académico a constituicio de Bancas Examinadoras
Especiais para a aplicagao de exames especiais ou outros instrumentos especificos
de avaliagdo de discentes considerados de extraordinario aproveitamento, por
disciplina, observadas as normas baixadas, na espécie, pelo Conselho Superior
Académico e a legislagao educacional em vigor;
VIIl — elaborar a proposta de projeto de estagio supervisionado encaminhado pela
Coordenacédo de Apoio aos Estudantes, interagindo com instituicbes para a
implantagcdo de campos experimentais necessarios a construgdo da ciéncia e a
utilizagao de novas tecnologias;
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IX — indicar docentes para a composicado de Comissdes Especiais responsaveis
pela avaliagdo de trabalhos monograficos, produgdes cientificas, resultados do
programa de iniciagao cientifica e outros assemelhados, podendo esta indicagao
também ser feita pelo Coordenador do Curso;

X — emitir parecer sobre a possibilidade ou nao de integralizagao curricular de
discentes que hajam abandonado o curso ou ja ultrapassado o tempo maximo de
integralizacdo, e que pretendam, mediante processo individualizado,
respectivamente, de rematricula e de dilatagdo de prazo, continuidade de estudos
na Ensin.E;

XI — emitir parecer em projetos de pesquisa, de extensao e de iniciagcdo cientifica
apresentados por professores, a serem submetidos a aprovagao pelo Conselho

Superior Académico, através do Coordenador de Pesquisa e Extensao;

Xl — elaborar planos especiais de estudos, quando necessarios ao cumprimento
do disposto no Decreto-Lei n°® 1.044/69 e na Lei n° 6.202/75, que disciplinam a
realizacao de exercicios domiciliares para efeito de frequéncia compensatoéria nas
hipéteses contempladas a serem aprovados pelo Diretor Académico, podendo esta
atribuicdo ser realizada pelo Coordenador do Curso, ouvidos os professores doCurso
envolvidos;

XIII — promover seminarios, grupos de estudos e cursos de aperfeicoamento e
atualizacao do seu quadro docente;

XIV — opinar sobre a admissao, afastamento ou outras formas de movimentagao de
docentes, sem prejuizo da iniciativa do Coordenador do Curso;

XV — decidir em primeira instancia, sobre os recursos interpostos por discentes ou
professores relacionados com atos e decisdes de natureza académica,;

XVI — propor ao Diretor Académico providéncias relacionadas com a melhoria do
desempenho académico e do perfil dos profissionais que resultam do curso;

XVII — cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisbes emanadas

de 6rgaos superiores, respeitado o disposto no art. 3° deste Regimento.

5.3.5 Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos da Ensin.E € o 6rgao consultivo
do curso e constitui-se de grupo de docentes, com atribuigbes académicas de
acompanhamento atuante no processo de concepcdo, consolidacdo e continua

Pagina 98 de 195



- Credenciamento MEC:
E"S”’.E Portaria n21.486,
o

FACULDADE de 28 de Agosto de 2019
atualizacado do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e das Matrizes Curriculares
Flexiveis.

Sao atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:

| - Contribuir para a consolidagéo, padronizagao, melhoria e atualizagao do Projeto
Pedagogico do Curso;

Il - Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas de ensino-aprendizagem do curso;

[Il - Incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;

IV - Supervisionar as formas de avaliacido e acompanhamento do curso;

VI - executar a sistematica de avaliacdo do desempenho docente e discente
segundo normas baixadas pelo Conselho Superior Académico, inclusive
integrantes do Plano de Avaliagao Institucional;

VII - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

VIl - Zelar pelo cumprimento dos regimentos e regulamentos do curso.

O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:

| - Coordenador do Curso, que € o presidente;

Il - No minimo 5 (cinco) docentes pertencentes ao curso;

lIl - Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral,

IV - Assegurar estratégias de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo
a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso;

V - A indicagao dos representantes docentes devera ser feita pelo Conselho de

Curso para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de recondugéo.

5.4 Orgaos de apoio as atividades académicas

5.4.1 Coordenacao de Apoio ao Estudante - CAES

A Coordenacdo de Apoio ao Estudante é o6rgdo executivo das deliberagdes
oriundas do Conselho Superior Académico em matéria de estagio, TCC — trabalho
de conclusdo de curso, monitoria e outros programas de apoio académico e

psicopedagdgico ao discente.

Compdem a Coordenacgao de Apoio ao Estudante o Coordenador de Apoio ao

Estudante, um Psicologo, um Psicopedagogo, um assistente social e um secretario.
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A Coordenacdo de Apoio ao Estudante compete:
| - Propor aos Colegiados de Cursos agdes relativas as atividades de estagio,
monografia e monitoria e outros programas de apoio académico e psicopedagdgico
ao discente;
Il - Propor aos Colegiados de Cursos e ao ISE mudancgas nos planos, programas e
projetos de estagio, TCC — trabalho de conclusao de curso e monitoria;
lIl - Assessorar as Coordenacdes de Cursos e o do ISE na elaboracgao de planos,
programas, projetos de estagio, monografia e monitoria;
IV - Atender as solicitacbes das Coordenacdes de Curso e do ISE quanto ao
fornecimento de vagas de estagio e a selegao e contratagao de monitores;
V - Coordenar os trabalhos discentes de estagio, TCC — trabalho de concluséo de

curso e monitoria;

VI - Distribuir aos discentes interessados os manuais de procedimentos de estagio,
TCC - trabalho de conclusao de curso e monitoria e outros programas de apoio
académico e psicopedagdgico ao discente;

VIl - Distribuir convocacgdes para a composicao de bancas, quando necessarias,
depois de nomeados os seus integrantes pelo Coordenador de Curso;

VIII - Providenciar a publicidade dos trabalhos de estagio, TCC — trabalho de
conclusao de curso e monitoria e outras producdes académicas dos discentes em
articulacdo com a Coordenacao de Pesquisa e Extensao; e

IX - Executar outras competéncias que Ihe forem conferidas pelo Diretor Geral.
5.4.2 Biblioteca (regulamento da biblioteca - anexo V)

A Biblioteca da Faculdade Ensin.E, é de “Acesso livre”, tem por finalidade oferecer
suporte aos programas de ensino, pesquisa e extensdao e destinam-se
primordialmente, aos discentes regularmente matriculados, docentes e funcionarios

da Instituic&o.

A Biblioteca oferece servigos técnicos de consulta (local, em base de dados e via
web), empréstimo (renovagao e reserva de material emprestado), orientagdo na
normalizacédo de trabalhos académicos, cooperacao interbibliotecaria por meio de

EEB (Empréstimo Entre Bibliotecas).
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Os servicos de consulta em base de dados, empréstimos, orientacdo na
normalizagdo de trabalhos académicos, destinam-se aos discentes regularmente

matriculados, docentes e funcionarios da Instituicdo.

Os servicos de assisténcia e orientagdo aos usuarios, na utilizacdo das fontes de
pesquisas e uso da Biblioteca, sdo coordenados e exercidos por bibliotecarios (as)

ou por auxiliares da Biblioteca.

Para atender as demandas apresentadas pelo usuario interno, a Biblioteca da
Faculdade Ensin.E podera solicitar a outras Bibliotecas o empréstimo de material
nao disponivel em seu acervo. Para tanto utilizamos o EEB (Empréstimo Entre
Bibliotecas). O Intercambio de empréstimos com outras Bibliotecas devera ser

solicitado no balcao de atendimento.

No inicio de cada semestre do ano letivo, a Bibliotecaria juntamente com os
coordenadores e professores, apresentam na “Aula inaugural” os recursos de

pesquisa e o0s servicos prestados pela Biblioteca.

CAPACITACAO DE USUARIOS sao treinamentos previamente agendados pelo
Professor. Tem como o objetivo apresentar informagdes necessarias para o uso
dos servigos oferecidos pela Biblioteca, sejam eles fisicos ou virtuais, tornando os
usuarios aptos para utilizacdo dos recursos:

l. As inscrigdes para os treinamentos serdo abertas no inicio de cada semestre e
disponibilizadas no site da Faculdade Ensin.E.

Il. As inscricbes deverao ser realizadas exclusivamente pelo Professor conforme
dias e horarios disponiveis no calendario.

lll. O Professor devera preencher todos os dados solicitados e aguardar retorno da

Biblioteca informando o local.

6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 Programas de Apoio Pedagégico
A Ensin.E oferece apoio para a participacdo de discentes em eventos como
congressos, encontros, seminarios e etc. Para tanto, divulga agenda de eventos

relacionados as areas dos cursos implantados e oferecera auxilio financeiro para
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alunos que participam na condicdo de expositor.

A Instituicao realizara regularmente atividades dessa natureza envolvendo toda a
comunidade interna e membros da comunidade externa. Além disso, apoia a

divulgacéo de trabalhos de autoria dos seus alunos.

A Ensin.E oferece orientacdo académica no que diz respeito a vida escolar e a
aprendizagem. O apoio pedagogico ao discente € realizado pelos professores do
curso que o discente esta matriculado. Os professores tém carga horaria reservada
para atendimento extraclasse de alunos. Além disso, o Nucleo deAcompanhamento
Pedagogico - NAP, entre outras fungdes, desempenhara atividades de atendimento

individual a alunos e acompanhamento pedagogico dosalunos.

E oferecida ainda orientacdo ao discente que apresenta problemas
psicopedagdgicos que afetam a sua aprendizagem. Para tanto, a Ensin.E tem em

seu quadro de pessoal um psicopedagogo.

6.2 Programas de Apoio Financeiro

A Ensin.E, por meio de varias acgdes, facilitara a continuidade de estudos de seus
alunos mediante um plano de incentivos financeiros, que abrange uma politica de
concessao de bolsas de estudos e descontos diversos. Todos os descontos e
beneficios concedidos pela Instituicdo sao vinculados ao desempenho académico

do aluno e seguem regras préprias para cada caso.

As bolsas de estudos e descontos diversos sao as seguintes:

-BOLSA INSTITUCIONAL: sao disponibilizadas bolsas semestrais, de percentual
variavel, para os discentes de limitada capacidade financeira;

-BOLSA FAMILIA: desconto de 10% para os estudantes da mesma familia, a partir
do segundo familiar matriculado na Instituicdo. Entende-se por familia marido,
esposa e filhos ndo casados e menores de 21 anos;

-BOLSA MELHOR IDADE: descontos entre 10% e 50% para todos os discentes
com idade superior a 50 anos;

-BOLSA CONVENIO: descontos de 10% para os alunos pertencentes a empresas,

associagdes ou entidades, com as quais a Instituicido mantenha convénio;
Pagina 102 de 195



- Credenciamento MEC:
E"S”’.E Portaria n21.486,
o

FACULDADE de 28 de Agosto de 2019
-BOLSAS DE TRABALHO OU DE ADMINISTRACAO: so disponibilizadas bolsas
remuneradas, conforme tabela vigente definida pela area de recursos humanos,
para os discentes que atuem em diversos setores da Instituicdo (Setores

administrativos, Biblioteca e etc.);

-BOLSA FUNCIONARIO: s3o disponibilizadas bolsas até 100%, conforme critérios
de avaliacado estabelecidos pela Coordenadoria de Curso e pela area de recursos
humanos da Instituicao, para os funcionarios da Instituicao;

-BOLSAS DE MONITORIA, DE INICIACAO CIENTIFICA OU DE EXTENSAO: séo
disponibilizadas bolsas para os alunos selecionados nos programas de monitoria,
iniciacao cientifica e extensdo. O numero de bolsistas dependera do orgcamento

anual do curso e do numero de alunos inscritos.

Além das bolsas de estudos e descontos diversos, a Ensin.E, apos a adesdo aos
referidos programas, disponibilizara aos alunos as seguintes bolsas:
BOLSA FIES e BOLSA PROUNI.

O Programa de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES é um
programa do Ministério da Educag&o destinado a financiar a graduagéo no ensino
superior de estudantes que nao tém condigdes de arcar integralmente com os
custos de sua formacédo. Os discentes devem estar regularmente matriculados em
instituicbes ndo gratuitas, cadastradas no programa e com avaliagdo positiva nos
processos conduzidos pelo Ministério da Educagdo. O FIES é operacionalizado

pela Caixa Econémica Federal e pelo Banco do Brasil.

O Programa Universidade para Todos - ProUni foi criado pela MP n° 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade
a concessao de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de baixa renda,
em cursos de graduagao e sequenciais de formagao especifica, em instituicbes
privadas de educagéo superior, oferecendo, em contrapartida, isengcdo de alguns

tributos aquelas que aderirem ao programa.

6.3 Estimulos a Permanéncia

6.3.1 Programa de Nivelamento

A Ensin.E auxiliara seus discentes em suas dificuldades de aprendizagem,
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orientando-os e estimulando-os a supera-las mediante o acompanhamento de
professores orientadores e Coordenadores de Curso e também por meio do

oferecimento de cursos e oficinas de nivelamento e recuperacéo.

No inicio de cada semestre letivo, sdo elaborados projetos de revisdo de
conhecimentos basicos para os alunos do primeiro semestre, a partir de uma prova
diagndstica aplicada aos calouros. O objetivo desses projetos € revisar,
complementar e sedimentar conceitos essenciais para que o aluno acompanhe as
disciplinas ministradas nos cursos de nivel superior, elevando sua autoestima. Para
tanto, sdo ministradas aulas aos sabados, no periodo matutino, sem nenhum

acréscimo financeiro ao aluno.

O programa de nivelamento e recuperagao em Lingua Portuguesa, que tem foco a
leitura e escrita, sera montado levando-se em consideragcdo as deficiéncias
apresentadas pelos alunos em relagdo ao dominio e a utilizagdo com propriedade,
coeréncia e corregao da Lingua Portuguesa. As oficinas de Lingua Portuguesa
pretendem valorizar a linguagem como comportamento humano, estimulando os
alunos a desenvolvé-la e aperfeigoa-la. Também visam ampliar a capacidade de
compreender, refletir, comparar e julgar a partir da analise e interpretagao do texto
base; além de auxiliar os estudantes a produzir textos inteligiveis, organizados,
coerentes e coesos, com fluéncia e criatividade, sabendo adequar a tipologia

textual ao assunto.

A mesma politica em relag&o as oficinas para revisdo de conhecimentos basicos de
Matematica sera implantada, ou em outras areas que forem identificadas como

necessarias.

6.3.2 Atendimento Psicopedagodgico ao Discente

A Ensin.E tem em seu quadro de pessoal um pedagogo, oferecendo apoio
psicologico e pedagogico e acompanhamento aos discentes que precisarem e
assessoria didatico-pedagdgica as diversas atividades desenvolvidas no ambito
dos diversos cursos, no sentido de contribuir para a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem, na interagdo da formagdo académica com o mundo do
trabalho e a realidade social, visando uma formacgao profissional de nivel superior
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de maior qualidade, a democratizacdo do saber e a participacao cidada.

O atendimento Psicopedagdgico esta estruturado a partir de 04 (quatro) areas de
atuagao, quais sejam:

a) orientagao pedagadgico-institucional,

b) orientagéo didatico-pedagogica;

c) orientagcao académico-profissional,

d) acompanhamento psicoldgico aos discentes.

O Psicopedagogo sera integrado as equipes de elaboragdo e implementacéo de
programas de atendimento ao discente, esse profissional sera indicado pelo Diretor

Geral e contratado pela Mantenedora.

6.3.2.1 Nucleo de Apoio Psico-Pedagégico
O nucleo tem como objetivo proporcionar a melhor adaptagao do discente ao meio
académico possibilitando uma acido preventiva e acolhedora nos assuntos de

ordem emocional e educacional.

Atribuicdes do Assistente Social:
¢ Acolhimento do discente na Instituigao
e Acompanhamento do discente, no ambiente académico;
e Supervisdo de Estagio
¢ Visitas domiciliares ao discente em regime especial;
e Encaminhamentos para os diversos setores institucional e para rede
de assisténcia quando necessario;

e Triagem para encaminhamento de financiamento interno;

Atribui¢des do Psicdlogo:

e Intervir junto aos alunos — Suporte Psicoldgico Individual;

e Prestar assisténcia psicolégica aos alunos, visando o crescimento
pessoal e académico, as relagdes interpessoais, a integragéo social e a
saude mental, favorecendo o desenvolvimento e a formacgao integral,

e Trabalhar conflitos emergenciais na relagdo professor-aluno, professor-

professor e professor-instituicao;
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Treinar o conhecimento e a administracdo de suas proprias emocgodes; a
automotivagdo; bem como o reconhecimento de emogdes em outras

pessoas e 0 manejo de relacionamentos.

Atribuigdes do Pedagogo:

Minimizar os entraves do processo ensino-aprendizagem, podendo atuar
junto ao Corpo Docente e Discente, oferecendo assessoria psicossocial e
pedagogica;
Trabalhar questdes epistemoldgicas referentes ao aluno e a sua
aprendizagem;
Acompanhar e assessorar ensino diferenciado, no interior da sala de aula,
com apoio educativo em varias disciplinas, a alunos com necessidades
educativas especiais;
Participar de programas especificos elaborados pelo professor da
disciplina, dirigidos a alunos;
Colaborar em programas especificos de ocupagao dos tempos livres dos
alunos, elaborados pelos professores, a desenvolver no ambiente
académico, Biblioteca ou Centro de Recursos Multimidia, que visam:
= aresolugao de problemas de aprendizagem transdisciplinar;
= aaquisicdo de meétodos de trabalho e de estudo;
= arealizagdo dos trabalhos escolares;

= e 0 estudo acompanhado.

6.3.3 Condicoes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais.

As acgbes para integracdo do Portador de Necessidades Especiais Educacionais

estdo em consonancia com as Leis n° 7853/89 e n°® 9394, respectivamente, Lei da

Pessoa Portadora de Deficiéncia e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

de forma a garantir o acesso a diretos basicos com a educagao, trabalho, saude e

locomogao.

Apoiada nessas legislagdes e em outras que compartilham dos mesmos principios,

a Faculdade Ensin.E desempenha acdes para area da formagao profissional e

trabalho dos Portadores de Necessidades Especiais, adotando normas que
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garantam a funcionalidade do espaco fisico e educacional, estimulando a reflexao

sobre o respeito as diferengas.

Para tanto, a alianga entre os avangos tecnolégicos das areas de Engenharia e

Informatica, contribuem para o fortalecimento de uma agao Politica de Inclusao.

A Politica de Educacdo Inclusiva é construida com a participagcdo de toda
comunidade académica e local, através do incentivo a participagao e articulagcao
permanente. Um nucleo especifico para tratar a tematica Acessibilidade esta
constituido dentro da Coordenadoria de Apoio ao Estudante, apresentado a seguir.
No ensino superior, a transversalidade da educacao especial se efetiva através de
acdes de promogao ao acesso, a permanéncia e a participacédo dos alunos. Estas
acdes envolvem o planejamento e a organizagdo de recursos e servigos para a
promog¢ao da acessibilidade arquitetdbnica nas comunicagdes, nos sistemas de
informagao, nos materiais didaticos e pedagodgicos, que devem ser disponibilizados
nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem

0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Entendendo que, no ensino superior, a inclusdo deve se inscrever no debate mais
extenso do direito de todos a educagao e igualdade no que tange a oportunidade
de acesso e permanéncia do discente, a Faculdade Ensin.E criara o Nucleo de

Acessibilidade - Anexo VI.

O nucleo de acessibilidade possui quatro frentes de trabalho, sendo elas:
arquitetura, tecnologia, atitude e suporte pedagdgico. Tais frentes sao responsaveis
pela formulacdo de uma politica de acessibilidade, bem como promove ag¢des para

gue a mesma seja respeitada e implementada nos diversos espagos da instituigao.

OBJETIVO GERAL

Viabilizar uma educacgao superior inclusiva aos estudantes com deficiénciafisica,
visual, auditiva, intelectual e autismo, por meio da eliminagdo ou minimizagado de
barreiras fisicas, arquiteténicas, comunicacionais, atitudinais e metodoldgicas

com respeito as diferencgas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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| - Avaliar, constantemente, a presenca de necessidades educacionais
especiais nos discentes;
lI- Propor, quando necessario, agdes voltadas para a eliminacao de barreiras
fisicas, arquitetbnicas, comunicacionais, atitudinais e metodoldgicas;
[l — Oferecer ao discente acompanhamento personalizado através de
procedimentos educacionais especiais, informando sobre os apoios
institucionais existentes e a efetivacdo desses;
IV- Promover reunides com os Colegiados de Curso a fim de propor
adaptacdes metodoldgicas e curriculares, bem como recursos para a
acessibilidade dos discentes acompanhados;
V - Propiciar o desenvolvimento profissional dos docentes e técnico-
administrativos que atuam na formacéo de pessoas com deficiéncia;
VI- Solicitar, as instancias pertinentes, a aquisicdo de materiais e
equipamentos de acessibilidade, bem como a remocdo de barreiras
arquitetonicas, de locomocéao, de mobiliarios, entre outros;
VIl — Criar cartilha institucional, com base nas cartilhas governamentais, com
orientacgdes voltadas para a acessibilidade.
VIII - Sensibilizar e conscientizar a comunidade académica em geral sobre a

inclusdo de pessoas com deficiéncia.

METODOLOGIA:

Para o alcance dos objetivos serao utilizadas as seguintes agoes:
Cartilha

Os profissionais do Nucleo de Atendimento sdo responsaveis pela
construgao uma cartilha informativa/instrutiva com base em marcos legais, que sera
distribuida para toda comunidade académica a fim de normatizar a acessibilidade

para todos.

Oficinas/Eventos
A equipe do Nucleo de Atendimento € responsavel pelo acompanhamento e
aperfeicoamento da legislagdo sobre acessibilidade, bem como, participa de

capacitacoes e especializacdes acerca da tematica oportunizadas pela instituicao.
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Todos os colaboradores ao ingressar na instituicdo serdo capacitados

continuamente, para atender o publico em questao, através de oficinas, que serao

ministradas por profissionais do Nucleo de Atendimento.

Semestralmente serdo realizados campanhas e concursos acerca da tematica

envolvendo os alunos veteranos como forma de conscientizagédo aos calouros.

Assessoria/Coordenagao/Apoio

No que tange a assessoria, coordenagao e apoio o Nucleo de Atendimento,

também, fica responsavel por:

- Prestar assessoria as coordenagdes dos cursos em atividades de pesquisa,
ensino e extensao relativos ao atendimento a diversidade;

- Assessorar a diregao institucional quanto as prerrogativas legais, propondo
politicas, normas e metas que viabilizem tanto o acesso, quanto a permanéncia das
pessoas com deficiéncia na instituigao;

- Assessorar, coordenar e orientar as atividades no que tange a acessibilidade, tais
como, apoio a vestibulandos, a estudantes e a criacdo de meios que possibilitem a
permanéncia de estudantes com deficiéncia no ensino superior;

- Prestar apoio aos alunos com necessidades especiais em questbes que
interferem no processo ensino—aprendizagem.

Tradutor - Pessoa que traduz de uma lingua para outra. Tecnicamente, tradugao
refere-se ao processo envolvendo pelo menos uma lingua escrita. Assim, tradutor

€ aquele que traduz um texto escrito de uma lingua para a outra.

Tradutor-intérprete - Pessoa que traduz e interpreta o que foi dito e/ ou escrito.
Tradutor-intérprete de lingua de sinais - Pessoa que traduz e interpreta a lingua de
sinais para a lingua falada e vice-versa em quaisquer modalidades que se
apresentar (oral ou escrita).

Tradugo-interpretagdo simultinea - E o processo de traducdo interpretacdo de
uma lingua para outra que acontece simultaneamente, ou seja, ao mesmo tempo.
Isso significa que o tradutor-intérprete precisa ouvir/ver a enunciagdo em uma
lingua (lingua fonte), processa-la e passar para a outra lingua (lingua alvo) no
tempo da enunciagéo.
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Traducao-interpretacdo consecutiva - E o processo de tradugdo interpretacdo de
uma lingua para outra que acontece de forma consecutiva, ou seja, o tradutor-
intérprete ouve/vé o enunciado em uma lingua (lingua fonte), processa a

informacgao e, posteriormente, faz a passagem para a outra lingua (lingua alvo).

6.3.4 Organizagao Estudantil

O corpo discente tem como 6rgao de representagdo o Diretério Central dos
Estudantes - DCE, regido por estatuto proéprio, por ele elaborado e aprovado

conforme a legislagao vigente.

A representagdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade

académica e o aprimoramento da Ensin.E.

Compete ao Diretorio Central dos Estudantes - DCE indicar os representantes
discentes, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da Ensin.E, vedada a

acumulacao.

Espaco fisico adequado a instalacdo da Organizagao Estudantil & disponibilizado,

além da area convivéncia/lazer no prédio em que esta instalada.

Além do DCE, os alunos dos Cursos se organizam no projeto “Representante de
Turmas”, onde sao eleitos dois representantes por turma por semestre pelos seus
pares, estando em reunides bimestrais com a coordenag¢do do Curso num projeto

de gestao participativa.

Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgdos colegiados as seguintes
disposicoes:

| - sdo elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos, 03 (trés)
disciplinas, importando a perda dessas condicbes em perda do mandato;

Il - o exercicio da representacdo ndo exime o aluno do cumprimento de suas

obrigagdes académicas.

6.3.5 Acompanhamento dos Egressos

A Ensin.E mantém um Programa de Acompanhamento dos Egressos - anexo VII,
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com o objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises sobre os
egressos, a partir das informagdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e
adequacao da formacao do profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos contara com uma base de dados,
com informagdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promogao de um
relacionamento continuo entre a Ensin.E; e mecanismos para avaliar a adequagao

da formacéao do profissional para o mercado de trabalho.

A partir das informagdes constantes na base de dados é possivel estabelecer um
canal de comunicagdo com os egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem
periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades

oferecidas pela Ensin.E.

No tocante a avaliacdo da adequacgao da formacgao do profissional para o mercado
de trabalho, o Programa de Acompanhamento dos Egressos contara com
mecanismos para conhecer a opiniao dos egressos sobre a formagéo recebida,
tanto curricular quanto ética, para saber o indice de ocupacéo entre eles, para
estabelecer relagcdo entre a ocupacao e a formacdo profissional recebida. Sao
aplicados questionarios para obter avaliagdes sobre o curso realizado (pontos
positivos e negativos), a atuagdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas
na profissao, interesse em realizar outros cursos de graduagéo e pos-graduagao.
Além disso, é coletada a opinido dos empregadores dos egressos, sendo esta

utilizada para revisar o plano e os programas.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formagado recebida é
fundamental para o aprimoramento da Instituigdo. Os dados obtidos sdo analisados
pelos Conselhos de Curso, que devem revisar o plano e programas do curso de
forma a obter uma melhor adequagao do Projeto Pedagdgico do Curso as
expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados e as consideragbes
dos Conselhos de Curso serdo encaminhados a Comissao Propria de Avaliacao e
ao Conselho Académico, a quem compete adotar as medidas necessarias para
correcao de eventuais distor¢des identificadas.

No que se refere as atividades de atualizacdo e formacdo continuada para os
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egressos, a Ensin.E seguindo as diretrizes do seu PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional oferecera em médio prazo cursos de pos-graduagao lato sensu,
visando a educagédo continuada para os egressos de seus cursos de graduagao; e

em longo prazo cursos de pos-graduagéo stricto sensu.

A Ensin.E promovera diversas agdes no sentido de oportunizar a atualizacao e
aperfeicoamento de seus egressos. Nesse sentido, serdo realizados seminarios e
outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Além disso, serdo
realizados cursos de curta duracao, todos elaborados de acordo com os interesses
profissionais dos egressos.

6.3.6 Ouvidoria

A Ouvidoria da Ensin.E sera um elo entre a comunidade académica ou externa e
as instancias administrativas da Instituicdo, visando agilizar a administracao e

aperfeicoar a democracia.

S&o objetivos da Ouvidoria da Ensin.E:

| - assegurar a participagdo da comunidade na Ensin.E, para promover a melhoria
das atividades desenvolvidas;

Il - reunir informacdes sobre diversos aspectos da Ensin.E, com o fim de subsidiar

o planejamento institucional.

Assim sendo, a Ouvidoria € um canal de ligagao entre a Ensin.E e a comunidade
académica, com a finalidade de estabelecer uma comunicacdo democratica,
identificar necessidades e entraves existentes e buscar solugdes para as queixas
e indagagdes apresentadas, bem como coletar propostas visando a busca da
exceléncia no atendimento e o fortalecimento da cidadania, ao permitir a

participacdo da comunidade académica e externa.

A Ouvidoria tem por objetivo facilitar o encaminhamento das demandas da
comunidade aos canais administrativos competentes da Ensin.E, visando
contribuir para a solugao de problemas e, melhoria dos servicos prestados. A
Ouvidoria recebe, analisa, encaminha e responde ao cidadao/usuario suas

demandas e garantira o direito a informacao.
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A Ouvidoria da Ensin.E atua ouvindo as reclamagdes, denuncias, elogios,
solicitagdes, sugestdes ou esclarecendo as duvidas sobre os servigos prestados.
Recebe, analisa e encaminha as manifestacbes aos setores responsaveis;
acompanhara as providéncias adotadas, cobrando solugdes e mantendo o
cidad&o/usuario informado; e respondera com clareza as manifestagdes no menor

prazo possivel.

A implantacdo da Ouvidoria na Ensin.E é considerada como peca fundamental
para implementacao de todas as politicas institucionais, representando um espaco

democratico para escuta da comunidade externa e interna.
6.3.7 Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA

A CIPA, na Instituicdo, tem o objetivo de promover a seguranga do trabalho e a
qualidade de vida dos funcionarios, bem como os procedimentos de segurancga na
estrutura da Ensin.E, em relacdo a acidentes. Também tem orientado na
identificacdo de riscos, no processo de trabalho dos setores, na fiscalizagdo em
Laboratérios, na conscientizagdo ambiental, nas promogdes de Campanhas de
Saude Ocupacional e, por fim, na promocéo do bem-estar da comunidade Ensin.E.

A CIPA tem composicao propria, eleita anualmente por voto secreto.

7 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES ACADEMICAS

(detalhar, biblioteca, laboratérios, instalagées administrativas, sala de docentes,
coordenacgdes, area de lazer e outros);

7.1 Infraestrutura de apoio:

Salas de aula (area e capacidade da sala)

Enderego Identificagdo Area totaln?

Campus Principal (Sede) — Av. Bardo do 06 (seis) Salas de aula | 377 m?

Rio Branco, 3.480 Passos

Campus Santo Antonio | — Rua Santo 07 (sete) salas de aula | 275 m?

Anténio, 382 Centro

Campus Santo Anténio Il - Rua Santo 15 (quinze) Salas de 377 m?

Antbnio, 437 Centro aula

Campus Jardim Norte - Avenida Brasil, 07 (sete) salas de aula | 762 m?2

6345/2000 Piso L2, Bairro Mariano Procépio

Total 35 (trinta e cinco) Salas | 1702 m2
de aula

As salas de aula sdo adequadas com um aparelho e ar condicionado; um quadro; carteiras
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universitarias, mesa para professor/tutor e um Datashow. As Salas de aula tém capacidade
para atender grupo de alunos de 30 (trinta), 40 (quarenta), 50 (cinquenta, 60 (sessenta), 70
(setenta) e 80 (oitenta) alunos por turma, como foi indicado no planejamento pedagdgicodos
Cursos de Graduagao propostos pela Ensin.E, e na Educacao a Distancia vamos trabalhar

com grupos de 35 alunos nos encontros presenciais.

Campus Principal - Sede — Av. Barado do Rio Branco, 3.480 — Bairro: Passos — CEP.:
36.025.020 - Juiz de Fora/MG

Descrigao Area m?
SALA DE AULA 05 - 3° PAVIMENTO 35
SALA DE AULA 06 - 5° PAVIMENTO 50
SALA DE AULA 07 - 5° PAVIMENTO 43
SALA DE AULA 08 - 5° PAVIMENTO 39
SALA DE AULA 09 — 5° PAVIMENTO 24
SALA DE AULA 12 - 6° PAVIMENTO 59
SALA DE AULA - 6° PAVIMENTO 45
Total 295

Campus Santo Antoénio | - Rua Santo Anténio, 382 - Centro — Juiz de Fora/MG

Descrigao Area m?
SALA DE AULA 202 - 2° PAVIMENTO 56
SALA DE AULA 203 - 2° PAVIMENTO 56
SALA DE AULA 204 - 2° PAVIMENTO 56
SALA DE AULA 301 - 3° PAVIMENTO 52
SALA DE AULA 303 - 3° PAVIMENTO 52
SALA DE AULA 304 - 3° PAVIMENTO 52
SALA DE AULA 305 - 3° PAVIMENTO 52
Total 377

Campus Santo Antonio Il - Rua Santo Anténio, 437 - Centro — Juiz de Fora/MG

Descricao Area m?
SALA DE AULA 101 - 1° PAVIMENTO 75
SALA DE AULA 102 - 1° PAVIMENTO 64
SALA DE AULA 201 - 2° PAVIMENTO 42
SALA DE AULA 202 - 2° PAVIMENTO 50
SALA DE AULA 203 - 2° PAVIMENTO 33
SALA DE AULA 204 - 2° PAVIMENTO 33
SALA DE AULA 205 - 2° PAVIMENTO 50
SALA DE AULA 206 - 2° PAVIMENTO 43
SALA DE AULA 301 - 3° PAVIMENTO 84
SALA DE AULA 302 - 3° PAVIMENTO 45
SALA DE AULA 303 - 3° PAVIMENTO 43
SALA DE AULA 304 - 3° PAVIMENTO 85
SALA DE AULA 401 - 4° PAVIMENTO 33
SALA DE AULA 402 - 4° PAVIMENTO 38
SALA DE AULA 403 - 4° PAVIMENTO 44
Total 762

Campus Jardim Norte — Av. Brasil, 6345/2000 Piso L2, Bairro: Mariano Procopio — Juiz
de Fora/MG
Descrigao Area m?
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SALA DE AULA 202 - 2° PAVIMENTO 56
SALA DE AULA 203 - 2° PAVIMENTO 56
SALA DE AULA 204 - 2° PAVIMENTO 56
SALA DE AULA 301 - 3° PAVIMENTO 52
SALA DE AULA 303 - 3° PAVIMENTO 52
SALA DE AULA 304 - 3° PAVIMENTO 52
SALA DE AULA 305 - 3° PAVIMENTO 52
Total 377

a) Laboratérios (area, capacidade e equipamentos)
Laboratoérios especificos (area, capacidade) incluindo relagao de disciplinas por

laboratério.

Laboratério de Computagao ( Mével)

A Faculdade Ensin.E, tem um laboratério de computagdo movel, com:

- 30 Notebooks PN:NP530XBB-SF1BR-NOTE SAM NP530XBB-SF1BR C EL SYSTN4000 4GB RAM
64GB;

- 20 Notebooks Positivo Stilo XC7660 Intel Core i3 4GB 1TB Tela LED 14" Windows
10 - Cinza Escuro Sistema Operacional Windows 10 Processador Intel Core i3
Modelo Processador Intel Core i3-6006U Cache 3MB Memdéria RAM 4GB HD 1TB
Placa de Som Audio de alta definicdo (HD Audio) e microfone e alto-falantes estéreo
embutidos Placa de Video Intel HD Graphics 520 Placa de Rede 10/ 100/ 1000
Mbps, Gigabit Eth Conexdes HDMI, USB Leitor de Cartdo SD e MMC Teclado
Comum Diferenciais Camera Integrada, com horario integral de funcionamento e de livre

acesso ao corpo discente.

Laboratorio de Anatomia Humana

LISTA DE MATERIAIS PARA O LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA

Seguimen N° Descrigdo Quant.
1 ESQUELETO HUMANO DESARTICULADO — MARCA SDORF — MODELO SD-5003 2
9 ESQUELETO HUMANO PADRAO DE 1,70CM C/ SUP, HASTE E RODAS — MARCA SDORF — 1
9 MODELO SD-5000
# 3 ESQUELETO HUMANO PADRAO 1,70CM C/ ARTICULACOES, INSERCOES MUSCULARES 1
‘2 E HASTES C/ SUPORTE E RODAS — MARCA SDORF — MODELO SD-5001
£ 4 | CRANIO COM MANDIBULA MOVEL 3 PARTES — MARCA SDORF SCIENTIFIC — MODELO 5
2 SD5006
n 5 CRANIO COLORIDO C/ MANDIBULA MOVEL — MARCA SDORF — MODELO SD-5007 1
6 | CRANIO TAMANHO NATURAL C/ CERVICAL E CEREBRO 12P — MARCA VITCHLAB ~ 1
MODELO VIT 1135-E
7 | ARTICULACAO DA MAO — MARCA SDORF — MODELO SD-5018 2
g <_§ 8 | ARTICULACAO DO COTOVELO — MARCA SDORF — MODELO SD-5017 4
[0] —~
g § 9 | ARTICULACAO DO JOELHO — MARCA SDORF — MODELO SD-5020 4
10 | ARTICULACAO DO OMBRO — MARCA SDORF — MODELO SD-5016 4
11 | ARTICULACAO DO PE — MARCA SDORF — MODELO SD-5021 2
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12 | ARTICULACAO DO PE — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 1113 2
13 | ARTICULACAO DO QUADRIL — MARCA SDORF — MODELO SD-5019 4
14 ARTICULACAO DA MAO — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 1114 2
15 | TORSO MUSCULAR COM ORGAOS INTERNOS — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 3710 1
& 16 252%?70/ MUSCULOS, VASOS E NERVOS EM 7 PARTES — MARCA SDORF — MODELO 5
§ PERNA C/ MUSCULOS, VASOS E NERVOS EN 10 PARTES — MARCA SDORF — MODELO
= 7 | sp-5028 e
g 18 FIGURA MUSCULAR 50CM — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 3702 1
g 19 §I7%2JRA MUSCULAR 82CM COM ORGAOS INTERNOS — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 1
® 20 CABECA, PESCOCO C/ PARTE DO TRONO MUSCULADOS E CEREBRO — MARCA SDORF 1
— MODELO SD-5025/B
g 9 21 CABECA COM SECCAO MEDIANA — MARCA SDORF — MODELO SD-5038 4
g % 22 CEREBRO AMPLIADO 12 PARTES — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 3305 1
n=z 23 CEREBRO EM TAMANHO NATURAL EM 3 PARTES — MARCA SDORF — MODELO SD-5039 4
24 CEREBRO EM TAMANHO NATURAL EM 8 PARTES C/ ARTERIAS — MARCA SDORF — 2
MODELO SD-5040
25 COLUNA VERTEBRAL EM TAMANHO NATURAL, FLEXIVEL C PELVE E PARTE DO FEMUR 1
— MARCA SDORF — MODELO SD-5009
26 SISTEMA NERVOSO CENTRAL E PERIFERICO — MARCA SDORF — MODELO SD-5060 1
27 | VERTEBRA CERVICAL C/ CORDAO ESPINHAL — MARCA SDORF — MODELO SD-5013 1
28 | VERTEBRA TORACICA C/ CORDAO ESPINHAL — MARCA SDORF — MODELO SD-5014 1
29 SISTEMA DA MEDULA ESPINHAL AMPLIADA — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 3804 1
30 CORAGAO EM TAMANHO NATURAL EM 2 PARTES — MARCA SDORF — MODELO SD-5047 5
31 CORACAO HUMANO AMPLIADO 3 PARTES — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 1307-C 1
32 CORAGAO TRANSPARENTE 2 PARTES — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 3307 2
‘_3 33 I‘]E‘]Sonl_JéELETO HUMANO 58CM COM NERVOS E VEIAS — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 1
g 34 SISTEMA CIRCULATORIO SANGUINEO — MARCA SDORF — MODELO SD-5067 1
'-g 35 | TORSO LUXO MUSCULAR 85 CM E 16 PARTES — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 3203 1
§ 36 PULMAO SEGMENTADO EM 4 PARTES — MARCA SDORF — MODELO SD-5055/D 2
%Q 37 PULMAO SEGMENTADO EM CORES — MARCA SDORF — MODELO SD-5055/C 1
§ 38 | PULMAO TRANSPARENTE — MARCA SDORF — MODELO SD-5055 1
39 | SISTEMA RESPIRATORIO LUXO 7 PARTES — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 1320 1
40 ;/SZI;VBGE FUNCIONAL 3,5 X O TAMANHO NATURAL — MARCA SDORF — MODELO SD- 1
41 GARGANTA AMPLIADA EM 3 PARTES — MARCA SDORF — MODELOS SD-5041 2
° 42 DENTICAO ADULTA — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 3401 2
;U§) 43 3D4EOI\:13TE MOLAR AMPLIADO COM CARIES 2 PARTES — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 2
§) 44 FIGADO LUXO — MARCA SDORF — MODELO SD-5049 2
g 45 FIGADO, PANCREAS, BACO E DUODENO — MARCA SDORF — MODELO SD-5050 1
% 46 ESTOMAGO AMPLIADO EM 2 PARTES — MARCA SDORF — MODELO SD-5046 4
@ 47 SISTEMA DIGESTORIO EM 3 PARTES — MARCA SDORF — MODELO SD-5061 1
48 ORGAO GENITAL FEMININO 4 PARTES — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 2311 2
g &1 49 ORGAO GENITAL MASCULINO 5 PARTES — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 2312 2
2_ 3 % 1 50 PELVIS FEMININA 2 PARTES — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 3332 1
51 PELVIS MASCULINA LUXO 2 PARTES — MARCA VITCHLAB — MODELO VIT 1331-B 1
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52 | RIM, NEFRONS E GLOMERULOS EM PRANCHA — MARCA SDORF — MODELO SD-5051/B

Sistema
Tegumentar

53 | CORTE DE PELE EM BLOCO — MARCA SDORF — MODELO SD-5053

b) Recursos de Informatica

Conforme destacado no item anterior, os discentes terdo a sua disposi¢ao, no primeiro ano

de funcionamento da instituicdo, um total de 50 (cinquenta) computadores ou notbooks.
c) Plano de expansao e atualizagao de equipamentos

Os recursos tecnoldgicos disponibilizados pela Ensin.E tém por finalidade otimizar
o ambiente tecnoldgico, reestruturando os recursos atualmente disponiveis e
indicando novas formas de atuacdo. Na ocasido, o Coordenador de Curso, 0s
professores, os técnicos do Laboratorio de Informatica e os representantes do corpo
discente avaliam a adequacao dos equipamentos em numero e modelo paraatender
as exigéncias do curso. Em caso de identificacdo de deficiéncias, aEnsin.E atualiza
0s equipamentos disponiveis para que possa garantir o numero eo modelo das
maquinas as exigéncias dos cursos, as necessidades das disciplinas e as
solicitacbes de professores e estudantes, além da aquisicdo de novas versdesde

Sistemas Operacionais, visando a melhoria do ensino das disciplinas do curriculo.

A atualizacdo dos equipamentos é feita a cada dois anos, ou tempo inferior, se
necessario, por meio de upgrade. A atualizagao consiste na troca de um ou mais
componentes do computador por componentes de melhor performance. Para o
periodo quinquenal do PDI, a previsao € de que seja montado, no minimo, um novo
laboratdrio a cada ano, de acordo com a quantidade de estudantes matriculados
nos cursos existentes e em cursos que sejam criados neste periodo. A utilizagado

da Internet é gratuita e ilimitada para professores e para estudantes da Ensin.E.

d) Salas e/ou gabinete para professores - salas para reunidao

No prédio da Ensin.E no Campus Principal - Sede — Av. Barao do Rio Branco, 3.480 —
Bairro: Passos — CEP.: 36.025.020 - Juiz de Fora/MG, no 5° pavimento existe uma sala
para professores, com 29 m?, no 3° pavimento sala do Nucleo Docente Estruturante com

20 m? temos espago para os professores de tempo integral.
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Ha sala para reunibes no 6° pavimento com 50 m2. Também existe espago para

reunioes do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

No prédio da Ensin.E no Campus Apogeu |, no 2° pavimento existe uma sala para
professores, com 29 m?, nas salas dos Nucleos Docentes Estruturantes temos espago para
os professores de tempo integral. Esta previsto expansao fisica na sala de professores de

instalagbes sanitarias masculina e feminina.

Ha sala para reunides no 1° pavimento com 29 m? e no 2° pavimento com 12 m?. Também

existe espaco para reunides nos Nucleos Docentes Estruturantes.

e) Recursos audiovisuais - tipos e quantidade

A Ensin.E ja dispde de 1 (um) sistema multimidia em cada sala de aula.

f) Plano de aquisicdo, manutencao e reposi¢cao de equipamentos e material de

consumo.

Segundo o planejamento econdmico-financeiro da Ensin.E, ja apresentado no presente
processo, existe a provisao crescente de recursos financeiros para investimentos na

manutencéo, reposi¢cao de equipamentos e material de consumo.

g) Espacgos da Faculdade Ensin.E

A Ensin.E contempla de forma bastante significativa instalagdes para seu pleno
funcionamento nos quatro primeiros anos:

SEDE PRINCIPAL - Avenida Barao do Rio Branco, 3480 — Alto dos Passos — Juiz de
Fora/MG

Descrigdo Area m?2
ATENDIMENTO GERAL - 3° ANDAR (ESPACO PARA ATENDIMENTO — 18
SECRETARIA GERAL)

SALA DE AULA 05 - 3° ANDAR 35
SALA 03 DE ESTUDO EM GRUPO- 3° ANDAR 15
BIBLIOTECA - 3° ANDAR 19
CABINES - ESTUDOS INDIVIDUAIS - 3° ANDAR 08
SALA DA CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — 3° ANDAR 12
SALA DE ORIENTACOES DE ESTAGIO E TCC AO ALUNO — 3° ANDAR 15
WC - ADMINISTRATIVO - UNISSEX — ADAPTADO - 3° ANDAR 3
WC - FEMININO - 3° ANDAR 2,6
WC - FEMININO - 3° ANDAR 21
WC - MASCULINO - 3° ANDAR 3,3

Pagina 118 de 195



€ EnsinE

Credenciamento MEC:

Portaria n21.486,

FACULDADE de 28 de Agosto de 2019

SALA DE PROFESSORES, NDE DE ED. FiSICA E DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL - 32

3° ANDAR (SALA 04)

ESTUDIO DE GRAVAGAO DE VIDEO AULAS - 5° ANDAR (SALA 10) 9
SALAS DE AULAS - 06, 07, 08, 09 - 5° ANDAR 160
WC - MASCULINO - 5° ANDAR 2,5
WC - FEMININO - 5° ANDAR 2,1
WC - MASCULINO - 5° ANDAR 3,3
SALA 11 - COORDENAGCAO DO CURSO DE EDUCAGAO FISICA 36
SECRETARIA GERAL — ATENDIMENTO ON LINE E SERVICOS INTERNOS

COORDENACAO DE ENSINO PRESENCIAL - 6° ANDAR

COPA - 6° ANDAR (CANTINA / COZINHA / LANCHONETE) 6,6

SALA DE AULA 12/LABORATORIO DE ANATOMIA (ESPACO PARA AULA PRATICA) 60,06

6° ANDAR
SALA DE AULA 09 /SALA DE REUNIOES - 6° ANDAR 45
SALA 14 - ATENDIMENTO FINANCEIRO - 6° ANDAR 6
WC - MASCULINO - 6° ANDAR 3,3
WC - MASCULINO - 6° ANDAR 2,5
WC - FEMININO - 6° ANDAR 2,1
AUDITORIO — TERREO 355,93
QUADRA POLIESPORTIVA 450,0

CAMPUS SANTO ANTONIO | - Rua Santo Anténio, 382 - Centro — Juiz de Fora/MG
Descrigdo Area M?
ALMOXARIFADO DA MANUTENGCAO - 1° PAVIMENTO 16
AREA DE LAZER E AULAS PRATICAS DE EDUCACAO FISICA 142,10
ATENDIMENTO GERAL - 1° PAV. (ESPACO PARA ATIVIDADE 18
ADMINISTRATIVA)
COORDENACAO DE APOIO AO ESTUDANTE 35
COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO - 1° PAVIMENTO 10
COORDENACAO DO CURSO DE GASTRONOMIA - 1° PAVIMENTO 23
COORDENACAO TECNOLOGICA E COORDENACAO PEDAGOGICA — EAD 12
COZINHA - 2° PAVIMENTO (CANTINA / COZINHA / LANCHONETE) 12
DIRECAO GERAL - 2° PAVIMENTO 7
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - 1° PAVIMENTO 10
LABORATORIO DE ENSINO DO CURSO DE MATEMATICA - 2° 47
PAVIMENTO
LANCHONETE - 2° PAVIMENTO 12
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE - GASTRONOMIA-1° PAV. 25
SALA ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO - 1° PAVIMENTO 6
SALA DE ESPERA - 1° PAVIMENTO 15
SALA DE PROFESSORES E TUTORES - 2° PAVIMENTO 29
SALA DE REUNIAO - DIRECOES - 2° PAVIMENTO 12
SALA DE REUNIOES E DE MATRICULA - 1° PAVIMENTO 29
SALAS PARA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO - 1°PAVIMENTO 6
SALA PARA MOVIMENTO ESTUDANTIL - DCE - 2° PAVIMENTO 25
SALAS DE AULA 202, 203, 204 - 2° PAVIMENTO 168
SALAS DE AULAS - 301, 303, 304 E 305 - 3° PAVIMENTO 209
SECRETARIA ACADEMICA - 2° PAVIMENTO 19
Tl - 2° PAVIMENTO 6
WC - ADMINISTRATIVO - 2° PAVIMENTO 3
WC - ADMINISTRATIVO - UNISSEX - 1° PAVIMENTO 3
WC - FEMININO - 2° PAVIMENTO 26
WC - MASCULINO - 2° PAVIMENTO 26
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WC - MASCULINO - 1° PAVIMENTO 25
WC - FEMININO - 3° PAVIMENTO 29

7.2 Biblioteca da Faculdade Ensin.E

ESPACO FisiCO
A biblioteca da Faculdade Ensin.E estéd organizada em uma érea fisica total de 36m2. O

espaco conta além do acervo fisico, com 8 cabines de estudos individuais, 4 delas
com computadores e internet, 2 com acessibilidade para deficientes, com o
DosVox instalado. Em uma area de aproximadamente 15 m? que contam com 12
lugares. Na indisponibilidade da sala para alunos (lotagdo), pode-se utilizar as

salas de aula disponiveis, desde que agendadas.

ACERVO

A Biblioteca da Faculdade Ensin.E conta com um acervo fisico de 820 titulos e
2000 exemplares, 5 assinaturas de jornais (2 circulagdes regional “Tribuna de
Minas” e Diario Regional” e 3 de circulagdo nacional “O Globo”, “Folha de Séo
Paulo” e “Valor Econdmico”). Foram contratadas 3 (irés) Bases de dados de
acesso aos textos integrais, séo elas: Person Education; Grupo A e SENAC.

Os periddicos pertinentes a cada Curso, estdo referendados na pagina da
Biblioteca e em forma digital, que podem ser consultados em quaisquer terminais
disponiveis da Biblioteca.

A Biblioteca da Faculdade Ensin.E, considerando a necessidade de oferecer uma
quantidade adequada de exemplares de obras basicas e complementares para
cada disciplina, proporcional ao numero de discentes, ficou estabelecida a
seguinte politica de aquisicdo para o acervo, a cada final de semestre ou quando
se fizer necessaria: revisdo das ementas, para que a Biblioteca se adeque a
quaisquer mudanga de bibliografia; descarte de materiais por perda, danos ou
outro motivo; aumento do numero de discentes utilizando o mesmo material;
aumento da procura do material; retirada do material da Biblioteca virtual; entre

outros a serem avaliados pelo Diretor, Coordenador e Bibliotecaria.

A Biblioteca tem acervo informatizado, pelo software INFOISIS, um software de
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Gestao de Bibliotecas, que utiliza os padrdes internacionais de catalogacéao e
comunicacgao de dados: MARC 21; ISO 2709; Plataforma Z39.50 cliente servidor;
XML e OAIl — PMH, o que nos possibilita importacdo de dados com outras

bibliotecas como também, empréstimos entre bibliotecas.

Todos os materiais fisicos, sdo registrados, catalogados e classificados ja no
sistema, permitindo assim o controle total do acervo. A Classificagao é feita pela
CDD (Classificagao Decimal de Dewey 222 ed.) e catalogadas quanto ao autor
pela tabela CUTTER. Tendo nas etiquetas emitidas pelo préprio sistema estes
dados seguidos da numeragéo do exemplar, do qual o 1° exemplar sempre ficara
disponivel na Biblioteca para consulta local, impossibilitando seu empréstimo
domiciliar. Todo o empréstimo é informatizado pelas etiquetas de cédigo de

barras, também emitidas pelo sistema.

Outras funcionalidades do sistema: relatérios simples como uma busca
bibliografica por autor em lista nas normas da ABNT até um relatério especifico

solicitado pelo MEC.

O software auxilia, desde o registro até os empréstimos, devolugdes e
renovacdes dos materiais fisicos. O aluno pode acessar o acervo pelos terminais
consulta, de casa, de seu computador pessoal tablet ou smart phone todo o
acervo, renovar e/ou reservar seu material, de acordo com as normas do

Regulamento da Biblioteca.

POLITICA DE EXPANSAO E ATUALIZAGAO DO ACERVO

A biblioteca da Faculdade Ensin.E possui sistematica regular para a aquisi¢ao,
expansao e atualizacdo do acervo, pois, a cada semestre, verifica as
necessidades de sua ampliacdo. Considerando a necessidade de oferecer uma
quantidade adequada de exemplares de obras basicas e complementares para
cada disciplina, proporcional ao numero de discentes, ficou estabelecida a

seguinte politica de aquisi¢ao para o acervo.
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A politica de expanséo e atualizagdo do acervo abrange todas as modalidades
de aquisicdo (compra, doacgdo, assinatura e permuta) de tudo o que sera
disponibilizado aos discentes. As colecdes sado selecionadas e adquiridas com
base no conteudo programatico das disciplinas, de acordo com as bibliografias
basicas e complementares sugeridas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos
pelos Coordenadores, Corpo Docente e sugestdes da Bibliotecaria. No ultimo
més de aulas de cada semestre letivo, Coordenadores e Professores, ao
planejarem suas atividades académicas para o semestre subsequente,
encaminham as sugestbes bibliograficas referentes a formagédo geral e
especifica das disciplinas, a Biblioteca para fins de aquisi¢ao. Este procedimento
mantém o acervo atualizado e garante a expansao ordenada e otimizada do
mesmo.

Quanto as Bibliotecas Virtuais, todo final de semestre, cada uma delas emite um
relatério das obras que serdo substituidas por outras. Se a Bibliotecaria na
verificagdo, notar algum titulo, de algum curso, passa diretamente ao

Coordenador de Curso, que devera fazer a troca do titulo em questao.
DA QUANTIDADE DE TiTULOS

Quanto ao numero de titulos, sdo adquiridos todos os indicados na bibliografia
basica e bibliografia complementar de cada disciplina ou disponibilizados nas
plataformas virtuais, pelo programa de busca da Biblioteca. A quantidade de
exemplares fisicos €& proporcional ao numero de discentes e segue as
recomendacgdes dos dérgaos oficiais de educagao, porém € possivel adquirir
maior quantidade de exemplares, conforme a demanda de uso das obras. Para
bibliografia basica, adota-se como procedimento disponibilizar, pelo menos, um

exemplar exclusivamente para consulta local.

EXPANSAO E ATUALIZAGAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA
A expansao e atualizagdo do acervo seréo através de:

— Por indicacdo do corpo docente nos planos de ensino;
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— Por indicagao da Bibliotecaria;
— Por indicagao dos usuarios;
— Por doacéao e/ou permutas;
— Pelo servigo de reserva utilizado pelos usuarios, 0 que gere uma lista de livros
que excedem a cinco reservas;
— Pela manutengdo de assinatura de peridédicos em papel e em suporte
eletrénico;
— Pela manutencao de bases de dados especializadas online ou em CD-ROM, e
recursos de multimidia;
— Pela aquisicdo de equipamentos adequados para a utilizagdo da informacgao
nos diferentes suportes;

— Pela aquisicao de acervos de outras bibliotecas.

A Biblioteca funciona nos dias letivos de 22 a 62 feira das 8h as 21h45min e aos
sabados das 8h as 12h.

Bibliotecaria Responsavel:
Alessandra Casella Catanzaro Rother de Souza — CRB6 / 1944

8 AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O ciclo de planejamento da Faculdade Ensin.E e seus instrumentos

A Faculdade Ensin.E usa o planejamento estratégico como ferramenta da gestao
institucional, entendendo que os principios que norteiam essa gestao devem estar
pautados na visdo do que deve ser uma Faculdade de exceléncia, em coeréncia
com a missao e a visdo da instituigdo. A principal ferramenta do planejamento
estratégico da Faculdade Ensin.E €, o Plano de Desenvolvimento Institucional, que
contempla um horizonte temporal de ciclos de 5 anos. Do Plano de
Desenvolvimento Institucional, enquanto visédo de longo prazo derivam obijetivos,
metas e acdes de médio e curto prazo. O Plano de Desenvolvimento Institucional,
para o ciclo de 2019 a 2023, a Faculdade Ensin.E zela pela internalizacao

progressiva dos principios que norteiam tal planejamento, visando o aprimoramento
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institucional permanente.

O Planejamento Anual da Faculdade Ensin.E devera estabelecer, a partir do PDI,
dos resultados das autoavaliagbes institucionais, bem como da percepcédo das
novas demandas, as metas e as agdes a serem perseguidas no periodo de um ano.
Dessa forma, os gestores terdo condigdes de avaliar aquilo que foi planejado e
aquilo que é realizado anualmente, podendo efetuar os ajustes que se fizerem

necessarios ao cumprimento das metas.

A adocgao desse ciclo de planejamento visa promover o estabelecimento de uma
cultura de planejamento na instituicho como um todo e em cada um de seus
setores. Tal cultura exige esfor¢o e um consideravel investimento de tempo para a
conscientizagao, a discussao e o amadurecimento dos processos de planejamento
institucional. Na medida em que essa cultura se desenvolve, resulta na construgao
de métodos e instrumentos de suporte ao processo de tomada de decisao

institucional, envolvendo todos seus setores.

O Programa de Avaliagdao Institucional e os principios e objetivos da

autoavaliagao

Para a avaliagdo e o acompanhamento das atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensao, bem como para a avaliagado do planejamento e da gestao da
instituicdo, a Faculdade Ensin.E dispora desde o inicio das atividades do Programa
de Avaliacao Institucional no qual se encontram elaborados a concepcédo de
avaliacao institucional, os objetivos, as metas, a metodologia e os instrumentos a
serem utilizados no processo de avaliagdo. Os resultados da autoavaliagao
institucional, sintetizados nos relatorios anuais, sdo absorvidos para dentro dos
Planejamentos Anuais, visando principalmente melhorar o desempenho
institucional nas areas em que sao registradas fragilidades. O Programa de
Avaliagédo Institucional da Faculdade Ensin.E norteia todos os processos de
autoavaliacao institucional e obedece as orientagdes e aos principios do SINAES —
Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior, instituido pela Lei n°® 10.861,
de 14 de abril de 2004, como apregoa o art. 3°:

A avaliagdo das instituicbes de educacado superior tera por objetivo

identificar o seu perfil e o significado de sua atuagéo, por meio de suas

atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
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diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as
seguintes: | - a miss&o e o plano de desenvolvimento institucional; Il - a
politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos
para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades; lll - a responsabilidade social da
instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdio em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da
producao artistica e do patriménio cultural; IV - a comunicacdo com a
sociedade; V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e
do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condigbes de trabalho; VI - organizagéo e gestao da
instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios; VII - infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicagdo; VIII - planejamento e avaliagao,
especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagado
institucional; IX - politicas de atendimento aos estudantes; X -
sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagéao superior. § 1° Na
avaliagdo das instituicbes, as dimensdes listadas no caput deste artigo
serdo consideradas de modo a respeitar a diversidade e as
especificidades das diferentes organizagbes académicas, devendo ser
contemplada, no caso das universidades, de acordo com critérios
estabelecidos em regulamento, pontuacao especifica pela existéncia de
programas de pos-graduagdo e por seu desempenho, conforme a
avaliagdo mantida pela Fundacdo Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES. § 2° Para a avaliagdo das
instituicdes, serdo  utilizados procedimentos e instrumentos
diversificados, dentre os quais a auto-avaliacao e a avaliagdo externa in
loco. § 3° A avaliagao das instituicdes de educagao superior resultara na
aplicagao de conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis,
a cada uma das dimensdes e ao conjunto das dimensdes avaliadas.

Dentro os principios que o Programa de Avaliagao Institucional da Faculdade

Ensin.E valoriza, podem ser destacados:

1. Globalidade: a avaliacdo deve contemplar todos os atores e servicos de uma

IES.

2. Comparatividade: pela via de conceitos e indicadores padronizaveis torna-se

possivel encontrar parametros de analise e de comparagao.

3. Respeito: a avaliagdo dos cursos precisa ser compativel com suas

caracteristicas e sua identidade estabelecida no “projeto pedagodgico”, tendo em
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vista a sua contextualizagao e regionalizagéo.
Imparciabilidade: o carater nao punitivo nem premiativo da avaliacdo possibilita
a utilizacao das informacdes como instrumento de melhoria.
Pratica processual e continua: requer a constru¢ao de uma cultura de avaliagao
de modo que o ato avaliativo se torne exercicio rotineiro das fun¢des da IES.
Legitimidade: o programa de avaliagdo adotado confere significado as
informacdes resultantes do processo avaliativo como consequéncia da sua
fidedignidade e aceitagao pela comunidade universitaria como dado relevante.
Continuidade: permite comparagcdo dos dados em diferentes momentos,
ensejando a avaliagdo natureza processual.
Descentralizag&o: propicia a participacao de todos os atores envolvidos com a
vida da IES.
Pertinéncia: o reconhecimento por todos os atores confere legitimidade ao

processo avaliativo, seus principios norteadores e seus critérios.

10. Participagéo coletiva: envolvimento direto de toda a comunidade académica no

processo avaliativo.

Conforme o Programa da Avaliagdo Institucional da Faculdade Ensin.E, os

objetivos da Avaliacao Institucional sao:

1.

Promover ag¢des de sensibilizacdo para a efetiva participagcdo de toda
comunidade académica no processo de autoavaliagao institucional;

Construir um sistema de informacdes quantitativas e qualitativas para o
acompanhamento da trajet6ria de desenvolvimento da qualidade institucional;
Desenvolver um processo continuo de autoavaliagcdo na Faculdade Ensin.E,
com periodicidade determinada;

Identificar as fragilidades e as potencialidades da institui¢cao;

Socializar as informacdes para subsidiar a comunidade académica para o
planejamento e a tomada de deciséo, tendo em vista a melhoria da qualidade
nas diversas dimensdes da vida na Faculdade;

Propor a¢des visando a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa, extensio e
gestao, possibilitando a concretizagdo de metas e estratégias estabelecidas no
PDI,

Promover um processo de autocritica permanente entre os diferentes atores
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envolvidos na instituicdo e seu compromisso social,

8. Publicizar o desempenho da Faculdade em relacido aos processos e servigos
académicos e administrativos obtidos na avaliagao;

9. Estabelecer mecanismos para que os resultados dos processos avaliativos se
convertam em acdes concretas com base em questdes e, em especial,
fragilidades detectadas na avaliagao;

10. Utilizar a autoavaliacédo e as avaliagbes externas como base nos processos de
aperfeicoamento das politicas e diretrizes institucionais, possibilitando a
redefinicdo constante dos objetivos institucionais, a fim de sintonizar a
Faculdade Ensin.E com os desafios, anseios e necessidades do mundo
contemporaneo;

11.Criar mecanismos de retroalimentagdo e revisdo constante do processo de
autoavaliagdo académico e de gestéao;

12. Aprimorar permanentemente os mecanismos de coleta de dados e tratamento

das informagdes institucionais.

A atuacao da Comissao Prépria de Avaliagao — CPA

A CPA — Comissao Propria de Avaliagdo é a instancia coordenadora responsavel
por todo o processo de autoavaliacio institucional em todos os niveis na Faculdade
Ensin.E. Sua funcdo é contribuir efetivamente para a melhoria permanente das
atividades da Faculdade Ensin.E nas dimensbdes do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestdo. A Comissao Prépria de Avaliagdo possui a seguinte
composicao:

l. 2 (dois) representantes do corpo docente e dois suplentes;

Il. 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo e dois suplentes;

lll. 2 (dois) representantes do corpo discente e dois suplentes, indicados pelo

orgao representativo estudantil, legalmente instituido na Ensin.E;

IV. 2 (dois) representantes da sociedade civil e dois suplentes, indicados sob a
forma de rodizio e respeitada a paridade da representagao patronal-trabalhador,
Secretaria Estadual de Educacéo, Secretaria de Educacao do Municipio, pelas Federagoes
da Agricultura, Comércio e Industria do Estado de Minas Gerais.

§1° - Um dos dois membros efetivos, representante do corpo docente, sera o
presidente da CPA.
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§2° - As indicagcbes dos membros da CPA, excetuada a representagdo da
sociedade civil, deverao ser efetuadas em até 10 (dez) dias, apds a recepgao de
sua solicitagao, cabendo ao Diretor Geral a prerrogativa da indicagao, na hipotese
de auséncia de resposta da parte do solicitado.
Em sua atuacéao, a CPA tem por competéncia estabelecer o Programa de Avaliagéao
Institucional com base nas Dimensdes de analise propostas no Roteiro de
Autoavaliagao Institucional do SINAIS — Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior, a saber:
l. Eixo | — Planejamento e Avaliagao Institucional - Dimensao do planejamento e
avaliacio;
[I. Eixo Il - Desenvolvimento Institucional - Dimensdes: Missao e PDI;
Responsabilidade Social;
lll. Eixo Il - Politicas Académicas - Dimensdes: Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensao; Comunicagao com a sociedade e Politicas de Atendimento
aos Discentes;
IV. Eixo IV - Politicas de Gestao - Dimensbes: Politicas de Pessoal; rganizagéo e
Gestao da Instituicao e Sustentabilidade Financeira;
V. Eixo V - Infraestrutura Fisica - mobiliario e equipamentos — patriménio

institucional.

Os eixos citados acima fazem parte das 10 dimensdes institucionais propostas pelo
SINAES e, na formulagédo de seus instrumentos avaliativos, observaos preceitos
estabelecidos pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
CONAES, formalizados nas Diretrizes para a Avaliagao das IES o nos respectivos
Roteiros da Autoavaliacdo. A composicdo da CPA da FaculdadeEnsin.E obedece
as normas legais, possuindo regulamento préprio, manterareunides regulares de
planejamento, execugdo, avaliacdo e elaboracdo de relatorios da avaliagao
promovida na Faculdade Ensin.E. Prioritariamente esta avaliagao é executada por
meio de formularios preenchidos semestralmente por discentes, docentes e
pessoal técnico-administrativo e académico da Faculdade Ensin.E. As atas e
relatorios da CPA, bem como seu regimento interno, seencontram a disposigéo na

sala da CPA e no setor académico da Faculdade Ensin.E.

As avaliagdes desenvolvidas pela CPA observam os seguintes aspectos:
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(a) Os discentes avaliam os docentes;
(b) Os Docentes avaliam os discentes;
(c) Os discentes avaliam as coordenacgdes de cursos, a diregdo geral, a diregdo
académica, os setores de gestdo, os colaboradores do setor e a infraestrutura

disponivel,

(d) Os docentes e o pessoal técnico-administrativo, colaboradores em geral,
avaliam a direcdo geral, a diregdo académica, os setores de gestdo e a
infraestrutura. Avalia-se também o nivel de conhecimento de documentos como o
PDI e a visdo e missao da instituicdo. Os formularios eletrénicos utilizados pela
CPA disponibilizam, para os diversos itens avaliados, espagos em que os que avaliam

podem formular livremente suas opinides, criticas e sugestoes.

Na Faculdade Ensin.E, esse processo de autoavaliagao institucional, gerido pela
CPA, constitui-se em um processo permanente de carater diagnostico, formativo e
de compromisso coletivo, que objetiva identificar o perfil da Faculdade Ensin.E e
avaliar sua performance e o significado de sua atuacdo em todas as areas, com
base as 10 dimensdes do SINAES, considerando sempre que a Faculdade Ensin.E
€ uma Faculdade isolada. A CPA compete observar os marcos legais e o0s
principios constantes no Programa de Avaliagao Institucional, bem como zelar para
que suas agdes transcorram em coeréncia para com os objetivos da avaliagéo la

definidos. Cabe-lhe assegurar que:

1. A cultura avaliativa seja promovida e a autoavaliagao institucional seja realizada
de forma periédica, mediante uso de ferramentas adequadas e sempre mais
aprimoradas;

2. A avaliagdo ocorra em todos os niveis institucionais, abrangendo toda a
comunidade académica e setores de gestéo;

3. Ocorra plena transparéncia no processo de avaliagao e na divulgagédo dos seus
resultados;

4. Seja viabilizado o acesso aos relatorios produzidos pela CPA a todos os
envolvidos no processo de avaliacao;

5. Se desenvolvam mecanismos de retroalimentacdo e revisdo constantes do

processo avaliativo, seja no &mbito académico ou de gestdo, zelando para que
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a autoavaliacdo ndo tenha um fim em si mesma, mas venha a servir de

instrumento de analise de desempenho e de construcdo de acbes de
aprimoramento, corre¢ao ou revisdo de praticas instituidas;

6. Os resultados constantes nos relatérios, em especial as fragilidades

constatadas, sejam observados na elaboragao dos Planejamentos Anuais.

Etapas de desenvolvimento dos processos avaliativos:

1. Etapa de preparagao
Definicdo das condicbes materiais para a realizagao dos trabalhos: espaco fisico,
equipamento, docentes e outros. A sensibilizacdo interna na instituigido.

Participacdo nos seminarios internos com a comunidade académica.

2. Etapa de desenvolvimento

Reunibes e debates de sensibilizacdo das partes envolvidas no processo,
sistematizacdo das ideias. Definicdo de grupo de trabalho. Construgdo dos
instrumentos para coleta de dados, questionarios, entrevistas, outros. Definicdo da
metodologia de analise e interpretacédo dos dados. (formularios da CPA — anexo
VIIIN)

3. Etapa de Consolidacao

Elaboragdo de relatérios com todos os representantes dos segmentos da
comunidade académica, da sociedade civil organizada, comunidade, entorno;
Divulgacédo do relatorio final com a apresentagéo, discussé&o e publicacdo dos
resultados através de reunides, palestras, documentos informativos, seminarios e
outros. Balango critico: andlise critica das estratégias utilizadas, reflexdo e

planejamento de agdes futuras.

Formas de participagdao da comunidade académica, técnica e administrativa
O Programa de Avaliagao Institucional da Faculdade Ensin.E contempla a meta de
promover a participacdo de toda a comunidade académica, bem como a
participacado do pessoal técnico administrativo e académico na autoavaliagéo
institucional. Esta participacdo se da mediante o preenchimento dos formularios

semestrais elaborados pela CPA, bem como na participagao de reunides
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especificas voltadas a avaliagao institucional.

Para acompanhar de perto as demandas da comunidade académica na graduacao,
a Direcéo Geral realiza Reunides de Ouvidoria regulares com os representantes do
Diretorio Central dos Estudantes, representantes de cada turma dos cursos de
graduacédo e coordenacao de curso, visando monitorar e promover melhorias
institucionais. Tais reunidoes também permitem a coleta de dados e informagdes
que contribuira com a avaliacdo e o desempenho da instituicdo, bem como o

saneamento de problemas que aparecerem.

Formas de utilizagao dos resultados das avaliagcoes

Conforme o Art. 35 da Portaria Normativa n° 840, de 24 de agosto de 2018, devera ser
apensado ao sistema eletrénico e-MEC, no prazo de 1° de janeiro a 31 de margo de cada
ano, o relatério de auto avaliagao da IES validado pela Comissao Propria de Avaliacao -
CPA, em versao parcial ou integral, conforme se trate de ano intermediario ou final do ciclo

avaliativo.

Os resultados de cada avaliagao institucional sao tabulados eletronicamente, sendo que
os diversos indicadores sado analisados pela CPA, visando a formulagao de um relatério
anual da avaliagdo institucional. Este relatério, que contém propostas de melhorias nos
diversos setores institucionais, € entregue pela CPA a Dire¢cdao Geral da Faculdade
Ensin.E, para a devida tomada de providéncias e, simultaneamente, para analise e
encaminhamentos pelos demais 6rgaos da Faculdade Ensin.E (Conselho Superior
Académico) e instancias. Cada setor avaliado, incluindo também os docentes, recebem de
forma eletronica os resultados da autoavaliagdo institucional, sendo desafiados a tomarem
as providéncias necessarias para a melhoria do desempenho e para o saneamento das
fragilidades que foram constatadas. Os relatérios sdo, além disso, encaminhados para
conhecimento da Mantenedora ENSIN.E EDUCACAQO Ltda da Faculdade Ensin.E, que de
sua parte também podera deliberar a tomada de providéncias visando melhorias na

instituicdo. (formularios da CPA - Anexo VIII)

9 ASPECTOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIO
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Os resultados positivos em 2016 da Mantenedora da Faculdade Ensin.E,
demonstram para o primeiro quinquénio a necessidade de continuar buscando

equilibrio econdmico-financeiro e de ampliar fontes de recursos com servicos,
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somada as mensalidades, que constituem a maior parte da receita.

Medidas sdo tomadas procurando-se equacionar solugbes para aprimorar o
necessario equilibrio econémico e financeiro. No plano académico continuara o
controle da formacao de turmas de graduacao e de poés-graduagao. De maneira
geral, serdo mantidos os investimentos necessarios para garantir a qualidade
académica e a implantagdo dos cursos de graduagdo e pos-graduagao.
Paralelamente, estudos de readequacao e modernizagao serao desenvolvidos em
varias areas, como, recursos humanos, gestao da operagao técnico-administrativa,

investimento em tecnologia e infraestrutura.

A Ensin.E tem uma previsdo or¢gamentaria, elaborada conjuntamente com a
Mantenedora Curso Apogeu Ltda, que sera trabalhada simultaneamente em duas
frentes: a primeira, destinada a composicdo mais adequada de acdes para
minimizar o passivo da Instituicdo; a segunda, destinada a atualizagdo da
infraestrutura, com a renovagao de seus equipamentos, bem como de condicbes

tecnoldgicas para gerar melhores condigdes de ensino, pesquisa e extenséo.

Previsdo orgamentaria e cronograma de execugao

Cabe a Mantenedora a elaboracao e a aprovagao do orcamento anual e a Mantida,
o envio de informacgdes relativas as unidades académicas, envolvendo desde a
previsdo de receitas, os custos de servigos, os custos administrativos, o plano de

investimentos e a projegao dos resultados.

O orgcamento € aprovado pelo Conselho Académico da Ensin.E e submetido a

deliberagdo da Mantenedora Curso Apogeu Ltda.

O quadro a seguir apresenta, de forma simplificada, uma projeg¢ao das condigdes
financeiras da Ensin.E nos proximos cinco anos. Os valores descritos ndo tém a

aplicagao de nenhum indice inflacionario nos periodos futuros.

Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira:

RECEITAS

2019

2020

2021

2022

2023

Anuidade / mensalidade (+)

R$3.112.800,00

R$3.588.200,00

R$4.288.072,96

RS$5.271.926,70

R$6.557.806,83

Bolsas (-)

-R$311.280,00

-R$358.820,00

-R$507.368,76

-R$738.069,74

-R$918.092,96

Diversos (+)

R$120.000,00

R$150.000,00

R$177.000,00

R$189.000,00

R$192.000,00
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Financiamentos (+) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Inadimpléncia (- 1R$155.640,00 1R$179.410,00 'R$211.403,65 1R$263.596,34 'R$327.890,34
Servicos (+) R$77.820,00 R$89.705,00 R$105.701,82  [R$131.798,17  [R$163.945,17
Taxas (+) R$62.256,00 R$71.764,00 R$97.245,68 R$126.526,24  [R$131.156,14
DESPESAS
Acervo Bibliografico (-) -R$15.564,00 -R$71.764,00 -R$84.561,46 -R$105.438,53 -R$163.945,17
Aluguel (-) -R$180.000,00 -R$180.000,00 -R$180.000,00 -R$204.000,00 -R$204.000,00
Despesas Administrativas - -R$560.304,00 -R$609.994,00 'R$676.491,67 -R$843.508,27 -R$1.049.249,09
Encargos (-) -R$368.555,52 -R$424.842,88 -R$500.603,84 -R$624.196,12 -R$776.444,33
Equipamentos (- 'R$186.768,00 1R$179.410,00 1R$169.122,92 1R$105.438,53 'R$196.734,21
Eventoah |R$46.692,00 1R$35.882,00 'R$42280,73 [R$52.719,27 'R$65.578,07
Investimento (compra de imével ) (-) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Manutencio (- 1R$31.128,00 1R$35.882,00 [R$52.719,27 [R$52.719,27 'R$98.367,10
Mobiliério () 1R$435.792,00 1R$394.702,00 'R$338.245,84 1R$316.315,60 'R$393.468,41
Pagamento Pessoal Administrativo () |R$312.800,00 -R$394.702,00 -R$549.649,48 -R$685.350,47 -R$918.092,96
Pagamento Professores (- 1R$622.560,00 1R$717.640,00 -R$845.614,59 |R$1.054.385,34  |R$1311.561,37
Pesquisa e Extens3o (- [R$77.820,00 1R$89.705,00 1R$105.701,82 -R$131.798,17 'R$183.618,59
Treinamento (- 1R$62.256,00 1R$71.764,00 [R$84.561,46 -R$105.438,53 'R$209.849,82
TOTALIZAGAO GERAL 2019 2020 2021 2022 2023
RECEITAS R$2.905.956,00  [R$3.361.439,00 [R$3.949.248,05 [R$4.717.585,03 [R$5.798.924,84
DESPESAS -R$2.900.239,52 -R$3.206.287,88 -R$3.629.553,08 -R$4.281.308,10 -R$5.570.909,12
EXCEDENTES FINANCEIROS R$5.716,48 R$155.151,12  [R$319.694,97  [R$436.276,93  |R$228.015,72
DISTRIBUICAO LUCROS P/ SOCIOS R$0,00 R$0,00 1R$159.847,48 1R$218.138,46 'R$114.007,56
INVESTIMENT EM PESQUISA R$0,00 R$0,00 1R$79.923,74 -R$109.069,23 'R$57.003,78
INVESTIMENTO ENSIN.E R$5.716,48 -R$155.151,12 -R$79.923,74 -R$109.069,23 -R$57.003,78
RESULTADO R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

10 ANEXOS

Anexo | - Regulamento das atividades complementares dos cursos de

graduacgao da Faculdade Ensin.E

Art. 1°. As Atividades Complementares integram a parte flexivel do curriculo do

curso de Administragdo, ministrado pela Ensin.E, sendo o seu integral cumprimento

indispensavel para a obtencao do diploma de...

Art. 2°. As Atividades Complementares sdo coordenadas pelo Coordenador do

Curso.

Art. 3°. Compbdem as Atividades Complementares as seguintes disciplinas e

atividades, com a respectiva carga horaria:

Atividades complementares de Graduagao;

Atividades de carater complementares que contribuam para o enriquecimento das
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vivencias do/a discente em seu percurso de formacdo. Fazem parte deste agrupamento,
as vivéncias dos discentes em pesquisa, extensdo, congressos, seminarios, atividades
estudantis.
Sao validas atividades realizadas durante o periodo do curso.
AREAS ATIVIDADES CH/COMPUTADA
Monitorias:
- a professores nas disciplinas
- voluntarias
- laboratoriais
ENSINO
Participacdo em projetos de ensino:
- Bolsista
Bolsistas:
- Iniciagao Cientifica
- Voluntario Participagédo em Eventos Cientificos
Trabalhos publicados:
- Resumos (5 horas cada)
- Artigo ou capitulo de livros (10 horas cada)
PESQUISA
Apresentacio de trabalhos em Eventos:
- Painéis (5 horas cada)
- Posters (5 horas cada)
Até 50 horas EXTENSAO
Apresentacdo de trabalho de extensao
Congressos / Seminarios / Simpdsios ou outros eventos:
- Participante
- Comissao Organizadora Participagdo em projetos e Programas de Extensao:
- Bolsista
-Participagéo em voluntario
Conferéncias/palestras
Participacdo ou organizagao de

Atividades Culturais

ITEM DISCIPLINAS / ATIVIDADES CH*

| Disciplinas extracurriculares, na area..................... , oferecidas pelo Curso. 40

Il Disciplinas extracurriculares, pertencentes a outros cursos da Ensin.E ou| 40
de outra IES, em areas afins.

i Projetos de pesquisa ou iniciagdo cientifica, orientados por docente da| 40
Ensin.E.
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v Programas de extensao, sob orientagao de professor da Ensin.E. 40
\% Cursos de extensao na area de interesse do curso ou de atualizacao cultural | 40
ou cientifica.
VI Monitoria no Curso de ........ 40
Vi Eventos diversos na areada ........ 40
VI Assisténcia a defesas de monografias do Curso, de dissertacdo de mestrado | 40
ou teses de doutorado, na area da.....
IX Cursos de idiomas 40
X Cursos na area da computacgao e da informatica. 40
Xl Participacao em atividades extracurriculares de assisténcia ou assessoria, | 40
na areada................. , a populacdes carentes ou de baixa renda, diretamente

ou por intermédio de associagdes, sindicatos, ONG’s, mediante convénio
com a Ensin.E.

Xl Estagios extracurriculares na area da ........ 40

Xl Participagao em programas de extensao, pesquisa, iniciacdo cientifica ou| 40
cursos na area da.............. , Meio Ambiente e Responsabilidade Social.

XIV | Participagdo em programas de extensdo, pesquisa, iniciagao cientifica ou| 40
cursos na area da................ , Esportes, Promocgoes, Eventos e Cidadania.

XV Participacdo em programas de voluntariado 40

* CARGA HORARIA MAXIMA, POR ATIVIDADE.
§ 1°. O discente deve cumprir, entre o primeiro e o oitavo periodo letivo do Curso,

a carga horaria total de duzentas horas de Atividades Complementares.

§ 2°. O cumprimento da carga horaria total das Atividades Complementares deve

ser realizado em, pelo menos, seis semestres letivos.

§ 3°. Durante os primeiros vinte dias, apds o inicio de cada periodo letivo, o discente
deve se inscrever, na Coordenadoria do Curso, nas atividades de seu interesse, sendo

obrigatdria a participagao nas atividades referidas nos incisos |, Il e IV.

§ 4° Cabe ao Coordenador do Curso orientar o Discente na freqiéncia e

certificagao dessas atividades, com recurso para o Colegiado do Curso, em instancia final.
Art. 4°. As Atividades Complementares devem atender as seguintes normas gerais:

| — Sao consideradas disciplinas extracurriculares, na area da ........... , para
validagao como Atividades Complementares, as disciplinas de ............ oferecidas pela
Ensin.E ou outras Instituicbes de Ensino Superior (IES), fora do horario regular das aulas

e cujo conteudo nao esteja integralmente contemplado por nenhuma disciplina do curriculo;

Il — As disciplinas de areas afins, assim definidas pelo Colegiado do Curso,
pertencentes aos demais cursos da Ensin.E ou de outras IES, sdo consideradas disciplinas

extracurriculares;

[l — A validagéo de qualquer das atividades, definidas no artigo anterior, depende

de prévia aprovagao do Coordenador do Curso de............... ;
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IV — As atividades, referidas nos incisos I, Ill e IV do artigo anterior séo

automaticamente validadas, respeitada a carga horaria maxima fixada, para cada um;

V - A presenca, devidamente comprovada, em defesas de monografia do curso,
dedissertacdes de mestrado ou de tese de doutorado, atribui-se, respectivamente, duas,

guatro e cinco horas-atividade, por sesséo.

Art. 5°. Cabe ao discente comprovar, junto a Coordenadoria do Curso, a sua

participacao nas atividades previstas no art. 2°..

Paragrafo unico — Compete a Coordenadoria do Curso encaminhar a Secretaria
Geral da Ensin.E as comprovagdes das atividades de que trata este artigo.

Art. 6°. O presente regulamento sé pode ser alterado pelo voto da maioria absoluta

dos membros do Colegiado de Curso.

Art. 7°. Compete ao Colegiado de Curso dirimir duvidas referentes a interpretagéo

deste regulamento, assim como suprir as suas lacunas, expedindo os atos que se fizerem

necessarios.

Anexo Il - Modelo da ficha de acompanhamento individual do discente

FACULDADE ENSINE DE JUIZ DE FORA
AVALIAGAO DO ENSINO APRENDIZAGEM
FICHA DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO DISCENTE

Ne Competéncias e Habilidades Mencao
1 1.4 Reconhecer as principais diferengas entre células eucariontes e procariontes S
2 10.1 Construgdo do Memorial S
3 9.4 Citar e explicar as caracteristicas e particularidades do musculo cardiaco S
4 9.3 identificar qual complexo proteico presente nos musculos estriados esqueléticos que nao esta no liso e qualm{ S
5 9.2 Descrever, comparar e diferenciar a contragdo dos musculos lisos e musculos estriados esqueléticos; S
6 9.1 Reconhecer e associar a presenga dos musculos cardiacos e lisos com a manutengao da vida; S
7 8.6 Identificar, compreender e explicar todas as fazes da teoria dos filamentos deslizantes S
8 8.5 Reconhecer e explicar como acontece a geracao do potencial de acao na célula muscular, S
9 8.4 Compreender o que é potencial de agao e como as células conseguem distribuir estes sinais no sistema nervg S
10 8.3 Esquematizar, explicar e justificar a organizacao dos sarcomeros; S
11 8.2 Reconhecer as estruturas das organelas presentes nas células musculares e associar suas fungées com a con| S
12 8.1 Reconhecer e diferenciar os tipos e funcoes das diferentes celulas musculares; S
13 7.5 Reconhecer e relacionar os diferentes tipos de morte celular com o exercicio S
14 7.4 Diferenciar a meiose da mitose; S
15 7.3 Identificar e explicar o que € crossing over e sua importancia; S
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16 7.2 Esquematizar e explicar cada fase do ciclo celular; S
17 7.1 Reconhecer e associar os diferentes componentes do citoesqueleto e as fungdes celulares; S
18 6.5 Desenhar e explicar a sintese de proteinas. S
19 6.4 Comparar e relacionar as diferentes formas do DNA com as atividades celulares: S
20 6.3 Identificar as estruturas do DNA e como ocorre sua organizagao e sua duplicagao; S
21 6.2 Identificar e explicar como ocorre a entrada e saida de moléculas do nucleo; S
22 6.1 Compreender as funcoes desempenhadas pelo nucleo celular; S
23 5.3 Descrever o que é e a importancia da autofagia S
24 5.2 Compreender e associar 0 processo de transcitose com a manutengao da vida; S
25 5.1 Reconhecer, identificar e explicar o processo de comunicagéo celular e secrecao (exocitose); S
26 4.2 Identificar e compreender as funcdes das principais organelas citoplasmaticas. S

27 4.1 Compreender e explicar o que é compartimento celular;

28 3.3 Identificar, desenhar / esquematizar e explicar o gue € osmose.

29 3.2 Identificar, desenhar / esquematizar e explicar o que é difusao celular;

30 3.1 Compreender e descrever o que € homeostase;

31 2.4 Desenhar um esquema de uma biomembrana,

32 2.3 Explicar e relacionar a desnatura ao proteica com a pratica de atividade fisica

33 2.2 Reconhecer e listar as principais fungoes dos carboidratos;

34 2.1 Identificar as caracteristicas fundamentais dos lipideos;

35 1.3 Associar a complexidade do individuo com a complexidade de organizagao celular;

36 1.2 Associar a existéncia de bactérias e metabolismo humano:

(200 (72 B V2 B Vo R N V> B V> I N> B V> B N /> B N V> B V)

37 1.1 Identificar a célula como menor unidade de vida

Legenda:

- S - Suficiente (80% a 100% dos objetivos alcancados - aprovado);

- PS - Parcialmente Suficiente (70% a 79% dos objetivos alcancados - aprovado com restricoes);
- PDM - Precisamos Desenvolver Mais (Abaixo de 70% dos objetivos alcangados - reprovado).

Anexo lll - Regulamento de Estagio Supervisionado

TITULO |
DAS DEFINICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas com o Estagio Supervisionado na Faculdade Ensin.E, inerente ao
perfil do formando e se desenvolvera em conformidade com as diretrizes
curriculares dos cursos e com Lei estagios n® 11.788, de 25 de setembro de 2008

e as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacgao.
TiTuLO Il

DA DEFINIGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E SEUS OBJETIVOS
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Art. 2° O Estagio Supervisionado consiste na aplicagao de conhecimentos tedricos
e humanos adquiridos pelos discentes em atividades praticas ou pesquisas

relacionadas ao curso de graduacgéo.

Art. 3°O Estagio Supervisionado tem por objetivos:

| - integrar teoria e pratica por meio da vivéncia de experiéncias, 0 mais proximo
possivel das situagdes do cotidiano profissional,

Il - desenvolver as habilidades para o saber fazer;

lIl - desenvolver competéncias e habilidades técnicas, politicas e operacionais;

IV -capacitar com atitudes que repercutem no posicionamento pessoal, frente as
exigéncias da sociedade e profissional e contribuir para a formagao ética, social,
humana e cidada do académico;

V - buscar a integragdo do Curso de graduacao da Ensin.E com organizacbes
profissionais, sociais, sindicais, entre outras, ligadas a area de formagéo do corpo
discente;

VI - servir como mapeamento da realidade profissional, aproximando os
conhecimentos académicos da pratica de mercado;

VIl - estimular, através da “aprendizagem voltada para o aprender”; o interesse
dos discentes pelas atividades de docéncia, incentivando o “aprender a ensinar”;
VIl - buscar colocagéo profissional junto ao mercado de trabalho, de acordo com
a area de interesse do discente e formacao proporcionada pelo Curso;

IX - promover a integragéo da IES / Curso com organizagdes da comunidade.

TiTULO 1l

Art. 4° - PRESSUPOSTOS BASICOS

e« O discente € o centro do processo de Estagio Curricular Supervisionado,
considerado em todos os momentos como ser humano em formacgao e cidadao

consciente de seus direitos e deveres.

e O Estagio Curricular Supervisionado € atividade propiciadora de experiéncias
sociais, profissionais e culturais necessarias a complementacdo da educacéao

do profissional oriundo da Ensin.E.
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e Toda a agao curricular voltada ao Estagio Curricular Supervisionado tera como
referéncia basica os objetivos e as diretrizes propostas pelos Projetos
Pedagdgicos do Cursos de graduagéo da Ensin.E.
« O Estagio Curricular Supervisionado sera planejado, organizado, orientado e
avaliado, em todos os seus detalhes, pela agdo conjunta do Coordenador do

Curso de graduacgao e do Coordenador de Apoio ao Estudante da Ensin.E.

TiTULO IV

Art. 5° - AGENTES DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO:

o Estagiario é o discente regularmente matriculado no Curso de Graduagéo da
Ensin.E.

e Para a realizagdo dos estagios de areas especificas, o discente devera estar
regularmente matriculado a partir do quarto periodo.

e A realizagdo de estagios nao obrigatérios poderdo ser aproveitados para
compor as Atividades Complementares realizadas por discentes de qualquer
periodo letivo.

e Empresa ou Organizagao Concedente € a Empresa ou Organizagao que recebe
discentes como estagiarios. E importante ressaltar que a concessdo de

oportunidade de estagio n&o cria vinculo empregaticio.

TiTULO V
Art. 60.- DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado é atividade obrigatéria, totalizando no minimo de 400
(quatrocentas) horas para os cursos de licenciatura e 300 (trezentas) horas para os

cursos de bacharelado cumpridas a partir do 5° Periodo e assim distribuidas:

» ESTAGIO | — 5° Periodo

Carga horaria - utilizadas de forma integral em atividades profissionais.

> ESTAGIO Il — 6° Periodo

Carga horaria - utilizadas de forma integral em atividades profissionais.

> ESTAGIO Il — 7° Periodo.

Carga horaria - utilizadas de forma integral em atividades profissionais.
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> ESTAGIO IV — 8° Periodo.

Carga horaria - utilizadas de forma integral em atividades profissionais.

Paragrafo unico. O cumprimento da carga horaria estabelecida no Estagio
Supervisionado € condigdo indispensavel para conclusdo do curso. O estagio
profissional devera ser cumprido ao longo do semestre letivo. O periodo destinado
as férias também podera ser utilizado para a realizagdo do estagio, desde que
informado e solicitado ao Coordenador do Curso antecipadamente e que seja

compativel com o calendario da Secretaria Geral da Ensin.E.

TiTULO VI
DA REALIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 7° O Estagio Supervisionado sera realizado ao longo do Curso, em quatro
etapas:
a) Estagio Supervisionado | — Estagio Profissional Supervisionado — 5°
Periodo;
b) Estagio Supervisionado Il — Estagio Profissional Supervisionado — 6°
Periodo;
c) Estagio Supervisionado Ill — Estagio Profissional Supervisionado — 7°

Periodo;

d) Estagio Supervisionado IV — Estagio Profissional Supervisionado — 8°

Periodo.

Art. 8° No inicio do estagio o supervisor de estagio devera elaborar o plano de

estagio de seu grupo, com base no modelo estabelecido.

Art. 9° O estagiario devera apresentar ao longo do estagio relatdrios semestrais,

contendo avaliacdo do seu aprendizado e sugestdes para melhoria.

Art. 10 No 8°. Periodo do Curso, o discente devera concluir suas atividades de
estagio (Estagio Supervisionado |[|; Estagio Supervisionado Il; Estagio
Supervisionado lll e estagio Supervisionado V).

Paragrafo unico. No final desta etapa o estagiario devera apresentar um relatorio
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final de estagio (atividades praticas em organizag¢des e/ou instituicdes privadas ou
publicas ou desenvolvimento de pesquisas), onde devera registrar suas criticas,

sugestdes e observagdes diversas, conforme modelo definido pelo Supervisor.

TiTULO VI
PROCEDIMENTOS INICIAIS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 11 Os documentos introdutérios ao Estagio Supervisionado em organizagao
externa deverao ser apresentados de uma s6 vez ao Coordenador do Curso de

Graduacéo, constando de:

a) Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida e acompanhada de uma foto
3x4 do discente;

b) “Plano de Estagio” — no Estagio Profissional Supervisionado devera
conter as tarefas que serédo desenvolvidas pelo discente na organizagéo
cedente do estagio, periodo (inicio-conclusdo), dias e horarios de

trabalho, assinado pelo discente e o Supervisor de estagio.

c) Coépia do Termo de Compromisso de Estagio assinado pela organizagao
cedente e pela IES, ou copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do discente com o registro do contrato de trabalho;

d) Carteira de Vacinagéo, contendo as vacinas de hepatite e tétano.

TiTULO VIII
METODOLOGIA

Art. 12 - Quanto a atividade de estagio, fica estabelecido o seguinte:

A — O Estagio Curricular Supervisionado € realizado mediante o apoio de um
Professor Supervisor de Estagio, respeitados os pré-requisitos dos conteudos e da
carga horaria da habilitagdo. As atividades de Estagio Curricular Supervisionado
deverao ser planejadas, organizadas, desenvolvidas, acompanhadas e avaliadas
em parceria entre o Coordenador, Supervisor e o Estagiario.

B — O Estagio Curricular Supervisionado sera desenvolvido em Instituicdes e
Empresas Concedentes que mantenham Convénio com a Faculdade Ensin.E,

através de um Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso, especifico para
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o estagio em questéo.
C — O convénio estabelecido na alinea anterior, bem como um termo de
compromisso de estagio, firmado entre a Instituicio e Empresa concedente, o
discente da Faculdade Ensin.E, especificara as condi¢des basicas a serem

observadas pelas partes envolvidas.

TiTULO IX
DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 13 A supervisdo geral do Estagio Supervisionado ficara a cargo do
Coordenador do Curso de Graduagdo. Fica a seu cargo a orientagdo e

acompanhamento dos Supervisores de Estagio.

Art. 14 - Aos Supervisores de Estagio Supervisionado competem:

| - assistir aos discentes nas atividades pertinentes aos Estagios

Il - realizar o levantamento de empresas onde os estudantes possam estagiar;

lIl - oficiar as Organizag¢des, consultando-as sobre o interesse em receberem
estagiarios;

IV - encaminhar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario, pelo
responsavel da organizagéo, pela IES, se for o caso, pelo CIEE;

V - convocar, sempre que necessarias reunides com os discentes;

VI - elaborar cronograma de atividades a serem desenvolvidas no decorrer dos
periodos, em conformidade ao calendario académico;

VIl - ser o elo integrador da Faculdade Ensin.E e organizagdo externa, mantendo
contatos com a organizagao;

VIl - manter atualizado um arquivo, onde constem os dados de identificagcdo dos
discentes em fase de estagio e os relatérios de acompanhamento e conclusao do

estagio.

TiTULO X
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO EM ORGANIZAGAO EXTERNA

Art. 15 O discente, quando estagiario em organizagdo externa, devera ter um
Supervisor no local responsavel pelo acompanhamento de suas atividades.

Art. 16 Na selecao das Organizagdes para o Estagio Supervisionado deveréo ser
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observadas as seguintes condic¢des:

a) possuir condigbes de supervisdo para prestar a necessaria assisténcia
ao estagiario;

b) aceitar o estagiario como discente e ndo como profissional;

c) estabelecer um plano especifico para o estagio onde estejam
delimitadas as atividades de Estagio Supervisionado;

d) oferecer condi¢cdes de ambiente fisico adequadas a formacéao técnica;

e) considerar o estagiario em sua individualidade, levando-o a integragao

na equipe, respeitando-o como pessoa.

TiTULO XI

DAS RESPONSABILIDADES DOS DISCENTES EM FASE DE REALIZAGAO DE

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 17 Sdo responsabilidades do estagiario durante o estagio:

conhecer a legislagdo especifica do estagio supervisionado, seus objetivos
e este Regulamento;

comparecer ao local do estagio nos dias e horarios programados em seu
“Plano de Estagio”;

frequentar as reunides convocadas pelo Supervisor de Estagio
Supervisionado;

cumprir o calendario divulgado pelo Supervisor de Estagio Supervisionado
para apresentagdes dos relatorios de acompanhamento do Estagio;
entregar ao Supervisor de Estagio Supervisionado o relatério final do Estagio
para avaliagdo e aprovacgao;

procurar manter a boa imagem da Instituicdo junto a organizagao cedente do
estagio, vivenciando a ética profissional, guardando sigilo sobre informagdes

reservadas relacionadas a organizagao cedente.

TiTULO Xl
DA CONVALIDAGAO E APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES

Art. 18 Os discentes socios de instituicbes ou empresas ou que ja desempenham

profissionalmente fungdes especificas e vinculadas ao campo de estagio do curso

de graduacao, no momento em que se exige o cumprimento curricular no Estagio
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Supervisionado, e que ja tiverem cumprido a carga horaria estabelecida no art 6°,
poderao requerer que a Instituicdo considere tais atividades como estagio, desde
que cumpridos todos os itens deste Regulamento referentes ao aproveitamento de
atividades, e acompanhado de uma exposicdo de motivos devidamente
comprovada. Para fim de convalidagao s6 serdo aceitas atividades desenvolvidas

nas areas especificas do curso de graduacao.

Art. 19 Para a avaliacao do pedido de convalidacao e aproveitamento de atividades
profissionais em exercicio, para fins do Estagio Supervisionado, no prazo
estabelecido pela Faculdade Ensin.E, o discente devera apresentar:

a) Relatorio circunstanciado e declaragdo da organizagdo onde atua,
dirigido ao Supervisor de Estagio, indicando o cargo ocupado, detalhando
as atividades profissionais exercidas, devidamente assinado pelo
responsavel pela organizagéo, por extenso, indicando o cargo ocupado;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas de
qualificacdo civil, identificagdo, contrato de trabalho e alteracbes
realizadas, ou copia autenticada do contrato social, devidamente
registrado, e cartdo do CNPJ, caso o discente participe do quadro

societario da organizacao.

Art. 20 O pedido sera examinado pela Coordenacao de Curso de Graduacéao, que

emitira parecer definitivo.

Paragrafo unico. Uma vez aprovada a convalidacgao, o discente ndo podera deixar

de atender as solicitagdes do Supervisor de Estagio.

TiTULO XllI
DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 21 Considera-se aprovado nos Estagios Supervisionados, o discente que
apresentar os relatérios iniciais, semestrais e final ao Supervisor de Estagio para

registro de grau obtido e encaminhado a Secretaria Geral da Faculdade Ensin.E.
Art. 22 Para efeito de avaliagdo de Estagio Supervisionado, serdo atribuidas as
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mencoes:
- suficiente (aprovado);
- parcialmente suficiente (aprovado com restrigdes);
- insuficiente (reprovado).
Paragrafo Unico - O discente que obtiver a menc&o insuficiente devera apresentar

novo relatério no prazo maximo de 30 dias.

Art. 23 O discente que n&o entregar os relatérios do Estagio (citados no artigo 21.)
ou nao participar das atividades estabelecidas pelo Supervisor do Estagio
Supervisionado, sem motivo justificado na forma da legislagdo em vigor, estara

automaticamente reprovado.

Art. 24 O discente que for reprovado na disciplina de Estagio devera cumprir no
préximo semestre a carga horaria de ambos os estagios, ndo podendo acumular

mais que dois estagios por semestre.

TiTULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador de Curso de

Graduacao e ouvido o Colegiado do Curso, quando necessario.

Art. 26 Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacédo pelo
Conselho Académico da Faculdade Ensin.E, revogando as disposi¢cdes em

contrario.

Anexo IV - Plano de Carreira do Corpo Docente

Capitulo | - Das Finalidades do Plano de Carreira Docente

Art. 1°. O presente Plano de Carreira Docente é o instrumento que regulamenta as
normas e procedimentos para identificacdo, enquadramento e promog¢ao do corpo
docente da ENSIN.E, além de ser um instrumento de valorizagcado e protecdo do

profissional.

Art. 2°. O Plano de Carreira Docente da ENSIN.E tem por finalidades:

| - orientar o ingresso, a promogao e o regime de trabalho e de atividades do corpo
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docente;
Il - contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional do corpo docente de
modo a assegurar pessoal bem qualificado para a ENSIN.E;
[l - estimular o professor para o exercicio eficaz das fungdes docentes;
IV - promover o crescimento funcional do docente;

V - possibilitar o recrutamento de profissionais de reconhecida competéncia.

Capitulo Il - Das Atividades Préprias do Corpo Docente

Art. 3°. Sdo consideradas atividades proprias dos professores:

| - ensino, pesquisa e extensdo, respeitado o principio constitucional da
indissolubilidade dessas atividades;

Il - exercicio de diregao, participacdo em orgaos colegiados, Coordenadorias de
Curso e assessoria técnica;

[l - atividades de representagao institucional em eventos, congressos e seminarios;
IV - exercicio das atividades de ensino, na abrangéncia das suas habilitagées,
participagcdo em atividades de pesquisa ou extensdo, em carater coletivo ou
individual, selecao e orientacdo de monitores e bolsistas de iniciagado cientifica,
orientagdo de monografias e de dissertacbes de mestrado;

V - elaboragao e/ou colaboragdo em projetos de pesquisa, extensao ou iniciagao
cientifica;

VI - participagdo em bancas de avaliagao de trabalhos de conclus&o de cursos de
pos-graduacao lato sensu;

VII - produgao cientifica de acordo com sua area de atuagéo académica;

VIl - elaboragao e/ou proposicéo de atualizacdo do plano de ensino da disciplina
que esta lecionando e manutengdo em dia de seus registros académicos na
Secretaria Geral da ENSIN.E;

IX - participacdo em comités de assessoria estabelecidos pela ENSIN.E.

Capitulo lll - Das Classes e Niveis da Carreira Docente

Art. 4°. A carreira docente da ENSIN.E ¢ constituida por 03 (trés) classes, com 03
(trés) niveis cada uma, assim denominadas:
| - Professor Associado, nivel |, Il e lll;
Il - Professor Adjunto, nivel I, Il e lll;
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[Il - Professor Assistente, nivel I, Il e lll.

Art. 5°. Sdo requisitos minimos para enquadramento nas classes docentes:

| - Professor Associado: ser portador de titulo de Doutor na area em que ira atuar;
Il - Professor Adjunto: ser portador do titulo de Mestre na area em que ira atuar;

lIl - Professor Assistente: ser portador de titulo de pos-graduagéo lato sensu na

area em que ira atuar.

Art. 6°. Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a ENSIN.E podera
dispor do concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos

destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

Capitulo IV - Da Admissao na Carreira Docente

Art. 7°. A admissao do Docente é feita mediante processo seletivo para cada classe
procedida pela Coordenadoria de Curso em articulagdo com a Coordenadoria do
ISE e homologada pelo Conselho Académico, observados os seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele
lecionada;

Il - constitui requisito basico o diploma de graduagcdo ou pods-graduagao
correspondente a curso que inclua, em nivel nao inferior de complexidade, matéria

idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 8°. Sdo realizados processos seletivos com publicagcdo de edital para o
preenchimento das vagas, considerando-se os requisitos definidos no edital, além
de avaliagcado de titulos e curriculo lattes, assim como prova de conhecimentos
especificos na area e prova de didatica, com banca examinadora constituida pela
Coordenadoria de Curso e NDE — Nucleo Docente Estruturante.

§1°. As Coordenadorias de Curso tém autonomia para definir os critérios de
avaliacao do candidato em relagcdo ao dominio técnico e desempenho académico.
§2°. A banca avaliadora dos candidatos é composta por 03 (trés) pessoas
habilitadas, das quais uma é o Coordenador de Curso.

§3°. A experiéncia anterior no magistério superior é levada em consideragao ou em

outras atividades de ensino ministradas na Instituigao.
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Art. 9°. A contratagdo do professor é formalizada pela Mantenedora, segundo o

regime juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do

Regimento da ENSIN.E e deste Plano de Carreira Docente.

Art. 10. A principio, o professor € admitido no primeiro nivel da classe para qual se

candidatou, isto é, no Nivel .

Capitulo V - Da Progressao na Carreira Docente

Art. 11. Para fins de progressao a uma classe imediatamente superior na carreira
docente da ENSIN.E, o critério é a titulacdo do docente, e 0 enquadramento sera
promovido na existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades orgamentarias
e com a aprovacao da Diretoria Geral.

Paragrafo Unico. O Docente que atender ao disposto no caput sera enquadrado no
primeiro nivel da classe, isto €, no Nivel I, sendo os demais niveis atingidos de

acordo com as regras do artigo 12 deste Plano de Carreira Docente.

Art. 12. A progressdo de um nivel para outro, dentro de uma mesma classe,
ocorrera de acordo com as disponibilidades orgamentarias e com a aprovagao da
Diretoria Geral, nas seguintes hipéteses:

| - por tempo de servigo efetivo na ENSIN.E, com intersticio minimo de trés anos;
Il - pela producéo cientifica e intelectual do docente, a cargo de uma Comissao de
Avaliacdo Docente, com aprovacao da Diretoria Geral, observados ainda, os
seguintes termos:

a) para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua
producao cientifica e intelectual;

b) o enquadramento ou progressao nos diversos niveis s sera efetuado mediante
requerimento do interessado instruido com a documentacido comprobatodria

completa.

Capitulo VI - Do Regime de Trabalho

Art. 13. O corpo docente da ENSIN.E, independente da classe e do nivel a qual
esteja enquadrado o professor, esta sujeito a prestagao de servicos semanais em

um dos seguintes regimes:
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| - Regime de Tempo Integral - Tl, com obrigagao de prestar 40 horas semanais de
trabalho, nelas reservados o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para
estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliagéo.

Il - Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigagcado de prestar 12 ou mais horas
semanais de trabalho, nelas, reservados, pelo menos, 25% do tempo para estudos,
planejamento, avaliagédo e orientagédo de alunos.

Il — Horistas - docente contratado pela instituicdo exclusivamente para ministrar
aulas, independentemente da carga horaria contratada, ou que ndo se enquadre

em outros regimes de trabalho;

Paragrafo Unico. As horas de trabalho n&o utilizadas em atividades de ensino so
distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparagcao e corregao
de avaliagbes e exames, pesquisas, fungdes administrativas, reunides em 6érgéos
colegiados, participagdo em eventos de capacitacdo, trabalhos praticos ou

atividades de assessoria e extensao.

Capitulo VIl - Da Remuneragao

Art. 14. Os Docentes integrantes da carreira docente sdo remunerados segundo a
classe, o nivel e o regime de trabalho, conforme os valores expressos em tabelas
salariais, aprovadas e atualizadas periodicamente, de acordo com a legislagao,

pela Mantenedora.

Art. 15. A remuneracao dos professores visitantes e colaboradores sera fixada
tendo em vista a qualificacdo do contratado, observada, sempre que possivel a
correspondéncia com os valores estabelecidos para os professores integrantes da

carreira docente e o regime de trabalho que lhe for definido, nos termos do contrato.

Capitulo VIII - Direitos e Deveres do Corpo Docente

Art. 16. Sao direitos dos membros do corpo docente:

| - dispor de condicdes adequadas para a realizacao de trabalho eficaz e produtivo;
Il - dispor do material didatico necessario para cumprir a programagao e para
ministrar os componentes curriculares sob sua responsabilidade;

lIl - participar da elaboragdo dos projetos educacionais e de ensino a serem

desenvolvidos;
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IV - apresentar a Coordenadoria do Curso e a dire¢ao da Instituicdo sugestbes para
a solugado de questdes laborais que possam contribuir para a manutencado de
ambiente de trabalho sadio e tranquilo;
V - votar, podendo ser votado para representante de sua classe nos 6rgaos
colegiados da ENSIN.E;

VI - recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos.

Art. 17. Sdo deveres dos membros do corpo docente:

| - manter coeréncia ética e moral e demais caracteristicas proprias de educador;
Il - respeitar, acatar e difundir os principios filoséficos e educacionais da Instituicao;
lIl - distinguir-se pela competéncia profissional e pedagdgica com énfase no
conhecimento dos conteudos a serem ministrados e na habilidade metodolégica e
didatica;

IV - manter-se atualizado em técnicas pedagogicas e nos conteudos especificos da
sua especialidade e area profissional,

V - primar pela pontualidade e pela integralizagdo dos seus horarios de trabalho;
VI - elaborar e manter atualizado o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-
0 a aprovacgao do Conselho de Curso;

VII - apresentar e discutir com os discentes o programa da disciplina no inicio do

periodo letivo;

VIII - explicar aos alunos a metodologia de ensino que sera utilizada;

IX - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e carga horaria;

X - esclarecer os critérios, quantas e como serao feitas as avaliacdes, formalizando
as datas de suas aplicagoes;

XI - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

XII - informar os horarios e o local em que estara a disposicdo para atendimento
extraclasse;

XIII - entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliagdes do aproveitamento
académico, nos prazos fixados;

XIV - observar o regime académico e disciplinar na ENSIN.E;

XV - elaborar e executar projetos de pesquisa;

XVI - participar das reunides e trabalhos dos érgéos colegiados a que pertencer e
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de comissdes para as quais for designado;
XVII - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei, no Regimento
da ENSIN.E e neste Plano de Carreira Docente.

Art. 18. E obrigatéria a frequéncia docente, bem como a execucgao integral do seu
programa de ensino aprovado pelo Conselho de Curso.

Paragrafo Unico. Na eventualidade de que o docente preveja sua auséncia em aula,
devera comunica-la a Coordenadoria de Curso, para que a mesma tome as

providencias cabiveis de programar a reposicao.

Art. 19. Sera passivel de sancao disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir 0 programa a seu encargo e
o horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia, nessas
faltas, em motivo bastante para sua demisséo ou dispensa.

Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.

Capitulo IX - Das Disposi¢oes Finais

Art. 20. As situagdes omissas ou de interpretagao duvidosas surgidas da aplicagao
das normas deste Plano de Carreira Docente, deverao ser dirimidas pelo Conselho
Académico.

Art. 21. Este Plano de Carreira Docente entra em vigor na data de sua aprovagéo
pelo Conselho Académico.

Juizde Fora, / /

Anexo V — Regulamento da Biblioteca

Capitulo |
NATUREZA E FINALIDADE
Art.1° As Bibliotecas da Faculdade Ensin.E, € de “Acesso livre”, tem por finalidade
oferecer suporte aos programas de ensino, pesquisa e extensao e destinam-se
primordialmente, aos discentes regularmente matriculados, docentes e funcionarios

da Instituicao.
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Art.2° A Biblioteca rege-se por este regulamento e pelo Regimento da Faculdade
Ensin.E;

Capitulo Il

OBJETIVO
Art.3° Reunir, organizar e disseminar informagdes contidas em seu acervo
bibliografico, audiovisual e virtual, visando atender a consulta, estudos e pesquisas
dos usuarios da Faculdade Ensin.E.

Capitulo 11l

SERVICOS
Art.4° Dos guarda-volumes:
Nao é permitida a entrada na Biblioteca portando bolsas, pastas, sacolas, mochilas,
comidas, bebidas, entre outros, e para sua maior comodidade e segurancga,
solicitamos que deixem seus pertences nos guarda-volumes. Saibam que:
I. A Biblioteca nao se responsabiliza por quaisquer objetos guardados nos guarda-
volumes;
Il. A chave devera ser retirada no balcao de atendimento;
[ll. A utilizagdo dos guarda-volumes destina-se exclusivamente ao tempo em que o
usuario permanecer na Biblioteca, sendo proibida a sua ocupagcao em qualquer
outro horario;
IV. Os valores da multa para atraso na entrega da chave é de R$ 2,50 por dia,
computados em dias corridos, incluindo, sabados, domingos e feriados.
V. Em caso de perda da chave, o usuario tera que repor o cadeado seguindo o
mesmo padrao (modelo);
VI. Para ter acesso a novos empréstimos, o usuario em atraso devera regularizar
sua pendéncia no balcao de atendimento da Biblioteca;

VII. Cada usuario tera direito a uma chave.

Art.5° A Biblioteca oferece servigos técnicos de consulta (local, em base de dados
e via web), empréstimo (renovagéo e reserva de material emprestado), orientagao
na normalizacdo de trabalhos académicos, cooperacgao interbibliotecaria por meio
de EEB (Empréstimo Entre Bibliotecas).

Paragrafo unico. Os servicos de consulta em base de dados, empréstimos,
orientacdo na normalizagao de trabalhos académicos, destinam-se aos discentes

regularmente matriculados, docentes e funcionarios da Instituicao.
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Art.6° Os servigos de assisténcia e orientagdo aos usuarios, na utilizagdo das fontes

de pesquisas e uso da Biblioteca, sao coordenados e exercidos por bibliotecarios

(as) ou por auxiliares da Biblioteca.

Art.7° Para atender as demandas apresentadas pelo usuario interno, a Biblioteca
da Faculdade Ensin.E podera solicitar a outras Bibliotecas o empréstimo de
material n&o disponivel em seu acervo. Para tanto utilizamos o EEB (Empréstimo
Entre Bibliotecas). O Intercambio de empréstimos com outras Bibliotecas devera
ser solicitado no balcdo de atendimento.

Paragrafo unico. O empréstimo de que trata o art. 7°, sujeita-se as mesmas

condigbes e prazos estabelecidos neste Regulamento.

Art.8° No inicio de cada semestre do ano letivo, a Bibliotecaria juntamente com os
coordenadores e professores, apresentam na “Aula inaugural” os recursos de

pesquisa e os servicos prestados pela Biblioteca.

Art.9° CAPACITACAO DE USUARIOS so treinamentos previamente agendados
pelo Professor. Tem como o objetivo apresentar informagdes necessarias para o
uso dos servigos oferecidos pela Biblioteca, sejam eles fisicos ou virtuais, tornando
os usuarios aptos para utilizacdo dos recursos.
l. As inscrigdes para os treinamentos serdo abertas no inicio de cada semestre e
disponibilizadas no site da Faculdade Ensin.E.
Il. As inscricbes deverao ser realizadas exclusivamente pelo Professor conforme
dias e horarios disponiveis no calendario.
lll. O Professor devera preencher todos os dados solicitados e aguardar retorno da
Biblioteca informando o local.

Capitulo IV

ACERVO
Art.10 - O acervo da Biblioteca € formado por diversos materiais bibliograficos em
diferentes suportes:
|. Geral (livros), Referéncia (enciclopédias, dicionarios, codigos, etc);
Il. Bibliotecas Virtuais;
Ill. Bases de dados.

Capitulo V
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Art.11- A Biblioteca oferece os seguintes servigos de circulagéo para o usuario:

|. Empréstimo de material: Local, renovacao, devolugao e reserva.

Art.12 - O usuario é responsavel pelos cuidados e devolucdo dos exemplares
emprestados em seu nome; ndo podendo ceder o seu uso a terceiros, sendo de
sua inteira responsabilidade.

SECAO |

Da Pesquisa de Obras

Art.13 - Para consulta do acervo, o usuario podera utilizar os terminais de consulta
disponiveis na Biblioteca, sala de leitura ou qualquer computador com acesso a
internet por meio do Portal do Aluno.
I. As consultas sao feitas por nome do Autor, Titulo ou por Assunto das obras, o
que ja se encontra pré-definido na tela.
Il. Apds a escolha da obra recorra aos atendentes da Biblioteca.

SECAOQ I

Do empréstimo domiciliar

Art.14 - O empréstimo domiciliar € oferecido aos discentes, docentes e funcionarios

da Faculdade Ensin.E que deverao cadastrar-se no balcao de atendimento.

Art.15 - Discentes poderao retirar até 03 (trés) obras de titulos diferentes, por sete

dias corridos.

Art.16 - Docentes, tutores e monitores poderao retirar até 05 (cinco) obras de titulos

diferentes, por sete dias corridos.

Art.17 - O usuario que estiver em débito com a Biblioteca ndo tem direito a
empréstimo domiciliar, somente consulta local com reten¢do de um documento com

foto.

Art.18 - Durante o INVENTARIO da Colecdo, o empréstimo de documentos podera
ser suspenso, a critério do (a) Coordenador (a) da Biblioteca.
SECAOQ Il

Do Empréstimo Local
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Art.19 - O empréstimo local € a modalidade de empréstimo de materiais oferecida

ao usuario que queiram fazer pesquisas internas.

Art.20 - Materiais de Consulta da Colecdo Reserva, sdo emprestados somente
através da modalidade de empréstimo local, como o exemplar 01(um) de qualquer

titulo.

Art.21 - O empréstimo local tem data de devolugao agendada para o mesmo dia.

Art.22 - Usuarios do ultimo ano do curso que estejam desenvolvendo o TCC podem
retirar material de consulta para empréstimo, com exce¢do, nas semanas de
provas.

Art.23 - Em DIA DE PROVA é permitida a retirada dos materiais tais como:
dicionarios, enciclopédias, atlas, mapas, coletdneas de jurisprudéncia, legislagédo

(codigo), etc., e a devolugao devera ser feita no mesmo dia.

Art.24 - A Retirada de materiais para trabalhos em Sala de Aula, se fara sob a
responsabilidade do Professor ou do Representante da turma, devendo a
devolucéo ser feita no final da aula.
SECAO IV

Da Renovagéo de Empréstimos Art.25
- A renovagao de empréstimos é feita do seguinte modo:
I. Nao sera aceita se o usuario possuir empréstimo em atraso, valores pendentes
na Biblioteca.
Il. Materiais com Reservas ndo podem ser Renovados.
lll. Para efetuar a renovagao o usuario precisa acessar o Portal do Aluno com login
e senha pessoal ou comparecer ao Balcao de atendimento da Biblioteca.
IV. A renovacao so sera valida se for efetuada no dia exato do vencimento, néo
podendo ser renovado nem antes e nem depois da data.
V. Ao renovar a obra, caso ela esteja reservada, o usuario tera 24h para efetuar a
devolucado com a isencdo da multa.
VI. A obra podera ser renovada até trés (3) vezes consecutivas pelo Portal. Apds a
32 (terceira) renovagao nao sera possivel renovar pelo portal. O usuario tera que ir
até a Biblioteca para devolver o material.

VIl. Se o Portal apresentar problemas impedindo a renovacgao, o usuario devera
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printar a tela e comunicar imediatamente via e-mail, a multa sé sera abonada caso
o email seja enviado na data da renovagao.

SECAOV
Da Devolugado de Empréstimo
Art.26 - A devolugéo ¢é efetivada mediante entrega dos exemplares na Biblioteca e

registro no Sistema.

Art.27 - Em caso de atraso na devolugao das obras emprestadas sera cobrado taxa
diaria (Multa) por exemplar e por dia de atraso, computados em dias corridos,
incluindo, sabados, domingos e feriados.
l. O valor da multa por atraso para empréstimo domiciliar € de R$ 3,50 por dia e
por obra.
II. O valor da multa por atraso para empréstimo de consulta e material que possua
reserva é de R$ 10,00 por dia e por obra.
[ll. Nao sera aceito nenhum tipo de atestado para abono de multa.
IV. Para ter acesso a novos empréstimos, o usuario em atraso devera regularizar
sua pendéncia no balcao de atendimento da Biblioteca.
SECAO VI

Da Reserva de Materiais Bibliograficos
Art.28 - O usuario pode Reservar somente exemplares que estejam emprestados.
|. Exemplares de numero 01(um) e unicos, com tarja vermelha na lombada do livro,
nao aceitam Reservas.
II. A data de disponibilidade da Reserva depende da devolucédo dos exemplares da
obra reservada e da lista de reserva.
[ll. O usuario sera comunicado através de email no momento da disponibilizagao
da reserva. E imprescindivel que os dados para contato estejam atualizados, o
usuario é responsavel por manter seus contatos atualizados e pelo controle de suas
reservas.
IV. Para efetuar a reserva o usuario precisa acessar o Portal do Aluno com login e
senha pessoal. As reservas ficarao a disposi¢cao do usuario solicitante por 24 horas,
apos este prazo o material estara disponivel ao proximo usuario solicitante ou sera
reposto ao acervo.

V. Quando a devolugdo de material Reservado é feita na sexta-feira, o exemplar
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ficara a disposigcao do usuario solicitante até segunda-feira da préxima semana.
VI. O usuario podera solicitar Reserva de materiais emprestados, bloqueando uma
possivel renovagao. Nao € possivel pedir reserva de uma obra que esteja em seu

proprio poder.

VII. Os professores poderado solicitar que os materiais da Bibliografia Basica de
seus cursos sejam reservados para ser retirado temporariamente de circulagao,
permanecendo nas dependéncias da Biblioteca para consulta local, o pedido deveser feito
por escrito, com antecedéncia minima de 07(sete) dias.
SECAO VI
Da Reserva das Salas de Estudo e Grupo
Art.29 - Espaco disponivel para docentes e discentes.
|. As salas de estudo em grupo devem ser utilizadas, no minimo, por trés (trés)
usuarios € no maximo 5 (cinco).
Il. A reserva da sala de estudo devera ser efetuada no Balcado de Empréstimos com
01(um) dia de antecedéncia.
lll. Se o usuario que requisitou a sala nao a utilizar no periodo programado, apés
15minutos, a mesma ficara a disposicdo dos demais.
IVV. N&o havendo reservas, as salas serao disponibilizadas de acordo com a ordem
de chegada.
V. O periodo de utilizagao das salas de estudo pode ser de, no maximo, trés horas
diarias, podendo ser prorrogado, observando-se a demanda de solicitagdes e o
controle de reservas.
Capitulo VI
DISPOSICOES GERAIS
Art.30 - Horario de funcionamento da Biblioteca:
Segunda a sexta-feira das 08h as 21h45;
Sabado, das 8h as 12h.

Paragrafo unico. Durante as férias letivas, a Biblioteca da Faculdade Ensin.E
funcionara em horario a ser definido pela Direcao Geral, sendo que o horario sera
divulgado no site e nas dependéncias da Instituicdo. As semanas em que 0s
feriados ocorrerem nas 22, 32 5% e 62 a biblioteca ndo abrira aos sabados. Os

comunicados serdo afixados nos ambientes da Biblioteca e/ou na instituicdo e no
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site.

Art.31 - Manter siléncio no ambiente da Biblioteca, devendo o usuario cooperar para
que todos possam aproveitar ao maximo o tempo destinado a leitura, estudo e

pesquisa.

Paragrafo unico. A Coordenacao da Biblioteca reserva-se o direito de solicitar a
retirada de usuario que nao aceitem o pedido de ordem e siléncio, conforme esta

no Regulamento.

Art.32 - Nao comer, beber, fumar, utilizar telefone celular, realizar trabalhos de
recortes nas dependéncias da Biblioteca, mantendo a ordem e limpeza em suas

dependéncias.

Art.33 - A Biblioteca ndo se responsabiliza por nenhum material deixado em
qualquer um dos ambientes da Biblioteca, a responsabilidade € inteiramente do

usuario.

Art.34 - E de total responsabilidade do usuario manter seus dados cadastrais

atualizados.

Art.35 - Acatar as recomendagdes do(s) Bibliotecario(s) ou auxiliar da Biblioteca
que tange o uso de seus servigos, obedecendo as normas estabelecidas neste
Regulamento.

Art.36 - Conhecer o Regulamento Interno da Biblioteca, a disposi¢céo na Biblioteca
e pelo site da Faculdade Ensin.E.

CAPITULO VI

PENALIDADES
Art.37 - Em caso de perda, extravio, avarias de documentos, danos de materiais, o
usuario obriga-se a substitui-lo por outra edi¢ao igual ou edigdo mais recente em
perfeito estado de conservacdo. Ressaltamos que a comunicacdo da perda,
extravio ou avaria, devera ser feita antes do vencimento do empréstimo, caso

contrario, sera cobrado multa relativo aos dias de atraso.
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Art.38 - Em caso de dificil reposi¢ao, o usuario devera pagar a Biblioteca a quantia
correspondente ao dobro do valor atualizado da obra ou consultar a Biblioteca sobre
o interesse substitui-lo por outro documento similar, e cujo valor estimado seja
igual ou superior a quantia estipulada. Enquanto a situacéo nao estiverregularizada,

0 usuario estara suspenso dos empréstimos domiciliares.

Paragrafo unico - Cabera ao usuario solicitante repor a obra no prazo de 30 dias
apo6s a data de vencimento do empréstimo. Se a obra nao for ressarcida dentro
desse prazo, além do ressarcimento, o usuario pagara o valor da multa gerada até

a data da reposicéo.

Art.39 - Para furto ou tentativa de furto de documento e/ou objetos da Biblioteca,
sera cobrada como multa a indenizagao de um exemplar idéntico ao objeto do furto
e, na falta deste, conforme indicagédo do (a) Coordenador (a) da Biblioteca, fundada
em analise técnica; além disso, o usuario ndo tera acesso ao servigo de empréstimo
durante um semestre letivo, devendo ser redigido pelo usuario carta de retratagao

e a ocorréncia sera registrada em seu historico escolar.

Art.40 - O comportamento indevido do usuario na Biblioteca resultara em aplicacao
de penalidade a ser indicada pelo (a) Coordenador (a) da Biblioteca, sem prejuizos

das previstas no Regimento Interno da Faculdade Ensin.E.

Art.41 - Agresséao verbal e corporal contra o (a) bibliotecario (a) e auxiliares da
Biblioteca serdo notificados pelo (a) Coordenador (a) da Biblioteca a Diregao

Académica, para as providéncias regimentais cabiveis.

Art.42 - O inadimplemento de qualquer das obrigagdes acima faculta ao (a)
Coordenador (a) da Biblioteca a Suspenséao dos direitos do empréstimo do acervo.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art.43 - Em caso de desligamento de professor e funcionario sera verificada a
existéncia de pendéncia com a Biblioteca, sendo necessaria a quitacdo dos

mesmos.
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Art.44 - Para alunos evadidos ou com status: trancado, cancelado ou formado que
estiverem com material emprestado, caso ndo seja feita devolugéo, sera langado

no sistema o valor real do material para quitagao.

Art.45 - Os casos omissos serdo esclarecidos pelo (a) Coordenador (a) da

Biblioteca.

Art.46 - Alegar desconhecer o regulamento ndo desobriga o usuario o cumprimento
das regras.

Juiz de Fora, / /

Anexo VI — Plano de Acessibilidade

A Faculdade Ensin.E tem o Nucleo de Acessibilidade, para atendimento pleno ao
Decreto n° 5.296/2004 que regulamenta as leis 10.048/2000 e 10.098/2000, em que
estabelece normas gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem como
a ABNT NBR 9.050/2004 que dispde sobre a Acessibilidade a edificacées,

mobiliario, espacgos e equipamentos urbanos e legislagdes correlatas.

No ensino superior, a transversalidade da educacao especial se efetiva através de
acdes de promogcao ao acesso, a permanéncia e a participacdo dos discentes.
Estas a¢des envolvem o planejamento e a organizag&o de recursos e servigos para
a promog¢ao da acessibilidade arquitetdbnica nas comunicagdes, nos sistemas de
informacgao, nos materiais didaticos e pedagodgicos, que devem ser disponibilizados
nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem

0 ensino, a pesquisa e a extensdo. (BRASIL, 2008, p.17)

Entendendo que, no ensino superior, a inclusdo deve se inscrever no debate mais
extenso do direito de todos a educagao e igualdade no que tange a oportunidade
de acesso e permanéncia do discente, a Faculdade Ensin.E possui o Nucleo de

Acessibilidade.

O nucleo possui quatro frentes de trabalho, sendo elas: arquitetura, tecnologia,
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atitude e suporte pedagdgico. Tais frentes sdo responsaveis pela formulagao de
uma politica de acessibilidade, bem como promove ag¢des para que a mesma seja

respeitada e implementada nos diversos espacgos da institui¢cao.

Diante disso, a Faculdade Ensin.E, dentro da Coordenadoria de Apoio ao Estudante
- CAES, compbs o Nucleo de Acessibilidade que é formado pelos profissionais da
Assistencia Social; Arquitetura; Psicologia; Fisioterapia; Pedagogia; Engenharia

Civil; Fonoaudidloga e Gestao de Pessoas.

OBJETIVO GERAL

Viabilizar uma educagao superior inclusiva aos estudantes com deficiéncia fisica,
visual, auditiva, intelectual e autismo, por meio da eliminagdo ou minimizagcao de
barreiras fisicas, arquitetbnicas, comunicacionais, atitudinais e metodolégicas com

respeito as diferengas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

| - Avaliar, constantemente, a presenca de necessidades educacionais especiais
nos discentes;

Il - Propor, quando necessario, agoes voltadas para a eliminagdo de barreiras
fisicas, arquitetbnicas, comunicacionais, atitudinais e metodoldgicas;

Il - Oferecer ao discente acompanhamento personalizado através de
procedimentos educacionais especiais, informando sobre os apoios institucionais
existentes e a efetivacao desses;

IV- Promover reunidées com os Nucleos Docentes Estruturantes e Colegiados de
Curso a fim de propor adaptagbes metodoldgicas e curriculares, bem como
recursos para a acessibilidade dos discentes acompanhados;

V - Propiciar o desenvolvimento profissional dos docentes e técnico-administrativos
que atuam na formacgao de pessoas com deficiéncia;

VI- Solicitar, as instancias pertinentes, a aquisicao de materiais e equipamentos de
acessibilidade, bem como a remocéao de barreiras arquitetdnicas, de locomocgao, de
mobiliarios, entre outros;

- Criar cartilha institucional, com base nas cartilhas governamentais, com
orientagdes voltadas para a acessibilidade.

VIl - Sensibilizar e conscientizar a comunidade académica em geral sobre a
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inclusdo de pessoas com deficiéncia.

METODOLOGIA:
Para o alcance dos objetivos ser&o utilizadas as seguintes acoes:
Cartilha
Os profissionais do Nucleo sao responsaveis pela construcdo uma cartilha
informativa/instrutiva com base em marcos legais, que sera distribuida para toda
comunidade académica a fim de normatizar a acessibilidade para todos.
Oficinas/Eventos
A equipe do Nucleo € responsavel pelo acompanhamento e aperfeicoamento da
legislacdo sobre acessibilidade, bem como, participa de capacitacbes e
especializacdes acerca da tematica oportunizadas pela instituicao.
Todos os colaboradores ao ingressar na instituicdo serdo capacitados
continuamente, para atender o publico em questao, através de oficinas, que serao
ministradas por profissionais do Nucleo.
Semestralmente serdo realizados campanhas e concursos acerca da tematica
envolvendo os discentes veteranos como forma de conscientizagdo aos calouros.
No que tange a assessoria a Coordenacgao de Apoio ao Estudante, também, fica
responsavel por:
-Prestar assessoria as coordenagdes dos cursos em atividades de pesquisa,
ensino e extensao relativos ao atendimento a diversidade;
-Assessorar a Direcdo Geral quanto as prerrogativas legais, propondo politicas,
normas e metas que viabilizem tanto o acesso, quanto a permanéncia das pessoas
com deficiéncia na instituicio;
- Assessorar, coordenar e orientar as atividades no que tange a acessibilidade, tais
como, apoio a vestibulandos, a estudantes e a criacdo de meios que possibilitem

apermanéncia de estudantes com deficiéncia no ensino superior;

- Prestar apoio aos discentes com necessidades especiais em questbes que

interferem no processo ensino aprendizagem.

Do Acompanhamento e apoio ao docente de discentes com necessidades educacionais

especiais.
Cabe a Coordenadoria de Apoio ao Estudante - CAES semestralmente, planejar e
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supervisionar projetos de capacitagao para docentes da instituicao para atender
aos discentes com necessidades educacionais especiais, priorizando os docentes
que receberio esses discentes.

A Equipe do Nucleo de Acessibilidade da Coordenadoria de Apoio ao Estudante
podera ser solicitada, sempre que necessario, para assessorar na elaboracdo do
PDI - Plano de Desenvolvimento do Individual do discente, dar atendimento
especializado a demandas desse (s) discente (s), professores, coordenadores de
cursos ou funcionarios, por meio de contato feito por telefone, e-mail ou pela

ouvidoria.

O atendimento especializado oferecido ao discente € construido a partir das
necessidades educacionais especificas visando a definicdo dos recursos
necessarios e as atividades a serem desenvolvidas. Tendo em vista os recursos
necessarios ao bom atendimento ao discente a Faculdade Ensin.E disponibiliza
recursos materiais e profissional de Apoio (Professor Intérprete de Libras, Professor
de Apoio a Comunicagao, Linguagem e Tecnologias Assistivas e Professor Guia-
Intérprete). Paraisso, recebe da escola de origem e familia do discente informagdes
sobre as suas necessidades especificas, em relagdo a sua participagao na escola
e a sua aprendizagem. Essas informagdes, devidamente fundamentadas, séo
enviadas por meio de relatério e anexadas ao Plano de Desenvolvimento do
Discente (PDI). Assim, com base na justificativa da escola de origem e na sua
avaliacao inicial, o professor elabora o seu plano de atendimento.

A politica para a educagéao inclusiva da Faculdade Ensin.E, em atendimento ao
Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, incorporou a matriz curricular de
todos os Cursos a disciplina LIBRAS — obrigatéria para as Licenciaturas e optativa
para os demais Cursos. Por conseguinte, os procedimentos ora recomendados
fazem parte do conjunto de acgbes necessarias a efetivagdo de uma Educagado
Inclusiva. Uma das tarefas, destinada aos discentes com necessidades
educacionais especiais, vem sendo a de criar um ambiente educacional que
reconhega suas possibilidades e suas limitagbes, garantindo, assim, a sua plena
inclusdo no ensino superior e no conjunto da turma. A partir dessa percepgéo, a

adogao de alguns procedimentos visa a que esses discentes logrem sucesso na
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aprendizagem. A Faculdade Ensin.E reforga, pois, sua preocupagéo e encaminha
sugestdes de procedimentos metodolégicos que podem e devem colaborar no
desenvolvimento de um ensino e aprendizagem de qualidade em sala de aula,
conforme preconiza o Decreto n° 5.296/2004: Art. 8° Para os fins de acessibilidade,
considera-se:
| - acessibilidade: condi¢do para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagédo e
informacéo, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o acesso, a
liberdade de movimento, a circulagdo com seguranga e a possibilidade de as
pessoas se comunicarem ou terem acesso a informacgao, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias publicas e nos espagos de uso
publico;

b) barreiras nas edifica¢des: as existentes no entorno e interior das edificagdes de
uso publico e coletivo e no entorno e nas areas internas de uso comum nas
edificagdes de uso privado multifamiliar;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos servigos de transportes; e

d) barreiras nas comunicagdes e informagdes: qualquer entrave ou obstaculo que
dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens por
intermédio dos dispositivos, meios ou sistemas de comunicagao, sejam ou nao de
massa, bem como aqueles que dificultem ou impossibilitem o0 acesso a informagao;
[l - elemento da urbanizagdo: qualquer componente das obras de urbanizacéo, tais
como os referentes a pavimentagao, saneamento, distribuigdo de energia elétrica,
iluminacao publica, abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que

materializam as indicagbes do planejamento urbanistico;

IV - mobiliario urbano: o conjunto de objetos existentes nas vias e espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizagao ou da edificacdo, de
forma que sua modificacdo ou traslado ndo provoque alteragdes substanciais nestes
elementos, tais como semaforos, postes de sinalizagdo e similares, telefones e cabines
telefénicas, fontes publicas, lixeiras, toldos, marquises, quiosques e quaisquer outros de
natureza analoga;

V - ajuda técnica: os produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia

Pagina 164 de 195



- Credenciamento MEC:
E"S”’.E Portaria n21.486,
o

FACULDADE de 28 de Agosto de 2019
adaptados ou especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia
pessoal, total ou assistida;

VI - edificacbes de uso publico: aquelas administradas por entidades da
administragao publica, direta e indireta, ou por empresas prestadoras de servigcos
publicos e destinadas ao publico em geral,

VII - edificagdes de uso coletivo: aquelas destinadas as atividades de natureza
comercial, hoteleira, cultural, esportiva, financeira, turistica, recreativa, social,
religiosa, educacional, industrial e de saude, inclusive as edificagdes de prestagao
de servicos de atividades da mesma natureza;

VIl - edificagdes de uso privado: aquelas destinadas a habitacdo, que podem ser
classificadas como unifamiliar ou multifamiliar; e

IX - desenho universal: concepcao de espacos, artefatos e produtos que visam
atender simultaneamente todas as pessoas, com diferentes caracteristicas
antropomeétricas e sensoriais, de forma autbnoma, segura e confortavel,
constituindose nos elementos ou solugdes que compdem a acessibilidade. Na
educacgao superior, o debate sobre a inclusao se da na discussdo ampla do direito
de todos a educagao e na igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia,
com sucesso, nessa etapa de ensino. Para a Faculdade Ensin.E, assegurar a
acessibilidade € uma questao de respeito as deficiéncias visual, auditiva, motora e
intelectual, lembrando, também, de um grupo um pouco ignorado, ou seja, aquelas
pessoas com mobilidade reduzida (obesos, mulheres em adiantado estagio de
gestacgédo, idosos).

A FACULDADE ENSIN.E no campo tecnoldgico, incentiva pesquisas que
favorecem processos assistivos; indica a aquisicdo e o desenvolvimento de
equipamentos, servicos e procedimentos que possam viabilizar o acesso ao

conhecimento com dignidade e autonomia.

Arquitetonicamente, a Instituicdo revisou as adequagdes ja realizadas com a
construcdo de rampas de acesso; mas, visando a melhoria da qualidade da
convivéncia académica nos ambientes da Faculdade, indica a instalagcdo de
sistema de sinalizadores e de outros recursos. Além disso, realiza campanhas de

conscientizagao para que o sentido social da inclusdo propugnado no Decreto n°
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5296 seja agcao permanente mediante:
a) gerenciamento permanente das agdes de acessibilidade;
b) estimulo a insergédo de conteudos sobre acessibilidade nos projetos pedagdgicos
de cursos de graduagao;
c) acompanhamento psicopedagdgico dos discentes com deficiéncia;
d) metodologias de ensino para a quebra de barreiras aos discentes com deficiéncia
e propor estratégias alternativas;
e) acoes de sensibilizagéo e orientagao a melhor forma de atender as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;
f) campanha de uma cultura inclusiva;
g) promogéao de eventos para informar e sensibilizar a comunidade académica;
h) orientag&o e apoio pedagdgico a coordenadores e professores;
i) condi¢coes diferenciadas para a realizagdo de provas e para a realizagdo dos

cursos, respeitando as especificidades de cada pessoa.

1. PROCESSO SELETIVO As recomendacdes da Faculdade Ensin.E, com relacéo
ao processo de selecao, propdem:

a) na elaboragéo do edital, expressar, com clareza, os recursos que poderao ser
utilizados pelo vestibulando no momento da prova, bem como os critérios de
correcao a serem adotados pela comissao do vestibular;

b) nos exames vestibulares, providenciar salas especiais para cada tipo de
deficiéncia e a forma adequada de obtencao de respostas pelo vestibulando;

c) na corregao das provas, considerar as diferengas especificas inerentes a cada
portador de deficiéncia, para que o dominio do conhecimento seja aferido por meio

de critérios compativeis com as caracteristicas especiais desses discentes.

a) ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Estudantes com deficiéncia mental (intelectual) Atividades para desenvolvimento
dos processos mentais superiores controle consciente do comportamento, atencao
e lembranca voluntaria, memorizacdo ativa, pensamento abstrato, raciocinio
dedutivo, capacidade de planejamento, entre outros.

b) Estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez Atividades em Libras (exploragéo

em Libras do conteudo trabalhado em sala); AEE de Libras (ensino de Libras,

Pagina 166 de 195



- Credenciamento MEC:
E"S”’.E Portaria n21.486,
o

FACULDADE de 28 de Agosto de 2019
incluindo a criagao de sinais para termos cientificos conforme a necessidade, em
analogia a conceitos ja existentes), ensino da Lingua Portuguesa na modalidade
escrita, como segunda lingua.

c) Estudantes com deficiéncia visual ou cegos Sistema Braille, Soroba, orientagéo
e mobilidade, utilizacdo de recursos opticos e ndo O6pticos, atividades de vida
autébnoma; software de ampliacao de tela e de leitura de texto, com ampliagao
flexivel em varios tamanhos e sem distor¢ao, ajuste de cores, otimizagéo de foco,
ponteiro e cursos; entre outros.

c.1) Deficiéncia visual (cegueira) - solicitar a um discente vidente que caminhe com
o colega cego pela sala, fazendo-lhe notar as carteiras, mesa do professor, a lousa
e outras referéncias, até que ele seja capaz de andar sozinho; - ler em voz alta o
que escrever na lousa para que a discente cego possa tornar notas e acompanhar
o raciocinio; - estar ciente de que € mais lenta a leitura e a escrita em Braille do que
a escrita comum; - ter o cuidado de verbalizar o material escrito nas transparéncias
ou slides, quando usar, respectivamente, retroprojetor ou datashow; - permitir ao
discente cego gravar as suas aulas; - indicar, com precisao, o lugar exato, usando
termos como: a sua frente, em cirna etc., em vez de “ali”, “aqui”’; - descrever
oralmente, em pormenor, o que pretende que ele faca; - fazer uso da avaliagao oral,
caso necessario; - combinar com o discente a melhor forma de elaboragdo dos
instrumentos de avaliagao (prova oral, prova transcrita em Braille ou com o auxilio

de um ledor); - ter o cuidado de apresentar fitas de video ou DVD dublados.

c.2) Deficiéncia visual (baixa visao) - reservar um lugar na primeira fila sem que
tenha luz de frente; - escrever na lousa com letras maiores, com maior espaco entre
as palavras e as linhas; - combinar com o discente o melhor tamanho de letra a ser
digitado nas questbes das provas; - descrever oralmente, em pormenor, 0 que
pretende que ele faga; - fazer uso da avaliagao oral, caso necessario; - ter a cuidado
de verbalizar o material escrito nas transparéncias ou slides, quando usar,
respectivamente, retroprojetor ou datashow;

d) Estudantes com surdocegueira - Ensino do método de linguagem Tadoma,
Libras adaptada ao surdo-cego (utilizando o tato), alfabeto manual, alfabeto Moon
(substitui as letras por desenhos em relevo), sistema pictografico, que usa simbolos

e figuras para designar os objetos e agdes, entre outros.

d.1) Deficiéncia auditiva - reservar, sempre, um lugar a frente da sala que permita
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ao discente deficiente auditivo perceber tudo que se passa no ambiente; - explicar
a matéria, certificando-se de que esta bem de frente para o discente; se possivel
fale em cima de um tablado - a maioria dos discentes deficientes auditivos faz leitura
labial para complementar o entendimento sonoro; - apoiar a sua explicacdo em
imagens e textos, facilitando, assim, a compreensao do conteudo; - falar devagar e
suavemente, ao ritmo natural e nunca gritar; - ndo estranhar a pobreza do
vocabulario porque as limitagbes de estrutura linguistica sdo urna constante; -
escrever na lousa informacgdes importantes como: data, horario, matéria de provas,
adiamento das mesmas e trabalhos (até mesmo a auséncia do professor); -
registrar na lousa a bibliografia pertinente a aula dada para que o discente
deficiente auditivo possa estudar em casa; - estimular o aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para uso do vocabulario
pertinente a matéria que esta sendo ensinada; - permitir o uso de dicionario durante
a realizacdo de avaliagdes; adotar flexibilidade na corregdo de provas escritas,
valorizando o conteudo semantico; - ter acesso a literatura e a informacdes sobre
a especificidade do discente com deficiéncia auditiva; - manter urna iluminagao
parcial, durante a projecdo de slides e transparéncias, para que o discente
deficiente auditivo possa ler os labios do professor e saber o que esta sendo
explicado; - apresentar, sempre que possivel, fitas de video ou DVD legendados,
caso nao seja possivel entregar um resumo escrito do conteudo apresentado; -
diminuir ao maximo a quantidade de ruidos dentro de sala de aula, pedindo a
compreensao da turma; - solicitar a um discente ouvinte que auxilie o colega
deficiente auditivo quanto as suas duvidas e, também, fornecer-lhe o conteudo
abordado em aula por escrito; - arrumar as carteiras em semicirculo para que o
discente deficiente auditivo possa participar das discussées, utilizando como
recurso a leitura labial. Surdez - quando identificar a presenca de um discente surdo
usuario de librasem sua classe, comunicar a administracdo do seu campus, caso o
discente solicitea presenca do intérprete de libras em sala de aula; - nao estranhar
a pobreza do vocabulario, porque as limitagdes de estrutura linguistica sdo uma
constante; - escrever na lousa informagdes importantes como: data, horario, matéria
de provas, adiamento das mesmas e trabalhos (ate mesmo a auséncia do
professor); - registrar na lousa a bibliografia pertinente a aula dada para que o

discente surdo possa estudar em casa; - permitir o usa de dicionario durante a
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realizacao de avaliagdes; - adotar flexibilidade na correcdo de provas escritas,
valorizando o conteudo semantico; - solicitar a um discente ouvinte que auxilie o
colega surdo quanto as suas duvidas e, também, fornecer-lhe a matéria tratada em
aula por escrito; - apresentar, sempre que possivel, fitas de video ou dvd
legendados, casono seja possivel, entregar um resumo escrito do conteudo
apresentado; - falar devagar e suavemente, ao ritmo natural e nunca gritar.

e) Estudantes com transtornos globais de desenvolvimento Uso do computador
como auxilio a aprendizagem; PECS (sistema de comunicagao através da troca de
figuras); Método TEACCH (tratamento e educagao para criangas autistas e com
disturbios correlatos da comunicagao), entre outros.

f) Deficiéncia fisica (paralisia cerebral) - permitir o uso de gravador durante a aula;
- solicitar a um discente que empreste os seus apontamentos para que o colega
deficiente possa tirar copia; - langar mao de avaliacado oral, caso o discente tenha
muita dificuldade na escrita; - permitir que, durante as aulas praticas realizadas em
laboratorios, onde sdo utilizadas vidrarias, reagentes e altas temperaturas, o
discente, caso necessario, participe apenas corno observador; - solicitar o
rebaixamento da lousa, caso haja discente cadeirante; - arrumar o espago da sala
que possibilite uma boa circulacao do discente cadeirante na sala.

g) Deficiéncia mental A caracteristica marcante do quadro de deficiéncia mental é
um atraso no desenvolvimento global do individuo. Ele apresenta uma lentidao no
seu desenvolvimento, consequentemente, no seu processo de aprendizagem.
Entretanto, o discente com deficiéncia mental pensa com légica e raciocina.

- levar o discente a aprender os conteudos de maneira mais ajustada as suas
condigdes individuais;

- valorizar a permanéncia deste discente com os colegas e grupos que favoregam
0 seu desenvolvimento, comunicagao, autonomia e aprendizagem;

- introduzir atividades complementares as previstas;

- introduzir atividades alternativas, além das planejadas para a turma;

- modificar o nivel de complexidade das atividades;

- modificar a temporalidade para determinados objetivos e conteudos;

- adaptar os critérios regulares de avaliagao, caso seja necessario.

g1) Dislexia (disturbio ou transtorno de aprendizagem na area da leitura, escrita e

soletrago)
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- explicar a matéria mais vagarosamente;
- repetir as informagdes mais de urna vez;
- evitar atividades que envolvam memdria imediata;
- oferecer uma atencao individualizada,;
- escolher um discente com bom desempenho e que aceite sentar ao seu lado
(monitor);
- permitir que ele realize as provas ou testes oralmente;
- aumentar para o discente o tempo de realizagao da prova;
- incentivar o discente a restaurar a confiangca em si proprio, valorizando o que ele
gosta e faz bem feito;
- ressaltar os acertos, ainda que pequenos, e nao enfatizar os erros;

- valorizar o esforcgo e interesse do discente;

- evitar o uso da expressao “tente esforcar-se” ou outras semelhantes, pois o que

ele faz é o que ele é capaz de fazer no momento;

- falar francamente sobre suas dificuldades sem, porém, fazé-lo sentir-se incapaz,
mas auxiliando-o a supera-las;

- respeitar o seu ritmo, como ele tem dificuldade de linguagem, ele, entao, tem
problemas de processamento da informacdo. ele precisa de mais tempo para
pensar, para dar sentido ao que ele viu e ouviu;

-certificar-se de que seu discente pode ler e compreender o enunciado ou a
questao; caso contrario, leia as instrugdes para ele;

- levar em conta as dificuldades especificas do discente e as dificuldades da nossa

lingua, quando corrigir os deveres;
- dar instrugdes e orientacdes curtas e simples que evitem confusdes;

- dar dicas especificas de como o discente pode aprender ou estudar a sua
disciplina;

- dar explicacdes de “como fazer’” sempre que possivel, posicionando-se ao
seulado, - permitir o uso de gravador;

- esquematizar o conteudo das aulas, para que ele possa entender os
principaisconceitos da matéria, mediante esquemas claros e didaticos;

- evitar que o discente leia em voz alta perante a turma, pois ele tem
consciénciade seus erros; a maioria dos textos de nivel superior é dificil para ele.
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g2) TDAH (Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade):
- prestar atendimento individualizado a este discente;
- permitir avaliagao oral;

- explicar o conteudo mais de uma vez;

- permitir que a avaliagédo escrita seja realizada com tempo major do que para os

outros discentes;

- pedir que ele ouga a sua pergunta até o final; isto porque tem dificuldade de
ouvira pergunta toda;
- procurar entender a sua producgao textual, uma vez que tem dificuldade em
leiturae escrita;
- buscar meios que o levem a completar a tarefa solicitada, pois ndo é
persistente.g3) Transtorno do Espectro Autista
- realizar as atividades de complementacdo ou suplementagcao curriculares
especificas que constituem o AEE desse estudante;
- atuar, de forma colaborativa com os professores dos diferentes cursos, visando a
definigdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante ao curriculo
e sua interagdo no grupo; o enriquecimento curricular, a compactagao curricular, e/ou a
aceleracao de conteudos ou de estudos, quando aplicavel,
- promover as condi¢gdes para a inclusdo do estudante em todas as atividades
académicas; - informar a comunidade académica acerca da legislagdo e normas
educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional;
- preparar material especifico para o uso do estudante no nucleo de acessibilidade

e na sala de aula;

- orientar o professor quanto a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que

possam ser utilizados pelos estudantes nas atividades de salas de aula;

- deliberar na interface com profissionais da saude, professores e gestores
institucionais, acerca do atendimento a ser dado a cada estudante, considerando a
necessidade de atendimento diferenciado e a especificidade de cada caso;

- articular com os gestores institucionais e professores para que o Projeto
Pedagogico dos Cursos (PPC) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
contemplem os pressupostos epistemoldgicos, filosoficos, legais e politicos da educagao
inclusiva;
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- Articular as parcerias com a comunidade que possibilitem oferecer enriquecimento
extracurricular em areas nao contempladas pelo curriculo regular da instituigao;

- Promover parcerias com escolas de ensino fundamental e médio, assim como nas
salas de recursos multifuncionais e salas de recursos especificas para o AH/SD, nas
quais os discentes com este transtorno podem atuar como estagiarios e colaboradores.
Os procedimentos acima recomendados fazem parte do conjunto de agdes necessarias
a efetivagdo de uma Educagéao Inclusiva.

2. ESPACO INCLUSIVO NO ENSINO

- Atendendo ao disposto no Decreto presidencial n® 5296 de 02 de dezembro de

2004, estao elencados abaixo os principais requisitos necessarios para a promoc¢aoda

acessibilidade dos discentes com deficiéncia que sédo buscados pela FaculdadeEnsin.E:
a) Deficiéncia fisica - alocar a turma em salas de aula que possuam acesso com
rampas ou elevador; - eliminar barreiras arquiteténicas para circulacdo do discente,
permitindo acesso aos espagos de uso coletivo do campus, principalmente a
biblioteca; - reservar vagas no estacionamento do campus, utilizando a sinalizagéo
universal; - construir rampas e escadas com corrim&os e sinalizadas com piso tatil
ou colocar elevadores, facilitando a circulacdo de cadeiras de rodas; - adaptar

portas e banheiros com espaco suficiente para permitir acesso de cadeira de rodas;

- colocar barras de apoio nas paredes dos banheiros; - colocar barra na parte
inferior da lousa, caso necessario; - instalar lavabos, bebedouros e telefones publicos em
altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas; - sinalizar o campus utilizando os
simbolos internacionais de acesso (design universal); - disporna sala de aula mesa
adaptada a altura e condicdes fisicas do discente usuario de cadeira de rodas, de acordo
com as normas técnicas de acessibilidade NBR- 9050da ABNT.
b) Deficiéncia visual (cegueira) - alocar a turma que tenha discente cego
matriculado, em salas cujo acesso se dé por rampas ou elevador; - disponibilizar
um funcionario administrativo, no primeiro dia de aula, para receber o discente cego
no sentido de favorecer-lhe o conhecimento do espacgo fisico do campus; -
disponibilizar um funcionario administrativo, por periodo necessario, até que o
discente cego construa o mapa mental dos espagos do campus; - criar espago
adequado na biblioteca para uso do sistema dos-vox pelo discente cego; - zelar,

permanentemente, pelo computador onde esta instalado o dos-vox (sistema de
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sintese de voz); - adotar um plano de aquisi¢ao gradual de acervo bibliografico em
Braille e de fitas sonoras para uso didatico; - disponibilizar, quando necessario,
discentes ledores para cegos; - admitir a entrada e permanéncia de c&do-guia na
sala de aula; - colocar piso tatil no caminho que o discente cego deve percorrer
para acessar os espagos dentro do campus.

c) Surdez - providenciar a contratagao de intérprete de LIBRAS, quando o discente
solicitar; - estimular o bibliotecario a multiplicar a capacitacédo em LIBRAS para os

seus auxiliares.

d) Espectro autista - prestar atendimento individualizado a este discente; - permitir
avaliacao oral; - explicar o conteudo mais de uma vez; - permitir que a avaliagao
escrita seja realizada com tempo major do que para os outros discentes; - valorizar
a permanéncia deste discente com os colegas e grupos que favoregam o seu
desenvolvimento, comunicagdo, autonomia e aprendizagem. Os procedimentos
acima recomendados fazem parte do conjunto de agdes necessarias a efetivagao
de uma Educacao Inclusiva. Uma das atribuicdes da Faculdade Ensin.E, junto aos
discentes com deficiéncia ou com dificuldades especificas de aprendizagem, & criar
um ambiente educacional que reconheca as suas possibilidades e suas limitacdes,
garantindo, assim, a sua plena incluso educacional. Além dessas ag¢des especificas
para cada tipo de deficiéncia, a Instituicdo ainda busca desenvolver as seguintes
acdes de carater geral: - capacitagao de funcionarios para se comunicar em libras
nos principais setores de atendimento: central de informagdes, secretaria geral
académica, tesouraria e biblioteca; - elaboragdao de documentos institucionais
(regimento interno e regulamentos) para consulta em Braile, disponibilizados na

biblioteca; - ampliagdo dos cursos de extensado, com o objetivo de atender o publicoportador

de necessidades especiais, com a inclusido do “curso avancado de Braile”,“curso basico de

Libras”, “Soroban”, “curso de normas/leis para projetos de acessibilidade” e “informatica

para surdos”.

PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO PRIORITARIO

OBJETIVOS
O Plano de Promocédo de Acessibilidade e Atendimento Prioritario tem como
objetivo promover a acessibilidade e inclusdo de académicos com necessidades

especiais matriculados na instituicdo, assegurando-lhes o direito de compartilharem
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0s espagos comuns de aprendizagem, por meio da acessibilidade ao ambiente
fisico, aos recursos didaticos e pedagdgicos e as comunicagdes e informagdes,
bem como oferecer o atendimento prioritario e tratamento especial para
académicos em situagdes que os impossibilitem de frequentar as aulas.
Entende-se por académicos com necessidades especiais aqueles que apresentam
problemas de deficiéncia fisica/motora, sensorial visual e auditiva; Atendimento
Prioritario aquele dispensado as gestantes, aos idosos e pessoas com criangas no
colo; Tratamento Especial aquele dispensado aos académicos que por motivo de

saude fica impossibilitado de frequentar as aulas.

INFRAESTRUTURA E SERVICOS OFERECIDOS

A instituicdo no que se refere a infraestrutura e servigos oferecidos, considerando
os dispositivos legais existentes, proporciona aos seus académicos a utilizagado
com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e
equipamentos académicos e das edificagdes, a saber:

PARA ACADEMICOS COM DEFICIENCIA FiSICA/ MOTORA

I. Eliminac&o de barreiras arquitetonicas para circulagéao do académico permitindo
0 acesso aos espacos de uso coletivo, como: salas de aulas, laboratérios,
sanitarios, biblioteca, copiadora, cantina, servigos administrativos, coordenacgdes

eareas de convivéncia.
[I.Acesso aos andar através de rampas e/ou elevador.

lll. Delimitag&o de vagas em estacionamento na porta da faculdade.

IV. Construgdo de rampas com corriméo, facilitando a circulagdo de cadeira de
rodas;

V. Adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso
de cadeira de rodas, sinal de emergéncia, sanitario especial e barras de apoio.
V1. Colocacgao de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos

usuarios de cadeira de rodas.

PARA OS ACADEMICOS COM DEFICIENCIA VISUAL
|. Mapeamento dos espacos de circulacdo — da entrada e calgada da faculdade
até o seu interior.
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Il. Identificagcdo dos espagos académicos em braille
lll. Colocagéao de anel tatil nos corrimaos
IV. Placa de inicio e final de corrimé&os.
V. Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde
0 acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:
a) Maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz;
b) Gravador e fotocopiadora que amplie textos;
c) Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;
d) Software de ampliagédo de tela do computador;
e) Equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal;
f) Lupas, réguas de leitura;
g) Scanner acoplado a computador;
h) Plano de aquisi¢ao gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos em

Braille.

PARA OS DISCENTES COM DEFICIENCIA AUDITIVA
|. Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o
acesso até a conclusdo do curso, apoio aos académicos portadores de deficiéncia

auditiva.

II. Havera servicos de tradutor e intérprete da LIBRAS, quando necessario e
outrasiniciativas, como:

a) Colocacéao de LIBRAS como componente curricular obrigatorio;

b) Oferta de cursos de LIBRAS para docentes terem conhecimento acerca da
singularidade linguistica da pessoa surda, manifesta em sua produgéo escrita, e de
como deve considera-la em situagdes de avaliacao;

c) Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando-se o conteudo
semantico;

d) Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita;
e) Presenga de profissional intérprete de LIBRAS em todas as reunibes de que
participem surdos;

f) Incentivo para que os bibliotecarios conhegam LIBRAS;
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g) Garantia da divulgacado de informagdes aos docentes para que se esclarega

especificidades linguisticas dos surdos.

OS MEIOS DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO

Sabe-se que os recursos tecnoldgicos, multimeios, multimidias, jornal, celular,
blogs, produgdes audiovisuais, leituras youtube, videos, radio, quadrinhos, livros
etc., estdo sendo utilizados com maior frequéncia nos espacos académicos,
exigindo da equipe pedagdgica capacitagdes que possibilitardo sua mediagao na
aprendizagem de forma mais segura e eficaz.

Para que os discentes tenham acesso as novas tecnologias de informagéo e
comunicagao sera garantida a equipe pedagogica capacitagdes frequentes e além
disso, outras agoes, tais como:

a) Disponibilizacdo de recursos visuais multimidias através da tecnologia da
informacéo e comunicacao.

b) Atualizagcao do site institucional para atender condi¢ées de ampliagédo da tela e
texto, melhorando a acessibilidade do site.

c) Disponibilizagao de telefone com transmissao de textos.
d) Implantacdo de sinalizagdo nas rotas de fuga e saidas de emergéncia com

informacdes visuais e sonoras para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

e) Providéncias para manutencéo e sinalizagdo das vias de circulagao interna da
instituicao.

f) Implantagéo de sinalizag&o, incluindo mapas tateis, para deficientes visuais.

Faz-se necessario oportunizar momentos de ajuda técnica especializada a equipe
pedagodgica quanto as orientagdes para o uso de multimeios e midias adaptadas
na didatica docente para o académico com surdez que acessibilizardao o conteudo

curricular, em nome da educacao de qualidade para todos.

A faculdade se compromete a organizar sala com recursos multifuncionais que se

constitui como espacgo de promoc¢ao da acessibilidade curricular aos discentes dos

cursos da instituicdo, onde se realizarao atividades da parte diversificada, como o

uso e ensino de codigos, linguagens, tecnologias e outros aspectos

complementares a escolarizagao, visando eliminar barreiras pedagdgicas, fisicas e
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de comunicagao.

Nessas salas, os discentes poderao ser atendidos individualmente ou em pequenos
grupos, sendo que o numero de académicos por docente no atendimento
educacional especializado deve ser definido, levando-se em conta,
fundamentalmente, o tipo de necessidade educacional que os académicos

apresentam.

ATENDIMENTO PRIORITARIO
Fica garantido atendimento prioritario, conforme dispositivos legais, as gestantes e
idosos. Essa pratica inclui:

a) Divulgacgao, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritario.
b) Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados.

c) Preferéncia no atendimento.

TRATAMENTO ESPECIAL

Existem casos excepcionais em que o académico incapacitado de frequentar os
trabalhos escolares, nos termos da Lei, para resguardar o seu direito a Educacao,
tera assegurado um regime de exercicios domiciliares. Esse tratamento especial
consiste na atribuicdo, ao académico, de exercicios domiciliares, com indicacao e
acompanhamento docente, para compensar sua auséncia as aulas. Igualmente, a
critério da Coordenacao do Curso o académico podera prestar, em outra época, os
exames que ocorrerem no periodo de afastamento.

Podem se beneficiar deste regime de tratamento especial:

a) académicos portadores de afecgbes congénitas ou adquiridas, doengas
infectocontagiosas, traumatismos ou outras condi¢des morbidas que impegam,
temporariamente, a frequéncia as aulas, “desde que se verifique a conservacao das
condigdes intelectuais e emocionais necessarias para o0 prosseguimento da
atividade escolar em novos moldes” e que “a duragdo nio ultrapasse o maximo
ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagogico”,
incluindo, entre outros, os quadros de “sindromes hemorragicas, asma, cartide,
pericardites, afeccdes osteoarticulares submetidas a correcbes ortopédicas,

nefropatias agudas ou subagudas, afecgdes reumaticas etc. (Decreto-Lei n. 1.044,
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de 21 de outubro de 1969, convalidado pelo Parecer CNE/CEB n. 6, de 7 de abril
de 1988;
b) alunas gravidas, a partir do 8° (oitavo) més de gestacao e durante 3 (trés) meses.
O inicio e o fim do periodo permitido para o afastamento sera determinado por
atestado médico apresentado a instituicdo. Em casos excepcionais mediante
comprovacao também por atestado médico, podera ser aumentado o periodo de
afastamento, antes e depois do parto. Sera sempre assegurado, a essas
académicas, o direito de prestar os exames finais (Lei n. 6.202, de 17 de abril de

1975).

Anexo VIl - Programa de Acompanhamento dos Egressos

PROGRAMA DE COLOCAGAO E ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL -
PROCAP

Esse programa dedica-se ao acompanhamento e ao monitoramento dos egressos
no mercado de trabalho, através de praticas internas do programa e de parcerias
com as principais empresas atuantes na regidao e no Brasil; além de promover todo
0 suporte académico para estudantes se inserirem no mercado com possibilidades
reais de absorcao e aproveitamento. Nesse contexto as empresas sao convidadas
a participarem com suas expertises demandando necessidades de profissionais,
além do perfil e capacitagao peculiares ao ramo de atuacdo das mesmas.

O PROCAP insere o egresso no cenario profissional, mapeando os gap’s de
competéncia a serem trabalhados, possibilitando agregar ao conhecimento
académico as competéncias essenciais de mercado e autoconhecimento.
Ferramentas como coaching de carreira, avaliagdo comportamental (Coaching
Assessement), formatagcdo de curriculo e capacitagdo para processos seletivos
(entrevistas), preparo para Vocé S/A que abrange: apresentagdo pessoal,
networking, visdo holistica e integrada, seu valor no mercado, sua marca, etc., bem
como palestras, eventos, feiras de estagio, video conferéncia com cases desucesso

profissional na area de atuacgao do egresso, dentre outros.

O PROCAP traz para os egressos a visao de que a Faculdade Ensin.E os prepara

para um processo de longo prazo, onde ocorre a autogestdo da vida profissional,
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englobando decisdes e habilidades.

Cabe também ao PROCAP o acompanhamento de egressos, analisando a
trajetéria profissional alinhado ao estimulo a continuidade do aprimoramento
continuo do conhecimento, através de cursos de extensédo e de pos-graduagao.
Visitas periddicas ao egresso sdo executadas, com o intuito de captar e registrar

casos de sucesso a serem utilizados em nossas campanhas institucionais.

OBJETIVO GERAL DO PROCAP

Criar mecanismos de intercambio, apoio e educacdo continuada a discentes e

egressos a fim de manter contato permanente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Manter um banco de dados com registros atualizados de alunos egressos;

II. Comparar o perfil esperado do egresso descrito no Projeto Pedagdgico
com o perfil real do egresso ja inserido no mercado de trabalho e a partir dessas
informacgdes, delimitar os gap’s a serem trabalhados para diminuirmos o distanciamento
encontrado e assim obtermos a adequagao do curso ao exercicio profissional.

lll. Colher sugestdes dos egressos acerca de encontros, palestras, oficinas
e outras formas de capacitacdo e/ou atualizacdo, bem como nos cursos de
extensao;

IV. Avaliar o desempenho da Faculdade Ensin.E através do
acompanhamento da vida profissional dos egressos, bem como utilizar os dados

coletados como fonte de auto avaliagao continuada da Instituicao.

METODOLOGIA:

Para o alcance dos objetivos serao utilizadas as seguintes agoes:
Formulario

Antes do encerramento do semestre letivo solicitar aos discentes do ultimo periodo
que preencham um formulario para atualizagdo de informagdes como: e-mail,
telefone e endereco; tais dados servirdo para alimentar o banco de informacdes da
Coordenadoria de Apoio ao Estudante.
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Na mesma ocasiao sera informado aos discentes que, apds o primeiro ano de
conclusao do curso a Coordenadoria de Apoio ao Estudante fara contato solicitando
destes que visitem o site e respondam um formulario de pesquisa direcionado aos

egressos.

Pesquisa

Sera realizada através do preenchimento de um curriculo eletrédnico composto por
questdes abertas e fechadas que estara disponivel, aos egressos, no site. Este

solicitara as seguintes informacgoes:

Pessoais;

Académicas;

Profissionais;

Além das informacdes acerca da:
Avaliagao do curso realizado;

Sugestdes ou observagdes.

Balcao de Empregos

Por meio de contato com empresas da regido e do Brasil, bem como empresas, via
web, especializadas em colocagdo no mercado e divulgagdo de vagas, sera
alimentado nosso Balcdo de Empregos a serem ofertados aos egressos como
oportunidades de insercdo no mercado de trabalho, bem como atualizacdo das

exigéncias do mesmo.

As demandas apresentadas pelas empresas deverao ser encaminhadas para a
Direcdo Académica para analise e indicagdo do processo seletivo dos egressos a

serem encaminhados para a vaga.

Assessoria aos Egressos

Durante o ultimo periodo letivo os alunos dos diversos cursos serédo convidados a
participarem de oficinas preparatdrias para insercdo no mercado de trabalho. Tais

oficinas trabalharédo com as seguintes tematicas:

e Formatacdo de curriculo e capacitagcdo para processos seletivos
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(entrevistas);

e Vocé S/A que abrange: apresentagado pessoal, networking, visdo holistica
e integrada, seu valor no mercado, sua marca, etc;

e Dinamica de grupo, jogos empresariais e de vivéncia ressaltando pontos de
melhoria e interagdo comportamental,

e Palestras, eventos, feiras de estagio, video conferéncia com cases de
sucesso profissional na area de atuagdo do egresso, dentre outros

correlatos a carreira profissional.

Ao egresso ja inserido no mercado de trabalho sera oferecido suporte /assessoria
para eficiente atuacdo no mercado de trabalho, bem como estimular seu continuo

aprendizado, através de cursos de extensao e de pos-graduagéo.

O acompanhamento dos egressos sera realizado atraves de visitas periddicas para
captacdo de depoimentos e imagens a serem usadas em nossas campanhas
institucionais. Além disso, 0s egressos serdao convidados para os eventos

institucionais, a fim de partilhar experiéncia profissional com os docentes.

Anexo VIl - Questoes da CPA

Colaboradores

Questdes - Eixo 1 — Planejamento e Desenvolvimento Institucional

EIXO 1 — PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
INSTITUCIONAL (corpo colaboradores)

Questdes Atuais

1. Vocé dedicou ao trabalho produtivo na instituicado?

2. Vocé foi ético diante dos discentes, docentes, coordenadores, colaboradores e
da Instituicdo?

4. O Diretor da Instituicao foi um animador, impulsionador, motivador do curso,
divulgando a Instituicdo para comunidade externa?

5. O Diretor da Instituicdo forneceu abertura para comunicagéo, disponibilizando

horarios de atendimento para a discussao e resolugcéo problemas?

Questdes Eixo 2 — Corpo Social

EIXO 2- CORPO SOCIAL (corpo colaboradores)
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Questoes Atuais
1. Vocé manteve o didlogo e a atengdo entre os Discentes, Docentes,
Colaboradores e Diretor?
2. Vocé mantém um bom relacionamento com os demais Colaboradores da

Instituicao?

Questées Eixo 3 — Desenvolvimento Profissional

EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (corpo colaboradores)

Questdes Atuais

1. Vocé se envolveu com os assuntos referentes a Instituicado?

2. Vocé trouxe contribuicdes (sugestbess, criticas e outros) visando o bom

funcionamento da Instituicao?

Questdes Eixo 4 — Infraestrutura

EIXO 4 - INFRAESTRUTURA (colaboradores)
Questdes Atuais

. Avalie os aspectos da infraestrutura ofertada pela Ensin.E:
. Salas de aula

. Recursos tecnologicos nas salas de aula

. Laboratdério mével de informatica

. Biblioteca - ambiente fisico e virtual

. Acessibilidade para pessoas com deficiéncias
. Sinalizacao do espaco fisico

. Espacos de conviéncia

0 N OO O A WODN 2

. Conservagao dos espacgos

9. Limpezas dos espacos

10. Seguranca

11. Auditério

12. wi-fi (internet sem fio)

13. Sanitérios

14. Setor de achados e perdidos
15. Laboratério de informatica

16. Organizagéao
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17. Limpeza
18. Equipamentos
19. Divulgacéo de normas
20. Atendimento
21. Como vocé avalia a infraestrutura do geral (salas de aula, auditérios,
biblioteca, ambiente virtual, laboratérios e demais espagos pedagogicos) da
ENSIN.E necessaria ao seu aprendizado?

Docentes

Questdes - Eixo 1 — Planejamento e Desenvolvimento Institucional

EIXO 1 — PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
INSTITUCIONAL (corpo docente)

Questdes Atuais

1. Vocé tem buscado atualizar seus conhecimentos referente ao conteudo e
pratica pedagogica que desenvolve em suas aulas?

2. Vocé desenvolveu os conteudos coerentemente com as competéncias e
habilidades explicitadas na Matriz Instrucional da disciplina?

3. Vocé utilizou metodologias ativas diversificadas conectando teoria e pratica na
abordagem e no aprofundamento dos conteudos?

4. Vocé apresentou a ementa e a Matriz Instrucional da disciplina no primeiro dia
de aula?

5. Vocé recomendou bibliografias atualizadas para os alunos?

6. Vocé praticou a interdisciplinaridade durante o contexto de suas aulas?

7. Vocé avaliou seus alunos de maneira coerente com as competéncias e
respectivas habilidades a serem desenvolvidas na(s) disciplina(s)?

8. Vocé apresentou e discutiu com os discentes os critérios de sua avaliacao?

9. Vocé apresentou os resultados da avaliagdo para promover o crescimento e
desenvolvimento dos discentes (realimentagao dos processos)?

10. Vocé dedicou ao trabalho produtivo?

11. Vocé foi ético diante dos alunos e da Instituicido?

12. Vocé foi atencioso no acompanhamento individual do aluno?

13. Vocé buscou interagdo com a coordenacgio do Curso?

14. O coordenador divulgou as atividades e decisdes do colegiado aos docentes?
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15. O coordenador incentivou as atividades complementares
(pesquisa,extenséo, grupos de estudos, eventos, e estagios) aos docentes ?
16. O coordenador foi um animador, impulsionador, motivador do curso,
divulgando o curso para comunidade externa?
17. O coordenador forneceu abertura para comunicacao, disponibilizando horarios
de atendimento para a discussao e resolugcao problemas?
18. O coordenador reuniu com os docentes para discutir e solucionar problemas
do dia a dia do curso ?
19. O Diretor da Instituicdo foi um animador, impulsionador, motivador do curso,
divulgando a Instituicdo para comunidade externa?
20. O Diretor da Instituicao forneceu abertura para comunicagao, disponibilizando

horarios de atendimento para a discussao e resolugcao problemas?

Questdes Eixo 2 — Corpo Social

EIXO 2- CORPO SOCIAL (corpo docente)

Questdes Atuais

1. Vocé manteve o didlogo e a atengéo aos alunos?

2. Vocé colaborou para a integragao entre os discentes?

3. Vocé colaborou para integragéo entre os discentes, docentes, colaboradores e
coordenador?

4. Vocé mantém um bom relacionamento com os demais professores da

Instituicao?

Questées Eixo 3 — Desenvolvimento Profissional

EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (corpo docente)

Questdes Atuais

1. Vocé se envolveu com os assuntos referentes ao curso?

2. Vocé trouxe contribuigdes (artigos, sugestéos, criticas e outros) visando o bom
funcionamento do curso?

3. Vocé participou de cursos de capacitagao, palestras etc, promovidos pela
Instituicao?

4. Vocé utilizou metodologias ativas para relacionar teoria e pratica em suas aulas?
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Questdes Eixo 4 — Infraestrutura
EIXO 4 - INFRAESTRUTURA (corpo docente)
Questdes Atuais
. Avalie os aspectos da infraestrutura ofertada pela Ensin.E:
. Salas de aula
. Recursos tecnologicos nas salas de aula
. Laboratério movel de informatica
. Biblioteca - ambiente fisico e virtual
. Acessibilidade para pessoas com deficiéncias
. Sinalizagao do espaco fisico
. Espacos de conviéncia

0 N OO O B~ WON 2

. Conservagao dos espacgos

o

. Limpezas dos espacos

10. Seguranca

11. Auditério

12. wi-fi (internet sem fio)

13. Sanitérios

14. Setor de achados e perdidos

15. Laboratério de informatica

16. Organizagéao

17. Limpeza

18. Equipamentos

19. Divulgacéo de normas

20. Atendimento

21. Como vocé avalia a infraestrutura do geral (salas de aula, auditorios, biblioteca,
ambiente virtual, laboratorios e demais espacos pedagogicos) da ENSIN.E

necessaria ao seu aprendizado?

Discentes

Questdes Atuais

1. Como avalia seu desempenho geral nas disciplinas?

2. Como avalia sua assiduidade as aulas e demais atividades do curso?

3. Como avalia sua pontualidade as aulas e demais atividades do curs30?

Pagina 185 de 195



' - Credenciamento MEC:
s ¢ EHS’”lE Portaria n21.486,
e

FACULDADE de 28 de Agosto de 2019
4. Como avalia sua disponibilidade de tempo aos estudos e a efetivacao da trilha
de aprendizagem fora da sala de aula?
5. Vocé possui conhecimentos sobre: o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Regimento geral, normas internas do
curso e da Faculdade?
6. O professor apresentou um conhecimento atualizado do conteudo na disciplina ?
7. O professor da disciplina relacionou a teoria com a pratica na sala de aula ?
8. O professor correlacionou o conteudo da sua disciplina com as demais do curso,
atuando de forma interdisciplinar ?
9. O Professor forneceu abertura para comunicagdo, discussdo e resolugio
problemas ?
10. O coordenador do curso divulgou as atividades e decisdes do colegiado aos
discentes?
11. O coordenador do curso incentivou as atividades complementares(
pesquisa,extensao, grupos de estudos, eventos, e estagios ) aos discentes ?
12. O coordenador do curso foi um animador, impulsionador, motivador do curso,
divulgando o curso para comunidade externa?
13. O coordenador do curso forneceu abertura para comunicagéo, disponibilizando
horarios de atendimento para a discussao e resolugcéo problemas?
14. O Diretor da Instituicdo foi um animador, impulsionador, motivador do curso,
divulgando a Instituicdo para comunidade externa?
15. O Diretor da Instituicdo forneceu abertura para comunicacao, disponibilizando

horarios de atendimento para a discussao e resolugcdo problemas?

Questdes Eixo 2 — Corpo Social

EIXO 2- CORPO SOCIAL (corpo discente)

Questdes Atuais

1. Vocé manteve o diadlogo e a atencdo entre os discentes, docentes e
coordenador?

2. Vocé mantém um bom relacionamento com os demais discentes da Instituicido?
3. Vocé colaborou para integragao entre os discentes, docentes e coordenador?
4. O professor teve coeréncia entre as avaliagbes e entre as habilidades e

competéncias desenvolvidas na disciplina ?
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5. O professor promoveu a integragao entre os discentes ?

6. O professor apresentou e discutiu sobre os critérios de avaliagdo do processo de

ensino-aprendizagem ?

7. O professor fez analises e comentarios do seu desempenho ao longo da

disciplina ?

8. O professor se sensibilizou as particularidades de cada aluno no processo de

ensino aprendizagem ?

Questdes Eixo 3 — Desenvolvimento Profissional

EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (corpo discente)

Questdes Atuais

1. O professor utilizou uma linguagem que possibilitou a compreensao entre os
alunos ?

2. O desenvolvimento do conteudo ministrado pelo professor, atendeu as
competéncias e habilidades que o profissional de educacgao fisica ?

3. O professor desenvolveu atividades ativas trazendo a vivéncia profissional para
suas aulas ?

4. O professor fez recomendacgdes de bibliografias atualizadas em suas aulas ?

Questdes Eixo 4 — Infraestrutura
EIXO 4 - INFRAESTRUTURA (corpo discente)
Questdes Atuais
. Avalie os aspectos da infraestrutura ofertada pela Ensin.E:
. Salas de aula
. Recursos tecnoldgicos nas salas de aula
. Laboratdério mével de informatica

. Biblioteca - ambiente fisico e virtual

1
1
2
3
4
5. Acessibilidade para pessoas com deficiéncias
6. Sinalizagao do espaco fisico

7. Espacos de conviéncia

8. Conservacao dos espacos

9. Limpezas dos espacgos

1

0. Seguranca
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11. Auditorio

12. wi-fi (internet sem fio)

13. Sanitarios

14. Setor de achados e perdidos

15. Laboratério de informatica

16. Organizacéo

17. Limpeza

18. Equipamentos

19. Divulgacédo de normas

20. Atendimento

21. Como vocé avalia a infraestrutura do geral (salas de aula, auditérios,
biblioteca, ambiente virtual, laboratérios e demais espagos pedagodgicos) da

ENSIN.E necessaria ao seu aprendizado?

AVALIAGAO DO CURSO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

A Coordenacgao da CPA devera elaborar um relatério contendo comentarios
referentes aos dados apresentados e, ainda, as respostas as seguintes questdes:

1) Quais as finalidades ou objetivos do curso?

2) Qual a situacdo atual do curso? A resposta a esta pergunta deve incluir um
diagnéstico de:
e ameacas/problemas/pontos fracos

e oportunidades/pontos fortes

3) O que o curso precisa para um melhor alcance dos seus objetivos

e acgdes relativas a infraestrutura (pessoal, equipamentos, ambiente

fisico, material de consumo ..)

e acdes relativas a estrutura curricular do curso (articulagao horizontal
e vertical das disciplinas, conteudos programaticos, relacao
teoria/pratica...)

4) Que metodologia foi adotada para realizagao dessa avaliagao?
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e participantes (numero de alunos, professore, ex-alunos...)
e duracao
e tipos de atividades (grupos de estudo/trabalho, discussées em grande
grupo/plenarias/assembleias,...)

e temas abordados

5) De que forma o projeto do curso se manifesta?

6) Existe uma concepgdo homogénea sobre a formagao deste profissional no
curso como um todo?

7) Como se da a relagao teoria/pratica na dindmica do curso?
8) Como sao desenvolvidos os estagios supervisionados?

9) O conhecimento da realidade de trabalho onde ira operar o aluno formado é
sempre levado em conta no desenvolvimento das varias disciplinas que
compdem o curso?

10)Como se da a necessaria articulagdo ensino-pesquisa-extensdo no ambito
deste curso?

11)Qual a importancia no seu curso de Programa de Iniciagao Cientifica e
Monitorias; Estagio Curricular?

Explicitar claramente as propostas que resultaram da discussdo no colegiado de
curso que permitirdo melhorar a qualidade do curso.

AVALIACAO DO COORDENADOR DO CURSO PELOS DISCENTES
Introducgao

A avaliagao é um processo cujo objetivo é ser um meio pelo qual busca-se
o aperfeicoamento de determinadas atividades e de todos os agentes nelas
envolvidos.

Na vida das instituicbes, ocorre uma variedade de fungdes que se
diversificam e se relacionam, formando assim estruturas organizacionais com
objetivos especificos. Através do desempenho da fungdo, cada membro de uma
determinada instituicdo educacional vai tracando um perfil que se constréi de
maneira continua.

Na Faculdade Ensin.E, o coordenador ou coordenadora possui fungao
relevante no que diz respeito ao andamento das atividades do curso sob sua
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administragdo. Avaliar o desempenho do coordenador do curso, é antes de tudo,
assumir uma atitude de busca de um referencial capaz de contribuir para a melhoria
progressiva da qualidade académica.

Portanto, cabe a cada discente, a tarefa de voltar-se para a verdade de cada
elemento que compde a fungdo do coordenador do curso. A partir dai, o discente
estara contribuindo para que a coordenacio do seu Curso torne-se
progressivamente eficaz.

Comissao Prépria de Avaliagao - CPA

Escala: 1 =Nunca 2 = Na média 3 = Sempre

SOBRE A ORGANIZAGAO DO CURSO

01. Divulga as atividades e decisbes do colegiado do curso aos discentes. 02.
Divulga a instituicdo a comunidade externa.

03. Incentiva as atividades complementares (pesquisa, extenséo, eventos e
estagio) aos discentes.

04. Organiza as aplicagdes de avaliagbes especiais

05. Animador, impulsionador, motivador do curso abrindo perspectivas
académicas intra ou extra-curricular

06. E articulador nas situacdes problema (Ex.: falta de professor etc.)
ATENCAO AOS DISCENTES

07. Disponibiliza horario de atendimento aos discentes

08. Tem facilidade de comunicacédo e relacionamento com os discentes

09. Explicita para os discentes os objetivos do curso a nivel de orientagéao
vocacional e académica

10. Reune com os discentes para discutir e solucionar problemas do dia-a-dia
do curso

11. Incentiva a formagao de grupos de estudo

12. Informa aos discentes sobre a legislagdo que permeia a existéncia do curso.

Anexo IX - Regulamento do trabalho de conclusdo dos cursos de graduacgao
da Faculdade ensin.E
INTRODUGAO

O Trabalho de Conclusdo dos Cursos de Graduacao da Faculdade Ensin.Econstitui

da elaboragao de um trabalho, versando sobre um tema relacionado a areade
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formacao do graduando, essencial a obtencao do titulo referente ao referido Curso.
Devera ser elaborado pelo discente, pode ser um trabalho de aprofundamento ou
inédito podendo ter caracteristicas de experimento, de estudo teorico, de estudo de
caso, de realizagdo de projeto ou de estudo de problema do préprio Curso, sob
orientacdo de um professor com vinculo permanente com a Ensin.E, submetido a

avaliacao e aprovagao de uma banca examinadora.

OBJETIVOS GERAIS

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo principal preparar e iniciar os
discentes na busca correta do desempenho das atividades profissionais, tais como:

a) a aplicagao dos conceitos e teorias adquiridas durante o curso de forma
integrada, por meio da execugé&o de um projeto monografico;

b) a apresentacdo de suas ideias de forma clara, ordenada, concisa e
objetiva, tanto oralmente quanto na forma escrita e desenhada, através da redagao
de textos técnicos e desenhos esquematicos de seus detalhes em /layouts e outros.
O Trabalho de Conclusédo de Curso, ainda que um estudo limitado em sua
extensao deve ser o mais completo quanto a compreensao e a profundidade de

problema tratado.

Ao terminar seu Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacgédo da Ensin.E, o
discente devera reunir condi¢des satisfatorias de formagao conceitual, treinamento
e conduta em pesquisa, que lhe permita a compreensao do mecanismo geral do
desenvolvimento cientifico. Além disso, devera permitir ao discente, um
treinamento no levantamento de dados, consultas bibliograficas e redagéao cientifica
de acordo com as normas internacionais de citagao bibliografica. Isto tornar-se-a
possivel por meio de elaboracéo e desenvolvimento de um plano de trabalho ou de
investigacao cientifica em uma area especifica do conhecimento do referido Curso

de Graduacéo.

O TCC deve corresponder a um projeto cientificamente estruturado, coerente e de
importancia para a formacao cientifica do discente. Este projeto seraelaborado pelo
aluno em duas etapas correspondentes a disciplinas do Curso de Graduacao que

estiver matriculado, com o auxilio de seu professor orientador. Naoserdo aceitos
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trabalhos de revisao ou aqueles nao realizados efetivamente pelo discente.
O TCC somente sera aceito para defesa na sua versao final.

O Trabalho de Conclusao de Curso de Graduacao nao pode apresentar restricdes
de propriedade, segredos ou quaisquer impedimentos ao seu amplo uso e
divulgacao, resguardados os direitos autorais, sdo considerados de propriedade da
Ensin.E e/ou das instituicdes conveniadas a Faculdade. Sendo assim, a publicacéo
ou qualquer uso das informacgdes colhidas durante o trabalho desenvolvido pelo
aluno(a) necessita de aprovacgédo pela Coordenagédo de curso, todavia, sdo de
responsabilidade unica e exclusiva do autor as ideias e conceitos neles emitidos.
Ainda, consoante a legislagdo de protegcédo dos direitos autorais, sera permitida a
transcricéo parcial de trechos do Projeto para comentarios e citagdes, desde que

transcritos os dados bibliograficos pertinentes.

ESTRUTURA E FORMA DE APRESENTAGAO
A estrutura e forma de apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso de
Graduagao deverao seguir as normas mais recentes da ABNT (Associagao
Brasileira de Normas Técnicas), que constam em Manual de Orientagdo de
Elaboracido de Trabalho Final. Além disto, é essencial que o material apresentado
em todas as etapas do TCC utilize corretamente as regras gramaticais e

ortograficas da lingua portuguesa, o que sera também motivo de avaliagao.

A estrutura de apresentagao das disciplinas: metodologia, relativas ao TCC é:
a) Proposta de Tema para o TCC: deve-se seguir o modelo apresentado no
Anexo A, que devera ser aprovado pelo Colegiado do Curso.

b) Proposta para o TCC: deve-se seguir o modelo apresentado no Anexo B.

Destaca-se que o item Descricdo do TCC deve incluir um detalhamento do trabalho
a ser realizado nas disciplinas de Pesquisa Cientifica e Orientagdo deTrabalho
de Conclusdo de Curso, Seminario de Apresentacao de Trabalho deConclusao
de Curso, incluindo a teoria, os métodos e as técnicas a seremempregados; esta
proposta devera ser defendida, oralmente, para uma banca detrés professores

designada pelo Colegiado do Curso, sendo o Professor orientadoro presidente da
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mesma. Apos a aprovagao o aluno iniciara o desenvolvimento doprojeto, caso

contrario fara as alteragdes sugeridas e reapresentara seu TCC para aprovacéo.

c) O TCC deve-se utilizar a linguagem técnica de forma clara, simples,
precisa, impessoal, objetiva, modesta e cortés. Exprimir com objetividade e clareza
as ideias previamente concatenadas € um requisito essencial para a compreensao
do projeto. Deste modo, o texto devera apresentar uma subdivisdo estrutural
ordenada sequencialmente, de modo a favorecer o entendimento do projeto
desenvolvido. No texto deve ser evitado o uso de frases longas, frases truncadas e
construgdes prolixas. Evitar o uso da conjugagao verbal na primeira pessoa. Para
produzir um bom texto é necessario:

- Definir as ideias a serem transmitidas;

- Desenvolver cada uma delas em paragrafos;

- Garantir um encadeamento légico entre os paragrafos.
Um paragrafo € uma unidade de composigao onde esta presente uma ideia e sua
estrutura basica pode ser resumida em:

- Uma primeira frase onde a ideia € apresentada;

- Uma segunda frase onde a mesma se desenvolve;

- Uma conclusao na ultima frase.
O discente podera escolher o formato da apresentagao do texto, tendo as seguintes
opgoes:

1 Projeto: Neste formato o trabalho deve ser elaborado em forma de um
projeto como atividade de sintese e integragdo de conhecimentos e habilidades
adquiridos ao longo do curso, sobre assunto especifico, com suficiente valor
representativo na area de formacao do estudante.

2 Monografia Classica: Neste formato o trabalho apresenta um nivel maior
de detalhamento em todos os capitulos apresentados, o texto deve ser composto
pelos elementos pré-textuais, textuais (introdugéo, justificativa, objetivos, materiais
e métodos, resultados, discussao e conclusido) e pos-textuais, como descrito no
Manual de Normas Técnicas para elaboragao do TCC no formato de Monografia.

€,

3 Artigo Cientifico: Este formato apresenta um texto mais conciso e
objetivo. A apresentacao do artigo deve estar de acordo com as normas de um

periddico cientifico da area, sendo que estas devem ser anexadas no final do
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trabalho para averiguagcdo, como descrito no Manual de Normas Técnicas para

elaboragéo de TCC no formato de Artigo Cientifico. O discente podera escolher operiddico

cientifica para publicagao do artigo.

DA MATRICULA
A matricula na disciplina de TCC podera ser realizada pelo discente regularmente
matriculado nos Cursos de Graduacdo da Ensin.E que esteja cursando as
disciplinas de metodologia cientifica do Curso. Aqueles trabalhos em que serao
envolvidos seres humanos como objeto de pesquisa deverdo ser aprovados
também pela Comissdo de Etica em Pesquisa (CEP) da Faculdade. A inscrigdo
devera ser feita na Secretaria Geral da Ensin.E.

DO ORIENTADOR

Estdo automaticamente credenciados para orientar o TCC todos os docentes do
respectivo curso da Ensin.E.

Podem se candidatar a serem orientadores do TCC outros pesquisadores nao
pertencentes ao respectivo Curso como: Professores e/ou Pesquisadores de outros
Cursos que tem pesquisa na area do curso que dé origem ao TCC, ou de outras
Universidades ou Institutos de Pesquisa, desde que aprovados pelo Colegiado do
Curso.

Sera permitida ao estudante a escolha do orientador do TCC, com o aceite
do mesmo e a aprovagao do Colegiado do Curso.

Quando o orientador ficar impossibilitado de conduzir a orientagdo do TCC
até o estudante concluir o curso, devera comunicar por escrito imediatamente ao
Colegiado do Curso, justificando a impossibilidade, ficando a cargo do referido
Colegiado a designagao de um orientador substituto.

O estudante pode solicitar ao Colegiado do Curso, através de requerimento
fundamentado, a substituicdo do professor orientador, cabendo ao Colegiado do
Curso avaliar a procedéncia do pedido.

E permitido ao discente a possibilidade de co-orientagdo para
desenvolvimento do, podendo ser um professor pertencente ao quadro docente da
Ensin.E, professor de outra instituicdo, pos-graduando com titulagdo minima de
mestrado ou por profissional com notério saber na area referente ao tema do TCC
do discente, desde que devidamente credenciado no curso e aprovado pelo

Colegiado do Curso.
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Um professor sé podera orientar no maximo 05 (cinco) estudantes,
concomitantemente.

As atividades que o orientador e/ou co-orientador devem exercer estao
descritas a seguir:

a) examinar e rever a Proposta de TCC;

b) prever os gastos para o desenvolvimento do TCC;

c) orientar o desenvolvimento do TCC, em horario e frequéncia necessarios
para o cumprimento do cronograma de atividades estabelecido de comum acordo
com o(s) orientando(s);

d) avaliar o progresso do TCC. No caso de impossibilidade do cumprimento
do cronograma, propor alteragdes no projeto e/ou no cronograma ou cancelamento
do projeto, 30 dias antes da data de defesa estabelecida pelo Colegiado de Curso.

No caso de mudangas (cronograma, projeto, etc.), estas devem ser
aprovadas pelo Colegiado do Curso;

e) proceder a revisdao TCC na sua fase final, antes da solicitagdo do pedido
de defesa;

f) indicar um membro titular e 0 membro suplente da banca examinadora até
30 dias antes da data de defesa estabelecida pelo Colegiado do Curso.

As atividades que os orientandos devem desempenhar sdo descritas a
sequir:

a) realizar o levantamento bibliografico a ser atualizado no desenvolvimento
das atividades do TCC;

b) obter os dados de calculo para o TCC;

c) desenvolver o TCC;

d) apresentar seminarios preliminares a defesa do projeto que forem
considerados necessarios pelo orientador, co-orientador ou Colegiado do Curso;

e) fazer a redagéo final do TCC;

f) entregar documentacao para defesa;

g) proceder a entrega da documentagéo final a Coordenagao do Curso das

copias impressas e digitais.

Anexo X — PPC do Curso de Educacgao Fisica esta disponibilizado em pastas
eletrénica do sistema e-mec.

Pagina 195 de 195



